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CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO
ATA N.° 02/2023

31.2 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO, REALIZADA
NO DIA 26 DE JANEIRO DE 2023.

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de 2023, reuniu na sala de reunides dos Pagos do
Concelho, a Camara Municipal de Mondim de Basto, presidida pelo Sr. Presidente, Bruno Miguel

de Moura Ferreira.

ESTIVERAM PRESENTES OS SEGUINTES VEREADORES:

José Carlos Amorim Carvalho (PPD/PSD)
Carla Amélia Teixeira da Silva (PPD/PSD)
Paulo Jorge Mota da Silva (PS)
Duarte Nuno Moreira Lage (PS)

OUTROS PRESENTES

Encontravam-se presentes nesta reunigo Vitor Femando de Sousa Costa, Adjunto do Gabinete de
Apoio & Presidéncia (GAP), Susana Patricia Teixeira da Mota, dirigente da DAF, e eu, Altina da
Assuncao Rodrigues de Carvalho Gomes, técnica superior, que secretariei a presente reuniao, por

nesta ter sido designada pelo Sr. Presidente da Camara, por Despacho de 18 de outubro de 2021.

Pelas 09,30 horas, verificada a existéncia de quérum, o Sr. Presidente da Camara declarou

aberta a reunido.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervengdes do Sr. Presidente da Camara e dos Sr. Vereadores

O Sr. Presidente, referiu: Bom dia a todos.
Quero aproveitar para agradecer a vossa solidariedade demonstrada durante o periodo em que

estive ausente. Foi sentida.
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Nao era de todo previsivel o que aconteceu mas, apesar do cenario grave, houve uma evolugao
positiva no sentido da minha recuperagao. Na verdade, foi um momento imprevisto, tendo sido
extremamente importante a rapida intervengao/ apoio que tive no momento, que, de resto, fez toda
a diferenca na minha convalescenca.
No presente, ainda estou a fazer fisioterapia e tenho consultas periddicas de vigilancia. Porém,
estou bem.

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: Sr. Presidente, ndo tem que agradecer.
Foi o minimo que pudemos fazer. Nao apenas pela relagéo institucional, mas também pessoal. E
com satisfagéo que o vemos regressar. E o fim de um ciclo de angustia e de incerteza.

O Sr. Vereador Duarte Nuno Moreira Lage, referiu: Congratulamo-nos com o regresso do Sr.

Presidente.

Intervengao do Sr. Presidente da Camara e do Sr. Vereador

O Sr. Presidente da Camara, referiu; Estive a ver as atas das reunides passadas e reconhego
que ha informagdes solicitadas pelos Srs. Vereadores que estao em falta. Solicitei, entretanto, aos
servigos para fazerem uma compilagdo do que se encontra em falta para, posteriormente, ser
facultado.

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: No seguimento do abordado na reuniao
anterior, gostariamos de questionar se ja dispgem de informag&@o que justifique o substancial
aumento do prego dos bilhetes para viajar nos autocarros da Ave Mobilidade?

O 8r. Presidente da Camara, referiu: Houve uma reunizo urgente com a referida entidade
prestadora de servigos.

O Presidente deu a palavra & Sra. Vereadora Carla Amélia Teixeira da Silva, que referiu:
Eu estive presente nessa reunigo, e pude constatar que as queixas eram transversais a varios
concelhos. A empresa, até ao final de janeiro, vai tentar corrigir todos os problemas que se tém
verificado.

No nosso caso j4 foi reposta uma carreira para Asnela. Havia também um horario de uma carreira
para o Bilh6 que n&o estava conforme e que j4 esta solucionado.

Em relagéo ao aumento do tarifario, o PART nao estava a ser aplicado, no entanto, vai passar a
ser.

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu:

Queremos solicitar o relatorio de despesas e avaliagdo da iniciativa "Colmeia de Natal".
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Gostariamos também de alertar para o estado de alguma das principais estradas que servem 0
concelho e, mesmo admitindo que algumas necessitam de um intervengao estrutural, outras ha -
que s&0 casos pontuais - que estao a criar enorme transtorno, a exemplo da vala por corrigir na
Reta da Pena, que acresce ndo estar sinalizada, ou ainda o buraco na Anta, entre outros, que urge
corrigir.

O Sr. Presidente, referiu: O que sucedeu foi que tivemos condigdes climatéricas adversas.

Aguardamos, assim, que o tempo melhore para efetuarmos as intervengdes necessarias.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA

1. Informagdes, designadamente no ambito do artigo 4.° da Lei n.° 24/98, de 26 de maio.

1.1. Informagao - Resumo diério da tesouraria
Resumo diario da tesouraria do dia 25 de janeiro de 2023

Pelo Senhor Presidente foi apresentado para conhecimento o resumo diario da tesouraria do
dia 25 de janeiro de 2023, cujo saldo de operagoes orcamentais e ndo orgamentais se cifra,
respetivamente, nos valores de € 3.912.925,44 e € 508.797,91.

A Camara tomou conhecimento.

1.2. Informagéo (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Declaragdo de compromissos

plurianuais e declaragao de pagamentos e recebimentos em atraso.

Foi pelo Sr. Presidente da Camara presente a informagao, em titulo, cujo teor se passa a
transcrever:

“(...) Considerando que:

Para efeitos de cumprimento do preceituado nas alineas a) e b) do n.°1 e alinea c) do n.° 2 do
artigo 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), com as alteragbes vigentes, em
conjugagdo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a
redac&o em vigor, torna-se necessario enviar a Camara Municipal e & Assembleia Municipal, até

31 de janeiro de 2023, as declaragdes de compromissos plurianuais registadas e existentes a 31
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de dezembro do ano anterior, bem como, as declaragées de recebimentos e pagamentos em

atraso existentes a mesma data;
Ap0s estas declaragdes serem enviadas a Camara Municipal e a Assembleia, devem ainda ser

publicitadas no sitio da internet desta Camara Municipal, como preceitua o n.° 3 do artigo 15.°

da LCPA;
A informagéo n.® 10/2023 da dirigente da DAF de 19 do corrente més, em que s&o apresentadas

as mencionadas declaragbes de compromissos plurianuais e de pagamentos e recebimentos em

atraso do nosso Municipio - anexa:

Tenho a honra de dar conhecimento a Camara Municipal de Mondim de Basto das sobreditas

declaragdes, outrossim, ao Orgao Deliberativo, com posterior publicitagdo no sitio da internet do

Municipio. (...) "

A Cémara tomou conhecimento da Informagao.

1.3. Informacdo (Subscrita pelo Sr. Presidente da Cémara) - Informagdo da sociedade
prestadora de servigos de Revisor Oficial de Contas (ROC) sobre a situagdo econdmica e

financeira do Municipio de Mondim de Basto reportada a 30 de junho de 2022

Foi pelo Sr. Presidente da Camara presente a informag@o, em titulo, cujo teor se passa a
transcrever:
*(...) Considerando que:
1. Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 77.° da Lei n.° 73/2013, de 3
setembro, compete ao auditor externo que procede anualmente & reviso legal das contas remeter
semestralmente aos 6rgdos executivo e deliberativo da entidade informacgao sobre a respetiva
situagdo econdmica e financeira;
2. A sociedade Kreston & Associados - SROC, LDA, prestadora de servigos de Revisor Oficial de
Contas (ROC) deste Municipio, responsavel pela certificagdo legal das suas contas, deu a
informag&o aludida no nimero que antecede, datada de 16 de dezembro de 2022, reportada a 30
de junho de 2022 — conforme informagéo da DAF n.° 11/23, datada de 19 do corrente més —

anexa;
Tenho a honra de dar conhecimento & Camara Municipal de Mondim de Basto do teor da

informacéo apresentada pela sociedade prestadora de servicos de Revisor Oficial de Contas
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,

(ROC) sobre a situagéo economica e financeira deste Municipio, reportada a 30 de junho de 2022,

»

submetendo-se tal informagéo & Assembleia Municipal para 0 mesmo efeito. (...)

Intervencéo do Sr. Presidente e do Sr. Vereador

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: Qual a justificagao para o apuramento de
um saldo de geréncia com o valor de 3,14 milhdes de euros? Durante 2022 houve alguma receita

extraordinaria que tenha contribuido para este valor?

O Sr. Presidente, referiu: Tem a ver com o nivel de execugao orgamental. Tratou-se de um ano
de menor execugdo. Recordo que os valores apresentados no orcamento anterior, foram
considerados, pelos senhores vereadores do PS, atos de boa gestdo. Presumo que as vossas

opinies em relagéo a este orgamento n&o sejam muito diferentes.

A Camara tomou conhecimento da Informagao.

2. Aprovagao da Ata n.° 01/2023 respeitante a 30. Reunido Ordinaria da Camara Municipal,
de 12 de janeiro de 2023.

Tendo o texto da ata mencionada, em titulo, sido previamente concedido a todos os elementos da
Camara, foi dispensada a sua leitura, prevista no n.° 1 do artigo 57.° da Lei 75/2003 de 12 de
setembro (RJAL).

A deliberagao foi tomada no cumprimento do n.° 2, sem prejuizo do plasmado nos n.°s 3 e 4, todos

do dito artigo 57.°

VOTAGAO
Aprovada por unanimidade (n&o interveio na votagao o Sr. Presidente da Camara por nao ter

estado presente na referida reuniao).

3. Proposta n.° 05/2023 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Aprovar a elaboragao do
mapa «Demonstragdo do desempenho orgamental» do ano de 2022 e submeter a

Assembleia Municipal para apreciagao e votagao, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em titulo, cujo teor se transcreve:
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“(...) Considerando que:

1. De acordo com o disposto no artigo 81.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que
aprova o Orgamento de Estado para 0 ano de 2023, “Apds aprovagéo do mapa «Demonstragéo
do desempenho orgamental», pode ser incorporado, por recurso a uma revisdo orgamental,
antes da aprovagdo dos documentos de prestagéo de contas, o saldo da geréncia da execugéo
orgamental.” (Italico nosso);

2. Compete a Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° do
anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro (RJAL) elaborar e aprovar os documentos de
prestagao de contas, onde se inclui 0 mapa «Demonstragéo do desempenho orcamentaly ou
‘mapa de fluxos de caixa™ vide ponto 1 do n.° 1 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) aprovado pelo DL n.® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com a redagao vigente -, a
submeter a apreciagéo e votagao da Assembleia Municipal;
3. Conforme o disposto na alinea 1) do n.° 2 do artigo 25° do RJAL, compete & Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, apreciar e votar os documentos de prestagao de
contas;
4. Assim, a Lei que aprovou o Orgamento de Estado para 2023, v.g. artigo 81.°, permite, apds
aprovagao do mapa «Demonstragdo do desempenho orgamental “e por recurso a uma revisao
orgamental, a incorporagao do saldo da geréncia da execugéo orgamental do ano de 2022, antes
mesmo da aprovagao dos documentos de prestagéo de contas:
5. O mapa «Demonstragdo do desempenho orcamental» relativamente ao ano de 2022, anexo,
apresenta um saldo para a geréncia seguinte de 3.644.241,11 € que inclui um saldo de
operagbes orgamentais no valor de 3.140.052,09 € e um saldo de operagdes de tesouraria de
504.189,02 €;
6. Importa, pois, aprovar o mapa «Demonstragdo do desempenho orgamentaly, para
incorporagéo do saldo da geréncia da execugao orgamental de 2022, no orcamento municipal
vigente;

7. O teor da informagéo n.° 08/2023, de 17 do corrente més, em que apresenta o mapa

«Demonstragao do desempenho orgamental», anexo & presente Proposta;

Assim, tenho a honra de propor a Camara Municipal de Mondim de Basto, atentos os

considerandos de facto e de direito que antecedem, delibere:

Aprovar o mapa «Demonstragdo do desempenho orgcamental», relativamente ao exercicio de

2022, com um saldo de geréncia de operagdes orgamentais no valor de 3.140.052,09 €, e remeter

a Assembleia Municipal para apreciagao e votagéo. (...)”
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VOTAGAO

A Camara aprovou esta Proposta por unanimidade.

4. Proposta n.° 06/2023 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Aprovar a atribuigéo de

apoio ao arrendamento urbano para fins habitacionais, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em referéncia, cujo teor se reproduz:
“(...) Considerando que:
1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 235.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, os
municipios visam a prossecugao de interesses proprios das populagdes respetivas;
2. Conforme vertido no n.° 1 do artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
no anexo a Lei 75/2003, de 12 de setembro (doravante designado abreviadamente por RJAL),
constituem atribuicdes do municipio a promogéo e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagdes, em articulagédo com as freguesias,
3. Os municipios dispdem de atribuicoes nos dominios da agao social, habitagéo e promogao do
desenvolvimento, conforme plasmado nas alineas h), i) e m) do n.° 2 do artigo 23.° do RJAL;
4. Compete & Camara apoiar atividades de natureza social — vide alinea u) do n.° 1 do artigo 33.°
do RJAL;
5. E atribuicdo da Camara participar na prestagéo de servicos e prestar apoio a pessoas em
situagéo de vulnerabilidade, nas condigdes constantes de regulamento municipal, nos termos da
alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL;
6. Estatui o artigo 32.° do RJAL que a Camara Municipal tem as competéncias materiais e as
competéncias de funcionamento previstas na mesma lei, sem prejuizo das demais competéncias
legais e de acordo com o disposto no artigo 3.° do mesmo preceito legal;
7. No ambito do apoio ao arrendamento urbano para fins habitacionais, foram rececionadas 4
(quatro) candidaturas & sobredita medida, a que couberam os n.s 10/2021, 01/2023, 02/2023 e
03/2023, sendo que apos a sua analise se apurou que as mesmas cumprem as condigées de
acesso ao apoio, previstas no artigo 5.°, bem como foram instruidas com todos os documentos
exigiveis no artigo 7.°, ambos do Regulamento Municipal de Apoio ao Arrendamento Urbano para
Fins Habitacionais (doravante RMAAUFH) — nos termos da informagéo técnica de 06/01/23,
anexa, para a qual se remete expressamente e cujo teor se dé aqui por integralmente reproduzido;
8. Conforme artigo 8.° do RMAAUFH, infere-se que as candidaturas n.%s 1072021, 01/2023,
02/2023 e 03/2023 se enquadram, respetivamente, nos escaldes 1, 2, 1 e 1, cifrando-se o0s
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subsidios de apoio ao arrendamento nos valores mensais de € 100,00 (cem euros), € 70,00
(setenta euros), € 100,00 (cem euros) e € 100,00 (cem euros), respetivamente, o que redunda
numa despesa total de € 4.440,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta euros), para o ano de 2023
— o que flui da dita informagao técnica;

9. O apoio € concedido pelo periodo inicial de 12 meses, sem prejuizo das alteragdes e renovages
que eventualmente venham a ocorrer, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do RMAAUFH;
10. Ressuma do artigo 9.° do RMAAUFH que é esta Camara Municipal competente para a
apreciag&o e resolugao do apoio a conceder, mediante proposta do seu Presidente ou do Vereador
com competéncia delegada para o efeito, e com base na informagéo técnica apresentada pelo
servigo da agao social, in casu da Unidade de Ag&o Social e Salde;

11. A despesa tem cabimento orgamental e fundo disponivel, conforme propostas de cabimento
n.° 60/2023, emitida pela DAF em 06 do corrente més;

Assim, atentos os considerandos de facto e de direito que antecedem, tenho a honra de

propor que a Camara Municipal de Mondim de Basto delibere:

No ambito do apoio ao arrendamento urbano para fins habitacionais, aprovar a atribuicdo mensal
de subsidios de apoio as postulantes das candidaturas n.%s 10/2021, 01/2023, 02/2023 e 03/2023,
que correspondem, respetivamente, aos escaldes 1, 2, 1 e 1, cifrando-se os subsidios de apoio
ao arrendamento nos valores mensais de € 100,00 (cem euros), € 70,00 (setenta euros), €100
(cem euros) e € 100,00 (cem euros), respetivamente, o que redunda numa despesa total de €
4.440,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta euros) para o ano de 2023, pelo periodo de doze

meses, sem prejuizo das alteragdes e renovagdes que eventualmente venham a ocorrer. (...) ”

VOTAGAO
A Camara aprovou esta Proposta por unanimidade.

9. Proposta n.° 07/2023 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Consolidagao definitiva

de mobilidade interna intercarreiras, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em titulo, cujo teor se passa a reproduzir;

“(...) Considerando que:
1. Tendo em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal e, especificamente, & afetagdo dos recursos humanos disponiveis, 0 Municipio afetou

em regime de mobilidade intercarreiras Trabalhadores que podiam ser dispensados das suas
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funcdes, para o exercicio de outras fungdes consideradas mais urgentes, com grau de exigéncia
e responsabilidades superiores;

2. Esta mobilidade tem a duragao de 18 meses, conforme estatuido no artigo 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
entanto, os sucessivos Orgamentos de Estado tém prorrogado excecionalmente esta situagéo;

3. A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento de Estado para 2017) no seu artigo 270.°,
veio aditar o artigo 99.°- A a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), permitindo, a
partir de 1 de janeiro de 2017, a possibilidade de consolidagéo das mobilidade intercarreiras e
intercategorias, caso se cumpram os requisitos constantes nesse mesmo preceito legal;

4. Foi identificada superiormente a necessidade de recursos humanos para ocupar 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, com recurso preferencial a reorganizagao
dos recursos humanos do proprio Municipio, de forma a minimizar o impacto financeiro;

5. Nessa sequéncia, por Despacho de 26 de agosto de 2021, com inicio de vigéncia a 1 de
setembro de 2021, emanado pela, entdo, Sra. Presidente da Camara, foi ocupado 1 (um) posto
de trabalho na carreira/ categoria de assistente técnico com recurso a mobilidade interna
intercarreiras pelo Trabalhador/assistente operacional do mapa de pessoal deste municipio, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Marcio Daniel Soutelos da
Silva, afeto ao Servigo Municipal de Prote¢éo Civil (SMPC);

6. Aquele Trabalhador tem desempenhado as fungdes inerentes a categoria de assistente técnico,
com elevado grau de autonomia, responsabilidade e eficiéncia, o que, de resto, se encontra
expresso na informagdo emanada pelo Coordenador Municipal de Protegéo Civil — anexa, para a
qual se remete expressamente e cujo teor se da aqui como integralmente reproduzido;

7. A necessidade de ocupagéo do posto de trabalho de assistente técnico, previsto no mapa de
pessoal da autarquia, reveste um carater permanente e continuado;

8. A mobilidade interna, prevista nos artigos 92.° a 100.°da LTFP, pode ocorrer quando haja
conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham, o que in casu se verifica;

9. A consolidagao da mobilidade intercarreiras € possivel, conforme estabelece o artigo 99.°- Ada
LTFP, sob a epigrafe” Consolidagao da mobilidade intercarreiras ou intercategorias”, cumprindo
determinados requisitos:

“1 - A mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo 6rgéo ou servigo ou entre dois
orgdos ou servigos, pode consolidar-se definitivamente mediante parecer prévio do membro do
Governo responséavel pela area da Administragdo Publica desde que reunidas, cumulativamente,

as sequintes condigées:
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a) Exista acordo do 6rgéo ou do servigo de origem, quando exigido para a constituigdo da situagéo
de mobilidade;

b) Exista acordo do trabalhador,

c) Exista posto de trabalho disponivel,

d) Quando a mobilidade tenha tido a duragédo do periodo experimental estabelecido para a carreira
de destino.

2 - Devem ainda ser observados todos os requisitos especiais, designadamente formagéo
especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o recrutamento.

3 - Quando esteja em causa a mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo 6érgéo ou
servigo, a consolidagéo depende de proposta do respetivo dirigente maximo e de parecer favoravel
do membro do Governo competente na respetiva érea.

4 - A consolidagéo da mobilidade entre dois 6rgédos ou servigos depende de proposta do dirigente
maximo do 6rgéo ou servigo de destino e de parecer favoravel do membro do Governo competente

na respetiva érea.
5 - O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessérias adaptacdes, aos trabalhadores

das_autarquias locais em situacdo de mobilidade, a qual se pode consolidar definitivamente

mediante proposta do dirigente maximo do servigo e decis&o do responsavel pelo érqdo executivo.

" (Itélico e sublinhado nosso);
10. Nos termos daquele n.° 5 do preceito transcrito no n.° antecedente, bem assim, do parecer

dado por jurista da Associag@o Nacional de Municipios Portugueses, Informagéo n.° 050/03/2017,
cumpridos os requisitos, a consolidagéo definitiva depende de proposta do Presidente do Orgao
Executivo e de aprovagao deste (ltimo;

11. Do expendido, a mobilidade intercarreiras acima referida cumpre todos os requisitos legais
para a consolidag&o definitiva, conforme supracitado artigo 99.°- A da LTFP, a saber:

|. Existéncia de acordo do érgéo ou do servigco de origem, quando exigido para a constituicdo da

situacdo de mobilidade
A entidade de origem do Trabalhador mencionado é o Municipio de Mondim de Basto— pelo que

nao aplicavel.
II. Existéncia de acordo do trabalhador
O trabalhador concordou por escrito com a consolidagdo da respetiva mobilidade.

1. Existéncia de trabalho disponivel e a respetiva despesa prevista

O posto de trabalho encontra-se contemplado no mapa de pessoal de 2023 e ocupado pelo mesmo

Trabalhador em regime de mobilidade.
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A despesa tem cabimento e fundo disponivel, conforme proposta de cabimento n.° 121/2023 e
compromisso n.° 63/2023.

IV. A mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido para a carreira de

destino
O trabalhador ja ultrapassou o periodo de duragéo do referido periodo experimental (vide alinea
b) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP).

V. Formacé&o especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o recrutamento

O aludido Trabalhador possui habilitagbes literarias, formagéo, conhecimentos e experiéncia
legalmente exigidos para o recrutamento na carreira/categoria em que se encontra em regime de
mobilidade.

VI. A consolidacao definitiva opera-se mediante proposta do dirigente maximo do servico e decisdo

do Orgao Executivo

Reitera-se o teor do ponto 10 retro.
Assim, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n° 75/2013, de 12 de setembro, e conforme previsto no n.° 5 do artigo 99.°- A da LTFP, tenho

a honra de propor que a Camara Municipal de Mondim de Basto, delibere:

a) A consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras do Trabalhador Marcio Daniel Soutelos da
Silva, da carreira/ categoria de assistente operacional para a carreira/ categoria de assistente
técnico, afeto ao Servico Municipal de Protegdo Civil (SMPC), cujo Despacho de mobilidade inicial
data de 26 de agosto de 2021, com inicio de vigéncia a 1 de setembro de 2021, nos termos do
disposto no artigo 99.°- A da LTFP;

b) Que o trabalhador auferira a remuneragdo base mensal correspondente & 1.2 posigéo
remuneratoria da categoria, nivel 7, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), a que corresponde a remuneragao de € 861, 23 (oitocentos
e sessenta e um euros e vinte e trés céntimos), e no cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
183 da LTFP. ...)"

VOTAGAO

A Camara aprovou esta Proposta por unanimidade.

6. Proposta n.° 08/2023 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) — Abertura de

Procedimentos Concursais, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em referéncia, cujo teor se passa a transcrever:
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“(...) Considerando que:
1. De acordo com o estatuido nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,de 20 de junho, na redagao vigente, o empregador
publico deve prever para cada exercicio orgamental o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta
as atividades, de natureza permanente ou temporéria, a desenvolver no referido periodo temporal,
tendo em consideracdo a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, elementos estes que
devem acompanhar a proposta de orgamento;

2. Também nos termos do vertido no citado artigo 29.%, 0 mapa de pessoal contém a indicagao do
numero de postos de trabalho de que o 6rgao ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caracterizados em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade que o
seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam, incluindo o perfil de competéncias transversais, complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho;

3. O mapa de pessoal vigente para 0 ano 2023 inclui a previsao das necessidades identificadas
pelos servigos, essenciais a prossecucao dos objetivos estratégicos municipais para o corrente
ano, suscitadas em sede de planeamento das atividades;

4. O mesmo mapa contempla 6 (seis) lugares previstos como necessarios € nao providos,
definitivamente, de técnico superior, nas areas de formagdo académica efou profissional de
Engenharia Civil (1), Economia/Gestéo (2), Servigo Social (1), Animagao Sécio-Cultural (1) e
Ciéncias Sociais (1) para, respetivamente, a Divisao de Conservagao dos Equipamentos e do
Territorio (DCET), a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) e o Gabinete de Servigos
Integrados da Presidéncia (GSIP), e a Unidade de Ag&o Social e Satide (UASS), respetivamente,
bem como prevé 1 (um) lugar também previsto como necessério e nao provido, definitivamente,
de assistente técnico, a afetar & Divisdo de Conservacdo dos Equipamentos e do Territorio
(DCET);

5. Com efeito, em sede de gestdo de recursos humanos para 2023, foi identificada a urgente
necessidade de 7 (sete) trabalhadores, nas sobreditas categorias/ carreiras e areas, naquelas
unidades orgénicas, com a finalidade de prossecugao das atribuicbes e competéncias dos
servigos, face a insuficiéncia de recursos humanos adequados nas referidas areas funcionais para

o0 volume de trabalho existente;
Autorizacao para alargamento da area de recrutamento a pessoal ndo detentor de relacdo

juridica de empreqgo publico por tempo indeterminado
Considerando, ainda, que:
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6. Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP “O recrutamento é
feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de empego
publico por tempo indeterminado’, admitindo-se, contudo, a possibilidade de se recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de empego publico,
mediante procedimento concursal;

7. Se perspetiva, desde logo, ndo ser possivel concretizar os recrutamentos identificados como
necessarios, no ambito de procedimentos concursais comuns a encetar, dirigidos ao universo de
trabalhadores da administragao publica, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
estabelecido, atentas as especificidades das fungbes a desenvolver e as particulares
caracteristicas dos postos de trabalho - vide n.° 4 do artigo 30.° da LTFP;

8. A Lei n.° 24-D/2022, de 30 de Dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2023, no
seu artigo 30.° apenas prevé restrigdes aplicaveis ao “Recrutamento de trabalhadores nos
municipios em situagdo de saneamento ou de rutura®, sendo que para os municipios em equilibrio
— como ¢ o caso do Municipio de Mondim de Basto — nao se impde qualquer obrigagéo de
reducéo de efetivos, impondo-se, antes, o cumprimento dos limites de endividamento e demais
obrigagtes de sustentabilidade das respetivas finangas locais;

9. Se encontra identificada a urgente necessidade de afetagéo de novos efetivos, no ambito das
atividades inerentes a Divisdo de Conservagdo dos Equipamentos e do Territério (DCET), &
Divisao Administrativa e Financeira (DAF), ao Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia
(GSIP) e a Unidade de Agéo Social e Saude (UASS), que importa assegurar, atento o acréscimo
do volume de trabalho em curso;

10. E, nos exatos termos e pelo conjunto de razdes anteriormente expostas, se afigura
imprescindivel a concretizagao dos recrutamentos identificados, tendo em vista que 0os mesmos
revestem absoluta e imperiosa necessidade para que se assegure o cumprimento das obrigagdes
de prestagdo de servigo especificamente atribuido aos servigos municipais — da Diviséo de
Conservacao dos Equipamentos e do Territorio (DCET), da Divisao Administrativa e Financeira
(DAF), do Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia (GSIP) e da Unidade de Agéo Social e
Salde (UASS), nas areas de Engenharia Civil (1), Economia/Gestdo (2), Servico Social (1),
Animagao Socio-Cultural (1) e Ciéncias Sociais (1), respetivamente, outrossim, da Divisdo de
Conservacdo dos Equipamentos e do Territério (DCET), na area geral inerente a carreira/
categoria de assistente técnico —, mormente, as que decorrem da assungéo das correspondentes
atribuigdes pelo Municipio, no cumprimento das obrigagdes legais nas aludidas areas de atividade;

Tenho a honra de submeter a competente deliberacdo do Orgéo Executivo Municipal, o

sequinte:
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a) Que o Orgao Executivo Municipal aprove, ao abrigo das competéncias conferidas pelos artigos
30.° e 31.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao vigente, e do artigo 9.° do decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
tendo em conta as necessidades evidenciadas, bem como as disposigdes legais aplicaveis em
matéria de gestdo das despesas com pessoal, que se proceda a abertura de procedimentos

concursais, com alargamento da area de recrutamento a pessoal ndo detentor de relacéo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado, nomeadamente a trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagao de 6 (seis) postos

de trabalho na carreira teécnica superior, nas areas funcionais de Engenharia Civil (1),
Economia/Gestao (2), Servigo Social (1), Animagéo Socio - Cultural (1) e Ciéncias Sociais (1) e de
1 (um) posto de trabalho na carreira de assistente técnico, na area geral, que se identificam como
urgentes, orientados para o provimento definitivo de 7 (sete) postos de trabalho.

b) Que, nos termos previstos nos artigos 29.° e 31.°, ambos da LTFP, se delibere no sentido da
previsdo da verba correspondente aos procedimentos concursais em referéncia, no valor de €
123.207,95, sendo certo que:

Existe cabimento orgamental, por referéncia aos encargos inerentes aos postos de trabalho
correspondentes ao recrutamento de 7 (sete) trabalhadores, no periodo de 8 meses de trabalho
em 2023, para cada posto de trabalho, relativos aos procedimentos em aprego, na rubrica
orgamental com a designagéo “ Recrutamento de Pessoal para novos Postos de Trabalho”, a qual

se apresenta suficientemente dotada para o efeito, conforme informagéo de cabimento n.°

144/2023 de 20 do corrente més. (...)"

Intervencdo do Sr. Presidente e do Sr. Vereador

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: Quais os critérios utilizados para definir

as prioridades?

O Sr. Presidente, referiu: Trata-se das areas que, no presente, entendemos como sendo as

mais urgentes e carenciadas.

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: Entendemos que existem servigos a
carecer de reforco de pessoal que deveriam merecer idéntica ou maior prioridade, como é o caso

do licenciamento de obras particulares ou operacionais para o exterior.
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VOTAGAO
Votos a favor: 3 (PPD/PSD). Abstengdes: 2 (PS). A Camara aprovou esta Proposta por maioria.

7. Proposta n.° 09/2023 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Aprovar a atribuigao de
apoio financeiro & Associagao “Grupo Cultural e Recreativo Reviver as Tradigoes de Atei”,

nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em referéncia, cujo teor se passa a transcrever:
“{...) Considerando que :
1. Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° da Constituicdo da Republica Portuguesa o Estado promove
a democratizag&o da cultura, incentivando e assegurando o acesso de todos os cidad&os a fruigéo
e criagao cultural, em colaboragdo com os 6rgdos de comunicagéo social, as associagdes €
fundagdes de fins culturais, as coletividades de cultura e recreio, as associagbes de defesa do
patriménio cultural, as organizagdes de moradores e outros agentes culturais;
2. Conforme estatuido no n.° 2 do artigo 235.° da Lei fundamental os Municipios visam a
prossecucao de interesses proprios das populages respetivas, o que é contemplado no n.° 1 do
artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (doravante designado abreviadamente por RJAL);
3. A Camara Municipal tem competéncias para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a realizagéo de eventos de interesse
para 0 municipio, conforme o vertido na alinea o) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL;
4. Que na alinea u) do n.° 1 do dito artigo 33.° se prevé a competéncia da Camara Municipal de
apoiar, entre outras, atividades de natureza social, cultural e recreativa de interesse para o
Municipio;
5. A associagdo denominada “Grupo Cultural e Recreativo Reviver as Tradigoes de Atei” veio, por
oficio de 10 do corrente més, solicitar a este Municipio um apoio fazer face a despesas de
manuteng&o da sua viatura, tendo verbalmente peticionado montante igual ao que Ihe foi arbitrado
no ano transato, ou seja € 600.00,00 (seiscentos euros);
6. A natureza juridica da associagao “Grupo Cultural e Recreativo Reviver as Tradigdes de Atei
“— pessoa coletiva de direito privado sem fins lucrativos n.° 513036440 — e o facto de o pedido

de apoio para manutencéo da sua viatura se destinar a prossecugao dos seus fins;
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7. Mereceu anuéncia o teor da informagdo técnica — anexa e para a qual se remete

expressamente;
8. Por (ltimo, a despesa tem cabimento orcamental e fundo disponivel, conforme informacao de

cabimento n.® 145/2023, de 20 do corrente més;
Assim, tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Mondim de Basto delibere,

atentos os considerandos de facto e de direito que antecedem, autorizar a atribuigdo a

associagao "Grupo Cultural e Recreativo Reviver as Tradi¢Ges de Atei” de um apoio financeiro no

montante de € 600.00,00 (seiscentos euros), no ambito de despesas de manuten¢do da sua

viatura. {...)"

VOTAGAO
A Camara aprovou esta Proposta por unanimidade.

8. Proposta n.° 10/2023 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Participagéo de sinistro
imputével ao Municipio de Mondim de Basto - Pedido de indemnizagdo / reparagido de

prejuizos formulado por SN

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em referéncia, cujo teor se passa a transcrever:

“(...) Considerando que:
1. A participaéo registada nos servigos municipais, do municipe TR

dando conhecimento dum incidente no qual o seu veiculo automével, matricula RN acabou
envolvido;

2. Que para ver atendida a sua pretens&o, o interessado mencionou que, quando circulava na Rua
da Igreja, no lugar e freguesia de Atei, deste concelho, e devido a deficiente sinalizagao dos
trabalhos na via, tera embatido numa grade que se encontrava no meio da faixa de rodagem,
grade essa que ndo se encontrava sinalizada, nem visivel porquanto colocada em cima de um
cruzamento, o que originou danos na sua viatura, designadamente no para-choques frontal do seu
veiculo, grelha frontal, farol de nevoeiro e farolim dianteiro direito, tudo conforme se alcanca das
fotografias e do orgamento — anexos & informagao técnica -, para a qual se remete expressamente
e que faz parte integrante da presente proposta;

3. Solicitou ser ressarcido dos prejuizos sofridos no seu veiculo automavel, no montante global de
€ 335,97 (IVA incluido), conforme orgamento de reparagdo dos danos, da oficina Auto Silva

Saldanha, Lda., com sede nesta vila, que apresenta — anexo:
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4. O teor da informagéo técnica — anexa a presente proposta - € para a qual se remete
expressamente;

5. Analisemos no sentido de observar se a reclamagéo do requerente € ou nao suscetivel de
merecer a tutela de algum direito:

6. No caso em aprego podemos pois afirmar que a pretensao do interessado conduz-nos a
responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades publicas, bem como dos
titulares dos seus drgaos, seus funcionarios, trabalhadores e agentes por danos resultantes do
exercicio da fungao politico-legislativa, jurisdicional e administrativa, cuja norma é estabelecida na
Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro (RJRCE), alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

7. Relativamente & responsabilidade civil por danos decorrentes do exercicio da fungao
administrativa, o n.° 1 do artigo 8° do RIJRCE determina em que termos existe essa
responsabilidade exclusiva do Estado e demais pessoas coletivas;

8. A mencionada disposigao legal prevé que para que se verifique tal responsabilidade, é
necessario que estejam reunidos os seguintes pressupostos: i) a pratica, através de 6rgao ou
agente, de um ato ilicito (ou por omissao), no exercicio de fungdes plblicas ou por causa delas; ii)
imputagéo do ato a titulo de dolo ou mera culpa; e iii) da verificagao de um nexo de causalidade
entre o ato € 0 prejuizo ou dano;

9. Da mesma forma, dispde o artigo 483° do Codigo Civil que “aquele que, com dolo ou mera culpa,
violar ilicitamente o direito de outrem ou qualquer disposigdo legal destinada a proteger interesses
alheios, fica obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violagdo”;

10. Por sua vez, o artigo 9° do RJRCE determina que sao consideradas ilicitas as agdes ou
omissdes dos titulares dos 6rgaos, os funcionarios e agentes que violem disposigdes ou principios
constitucionais, legais ou regulamentares ou infrinjam regras de ordem técnica ou deveres
objetivos e de cuidado de que resulte ofensa de direitos ou interesses legalmente protegidos;

11. Quanto a culpa dos titulares de 6rgéos, funcionarios e agentes, 0 n.° 1 do artigo 10°do RJRCE,
determina que a mesma deve ser apreciada pela diligéncia e aptidao que seja razoavel exigir, em
funcao da cada caso, de um titular de 6rgao, funcionario e agente zeloso e cumpridor,

12. In casu, o participante referiu que os prejuizos foram provocados na sua viatura na sequéncia
de falta de sinalizagao na via dos trabalhos de execugéo da empreitada de ampliagdo da rede de
saneamento e construgao da ETAR na freguesia de Atei, tendo o mesmo embatido numa grade
que se encontrava no meio da faixa de rodagem, grade essa que nao se encontrava sinalizada,
nem visivel porquanto colocada em cima de um cruzamento;

13. Que a Camara Municipal, enquanto entidade gestora do espago do dominio plblico municipal

e responsavel pelos trabalhos de manuteng&o, conservagao das vias municipais nas condigdes de
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circulag@o do fréansito automovel, caber-lhe-a a responsabilidade de garantir a seguranga dos
veiculos automdveis que transitam na rede viaria municipal;

14. Ora, parece-nos haver um claro nexo de causalidade entre a deficiente sinalizagéo da grade
ali colocada em virtude da execugao das obras e os danos provocados no veiculo, sendo ainda
de salientar que o participante fez prova desses mesmos danos:

15. Assim, salvo melhor opiniao, julga-se estarem reunidos os pressupostos legalmente exigiveis
para o apuramento de responsabilidade civil extracontratual do Municipio;

16. Neste ambito, normalmente, o Municipio transfere a analise dos casos para uma entidade
seguradora ja que dispée de uma apélice de responsabilidade civil geral que, de acordo com as
disposicdes do contrato em vigor, garante o pagamento de indemnizagbes emergentes de
responsabilidade civil extracontratual que, ao abrigo da lei civil, sejam exigiveis a autarquia, por
danos patrimoniais e/ou ndo patrimoniais, decorrentes de leses corporais e/ou materiais,
causados a terceiros, em consequéncia de atos ou omissdes praticados no decorrer da atividade

municipal;
17. Porém, em virtude da franquia convencionada na apdlice de seguros ser superior ao valor da

reparacdo, fica excluida a responsabilidade da seguradora;
18. Assim, no caso de ser entendido ressarcir o requerente pelo valor dos danos sofridos, no
montante de € 335,97, devera o Municipio fazé-lo diretamente, contra a entrega do correspondente

recibo de despesa pelo interessado:
19. Que conforme resulta da informagéo de cabimento n.° 80/2023, emitida em 09/01/2023, a

despesa tem cabimento orgamental e fundo disponivel;

Considerando ainda que,
20. No caso em analise, a factualidade alegada pelo reclamante, é suficiente para firmar um juizo

acerca da culpa do Municipio de Mondim de Basto, pois dividas nao existem que a este incumbe,
nas vias sob sua jurisdicdo, o dever legal de assegurar a vigilancia, fiscalizago, sinalizagéo e
conservagao das vias publicas, mais ainda, quando nelas decorrem obras que exigem especial
atengado quando se mantém abertas a circulagdo automével exigindo-se ai a devida sinalizagao
dos obstaculos, designadamente, aqueles que sejam resultado/consequéncia de trabalhos na via,
0 que representa por si s, um fator de risco de embate:

21. Por outro lado, no que diz respeito a existéncia do dever de sinalizagdo cargo da empreiteira /
adjudicataria da obra, nos termos do artigo 22° do Caderno de Encargos, é evidente que, pese
embora a sua posigéo de executante (de obra na via publica) por conta de outrem, incumbe &
mesma, a obrigacao de assegurar uma apropriada sinalizagao e utilizagdo em seguranga da via

publica, o que, in casu, nao foi cumprido;
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22, N&o existem portanto, duvidas que, a referida empreiteira/adjudicataria, enquanto executante
efetivo dos trabalhos na via publica, se encontrava obrigada a adotar todas as medidas
necessarias para garantir a seguranga de todos quantos ai circulassem durante o tempo de
execucdo da obra, sinalizando todos os obstaculos ai existentes, de forma a garantir a boa
execugao contratual que a ligava ao Municipio de Mondim de Basto;

23. Assim, estando a cargo do Municipio de Mondim de Basto (a titulo principal) e do
empreiteiro/adjudicatario (a titulo subordinado, como executante da obra), os deveres de
vigilancia, fiscalizagéo e sinalizagao dos obstaculos, verificada que esta na factualidade alegada
quanto & sua omissao, encontra-se preenchido o pressuposto da ilicitude, plasmado no artigo 9.°,
n® 1 do RRCEDPCP que estabelece que «Consideram-se ilicitas as acgbes ou omissoes dos
titulares de 6rgéos, funcionérios e agentes que violem disposicGes ou principios constitucionais,
legais ou regulamentares ou infrinjam regras de ordem técnica ou deveres objetivos de cuidado e
de que resulte a ofensa de direitos ou interesses legalmente protegidos», esclarecendo o n.® 2 do
referido preceito legal que « Também existe ilicitude quando a ofensa de direitos ou interesses
legalmente protegidos resulte do funcionamento anormal do servigo, segundo o disposto no n.° 3
do artigo 7.%, isto &, «O Estado e as demais pessoas coletivas de direito publico séo ainda
responsaveis quando os danos néo tenham resultado do comportamento concreto de um titular
de 6rgéo, funcionario ou agente determinado, ou néo seja possivel provar a autoria pessoal da
agdo ou omissdo, mas devam ser atribuidos a um funcionamento anormal do servigo», sendo,
ainda, o resultado do incumprimento dos mesmos deveres (em especial o de sinalizagao e
fiscalizagao) que incumbem a quem executa obras por conta de outrem na via publica, estando
indubitavelmente obrigado a prevenir acidentes como aquele que ocorreu com o reclamante;

24. A responsabilidade do Municipio de Mondim de Basto e do empreiteiro/adjudicatario é solidaria
pelo que, a indemnizagao dos alegados danos pode ser exigida de qualquer destes sujeitos,
podendo por isso ser exigida apenas ao Municipio de Mondim de Basto - como, in casu, ocorreu
-, respondendo perante o lesado pelo pagamento integral da indemnizagdo, sem prejuizo da
responsabilidade contratual que possa emergir para o empreiteiro/adjudicatario (enquanto
Entidade Executante) - pelo deficiente comportamento ou pela falta de seguranga da obra, de
forma a garantir a boa execugéo contratual que a ligava ao Municipio de Mondim de Basto -, a
efetivar em eventual agéo de regresso.

Assim, tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Mondim de Basto delibere, nos
termos e com os fundamentos supra expostos, 0 pagamento ao participante [l E R
e do montante de € 335,97, a titulo de indemnizag&o pelos danos provocados

no seu veiculo, uma vez que decorre da responsabilidade civil extracontratual do Municipio, a
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assungao do pagamento da mesma, sem prejuizo da responsabilidade contratual que possa

emergir para 0 empreiteiro/adjudicatario (enquanto Entidade Executante), a efetivar em eventual

acao de regresso. (...) "

VOTAGAO
A Camara aprovou esta Proposta por unanimidade.

9. Proposta n.° 11/2023 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Retificagio de erros de

escrita da Proposta n.® 204/2022, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em referéncia, cujo teor se transcreve:
“(...) Considerando que:
1. Na 29.% reunigo Ordinaria Publica desta Camara Municipal, realizada em 22 de dezembro de
2023, foi apreciada e aprovada por maioria a Proposta n.° 204/2022 sob a epigrafe "Aprovar a
atualizagéo dos tarifarios dos servigos de abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais
e gestao de residuos urbanos para o ano 2023, nos termos da Proposta”,
2. No ponto 7 da sobredita Proposta é dito: “Do expendido, foi solicitado a Divisdo de Gestéo do
Territorio uma informagédo no sentido de se avaliar a alteragéo do tarifario servicos de
abastecimento de agua, saneamento de &guas residuais e gestdo de residuos urbanos, que foi
emanada em 14 do corrente més — anexa e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido’;
3. Acresce que, no ponto no ponto 9 da mesma refere-se * Urge agilizar o procedimento
conducente a atualizagdo das tarifas relativas aos sistemas de abastecimento de &gua,
saneamento de aguas residuais e gestéo de residuos urbanos para o ano de 2023, nos termos da
tabela junta com a informagé&o técnica mencionada no ponto 7 que antecede”;
4. O teor da informag&o técnica da dirigente da DGT, datada de 23 do corrente més, instruida com
a Tabela/ Tarifario de abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais de 2023- valores
da tarifa de disponibilidade, anexa, para a qual se remete expressamente e cujo teor se da aqui
por integralmente reproduzido;
5. E, a deliberagdo tomada foi a aprovagao da atualizagéo das tarifas relativas aos servigos de
abastecimento de &gua, saneamento de aguas residuais e gestdo de residuos urbanos, nos
termos constantes da informagao técnica da DGT, aludida no ponto 7 da Proposta, com inicio de
vigéncia no dia 1 de janeiro de 2023;
6. Ressuma da informag&o aludida no n.° 4 que antecede que a tabela/ tarifario para o ano de

2023 e, consequentemente, a Proposta n.® 204/2022 a qual aquela se encontra anexa e que da
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mesma faz parte integrante, enfermam de erros de escrita, manifestos, que conforme os
fundamentos de direito seguidamente invocados, séo passiveis de retificagéo;

7. Com efeito, sobre o erro de célculo ou de escrita o artigo 249.° do Codigo Civil estatui: “O simples
erro de célculo ou de escrita, revelado no proprio contexto da declaragéo ou através das
circunstancias em que a declaragéo é feita, apenas da direito a retificagédo desta.” (Italico nosso)

Assim, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal de Mondim de Basto delibere, nos

termos e com os fundamentos de facto e de direito antecedentes:

Aprovar a retificacdo da tabela/ tarifario de abastecimento de agua e saneamento de aguas
residuais de 2023 e, em decorréncia, a Proposta n.® 204/2022, a qual aquela se encontra anexa e
que desta faz parte integrante, nos termos constantes da informagao técnica da dirigente da DGT,

emanada na presente data, instruida com a nova tabela/ tarifario de abastecimento de agua e

saneamento de aguas residuais de 2023 - valores da tarifa de disponibilidade. {...) "

VOTAGAO

Votos a favor: 3 (PPD/PSD). Abstengdes: 2 (PS). A Camara aprovou esta Proposta por maioria.

Intervengao do Sr. Vereador

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: Abstengao nao por discordarmos da
pertinéncia da corregao, mas porque a corregao incide sobre uma proposta que ndo mereceu a

nossa concordancia.

Nos termos do artigo 57.°, n.% 3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de setembro;
artigo 34.°, n.% 4 e 6 do Cddigo do Procedimento Administrativo; artigo 17.°, n.° 4, do Regimento
e da deliberagdo da Camara, tomada na 1.2 Reunido Ordinaria de 20 de outubro de 2021, que
aprovou por unanimidade a Proposta n.° 4/2021, a Camara aprovou em minuta os textos das

deliberagdes tomadas.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Seguidamente, o Sr. Presidente Camara Municipal declarou encerrada a reunido quando eram
10.00 horas.
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E eu, I\L,J(T A GAWS au}o ©-ay , Secretaria, lavrei a presente ata, que subscrevo,
apos ter sido lida e aprovada.

O Presidente da Camara Municipal

beg

runo Migyel de Moura Ferreira
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