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CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO
ATA N.2 08/2022

14.2 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO,
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2022.

Aos vinte e oito dias do més de abril de 2022, reuniu na sala de reunides dos Pagos do
Concelho, a Camara Municipal de Mondim de Basto, presidida pelo Senhor Presidente,

Bruno Miguel de Moura Ferreira.

ESTIVERAM PRESENTES OS SEGUINTES VEREADORES:

José Carlos Amorim Carvalho (PPD/PSD)
Carla Amélia Teixeira da Silva (PPD/PSD)
Paulo Jorge Mota da Silva (PS)

Duarte Nuno Moreira Lage (PS)

OUTROS PRESENTES

Encontravam-se presentes nesta reunido o Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia
(GAP), Carlos Alberto Marinho Carvalho, e eu, Altina da Assungdo Rodrigues de
Carvalho Gomes, técnica superior, que secretariei a presente reunido, por nesta ter
sido designada pelo Sr. Presidente da Camara, por Despacho de 18 de outubro de

2021.

Pelas 09,30 horas, verificada a existéncia de quérum, o Sr. Presidente declarou aberta

a reunido.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervencdo dos Membros da Camara
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Intervengdes do Sr. Presidente da Cdmara e do Sr. Vereador

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “ Estando prestes a terminar a
19 fase da requalificagdo da urbaniza¢do da reta da pena, gostariamos de saber, se

pretendem avangar com a segunda fase? Se sim, para qguando?”’

O Sr. Presidente da Camara, referiu: “Estamos a trabalhar com os Servicos Técnicos

na concluséo da 19 fase e a analisar a 22 fase.”

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “Foi publicado contrato de
prestagcdo de servico na modalidade de avenca para assessoria d implementagdo,
operacionalizagdo e monitorizagéo do Sistema de Informacéo Municipal.

O que compreende concretamente este contrato?”

O Sr. Presidente da Camara, referiu: “Consiste numa aplicacéo de gestdo de
tarefas, que permitird a nivel interno agilizar a operacionalizacéo e execugdo de tarefas
entre todos os colaboradores, incluindo-se as equipas de campo, bem como, possibilitar
a interagdo dos Municipes comunicando de forma célere e desmaterializada

necessidades ou problemas que carecam de ver resolvidos.”

PERIODO DA ORDEM DO DIA
ORDEM DO DIA

Aprovacdo da Ata n.2 07/2022 respeitante 3 13.2 Reunido Ordindria da Camara

Municipal, de 14 de abril de 2022.

O Sr. Presidente da Camara, referiu: “ A Ata, em titulo, ndo foi enviada aos Srs.
Vereadores, por motivos atinentes aos servicos, pelo que se propée seja apreciada e

votada na préxima reunido deste Orgdo, sendo retirada do Periodo da Ordem do Dia,
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com a consequente alteracdo da numeragdo dos assuntos ali insitos, passando a

Ordem do Dia a ter a numeragéo sequidamente descrita.”

VOTAGAO

Aprovado por unanimidade.

1. Informagdes, designadamente no dmbito do artigo 4.2 da Lei n.2 24/98, de 26 de

maio.

1.1. Informacdo - Resumo diario da tesouraria
Resumo diario da tesouraria do dia 27 de abril de 2022

Pelo Senhor Presidente foi apresentado para conhecimento o resumo diario da
tesouraria do dia 27 de abril de 2022, cujo saldo de operagbes orcamentais e nao

orcamentais se cifra, respetivamente, nos valores de € 2.574.417,60 e € 493.975,86.

1.2 Informacdo - Alteragdes orgamentais permutativas da despesa n.%s 4/2022 e

5/2022.

Foi pelo Sr. Presidente da Camara presente a informacao, em titulo, cujo teor se
passa a transcrever:
(...) “Considerando que:
1. Conforme previsto no ponto 8.3.1.3, alinea a), do POCAL, aprovado pelo DL n.2 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, com a redacdo vigente, o aumento global da despesa
prevista da sempre lugar a revisdo do orgamento, salvo quando se trata da aplicagao
de receitas legalmente consignadas;
2. Estabelece a alinea d) do n.2 1 do artigo 33.2 Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro
(RJIAL) que compete & Camara Municipal executar as opg¢des do plano e orcamento,
assim como aprovar as suas alteragdes;
3. Tal competéncia me foi delegada pela Camara Municipal de Mondim de Basto, em
reunido ordinaria de 20 de outubro de 2021,
4. No uso de tal competéncia, aprovei alteragbes orgamentais permutativas da

despesa n.%s 4/2022 e 5/2022, nos termos constantes da informacdo da dirigente da
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DAF n.2 190/2022, de 19 de abril do corrente ano, e dos documentos contabilisticos
juntos a mesma, anexos a presente Proposta, que se transcreve:

(...) “Nos termos das instrucdes recebidas, procedeu-se realizagdo das Alteracdes
Permutativas da Despesa n.%s 4 e 5.

Estas alteragcdes visaram, entre outros, o reforco de determinadas rubricas da despesa,
mormente de despesas com pessoal, em virtude da Transferéncia de Competéncias no
dominio da Educagdo, com efeitos a 1 de abril de 2022,

Assim, eis as rubricas dotadas para aquele efeito, tendo por contrapartida a
correspondente receita consignada:

Pessoal dos Quadro (trabalhadores

vindos do Agrupamento de Escolas) 376 213,34

Seguro 5 000,00

Locagdo material informdtico 5 888,56

Encargos com instalagées 46 161,00

Limpeza e Higiene 4 410,00

Material de escritorio 4 410,00

Conservagdo de bens 15 000,00

Comunicagdes 3 247,20

Software 3 202,75

Do mesmo modo, procedeu-se ao reforco da rubrica de "Pessoal-Tarefas e Avengas”
por contrapartida da receita consignada proveniente da Transferéncia de
Competéncias no dominio da Agdo Social, no montante de 39 360,00 €, nos termos do
Despacho n.2 9817- A/2021, publicado na Parte C da 2¢ série do DR, em 8 de outubro
de 2021.

Em simulténeo, reforcaram-se alguns projetos do Plano Plurianual de Investimentos,
por contrapartida da diminui¢éo da dotagéo de outros.

Face ao exposto, tratando-se de uma alteracéo permutativa (note-se gue o aumento
do valor global do or¢amento resulta da incorporagdo de receita consignada, motivo
pelo qual se considera uma alteracdo permutativa e néo modificativa) a mesma
enquadra-se na competéncia prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 332 do Regime

Juridico das Autarquias Locais, delegada na Presidente de Cémara em reuniéo
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ordindria de 20/10/2021, pelo que se apresentam a V.2 Ex.2 os respetivos documentos,
para deles ser dado conhecimento ao Orgdo Executivo” (...) (Italico nosso)
Tenho a honra de dar conhecimento a Cimara Municipal de Mondim de Basto do

teor dessa informagdo.” (...)

Intervencgdes do Sr. Presidente da Camara e do Sr. Vereador

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “Quantas pessoas serdo
contratadas no démbito da transferéncia de competéncias e respetivo montante

financeiro, para assumir as competéncias no dominio da ag¢do social?”

O Sr. Presidente da Camara, referiu: “Vao ser contratadas 3 pessoas.”

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “Para o reforco da rubrica de
despesa para a construgdo da nova rotunda na Av.? Dr. Augusto Brito, houve
naturalmente necessidade de retirar verbas cabimentadas para outros projetos.

O relvado do estddio municipal, foi um dos investimentos que viu a sua dotagdo
diminuida e inclusive agora a ser um investimento plurianual.

Para quando preveem iniciar e concluir esta obra?”

O Sr. Presidente da Camara, referiu: “Esta em anélise o projeto de intervenc¢do.”

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “A que se deve a divergéncia de
valores entre o inicialmente previsto 25 mil euros, e o valor agora reforcado, 125 mil?

Havia algum projeto na autarquia? Foi contratado, entretanto, algum projeto 2

O Sr. Presidente da Camara, referiu: “Foi realizado um projeto que determinou o

or¢amento necessdrio para a execugdo da obra.”

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “A que se deve o reforco de 12.220

Euros na rubrica outros trabalhos especializados?”
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O Sr. Presidente da Camara, referiu: “Vamos questionar os Servigos Técnicos da

DAF e informar.”

A Camara tomou conhecimento.

2. Proposta n.2 77/2022 (Subscrita pelo Sr. Presidente da Camara) - Aprovar a minuta
de Protocolo sobre Tratamento e Prote¢do de Dados Pessoais, a celebrar entre o
Municipio de Mondim de Basto, o Instituto da Seguranga Social, I.P. e o Instituto de

Informatica, I.P., bem como autorizar a sua outorga, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em titulo, cujo teor se passa a

transcrever:

(...) “Considerando que:
1. As autarquias locais sdo a estrutura fundamental para a gestdo de servigos publicos
numa dimensdo de proximidade;
2. A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, sendo o
diploma concretizador da transferéncia de competéncias em matéria de agdo social, o
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto;

3. De acordo com a alinea a) n.21 do artigo 3.2 do aludido Decreto-Lei n.2 55/2020, de
12 de agosto, sdo transferidas para os municipios diversas competéncias, das quais se
destaca assegurar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);
4.0 n.2 1 do artigo 102 do referido Decreto-Lei define que compete a Cimara Municipal
assegurar o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusio social;
5. O Instituto da Seguranca Social, I.P., através dos competentes servicos, remeteu-nos
uma minuta de Protocolo sobre Tratamento e Protecdo de Dados Pessoais, cujo objeto é
estabelecer os termos e as condi¢des de acesso ao sistema de informacdo no ambito da
transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos

beneficiarios do RSI, a celebrar entre este Municipio, o referido Instituto da Seguranca

Pégina 7 de 34



Social, I.P. e o Instituto de Informdtica, I.P. — cujo teor se passa a transcrever e para o
qual se remete expressamente:
“PROTOCOLO SOBRE TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Estabelece os termos e as condicdes de acesso ao sistema de informagdo no ambito da
transferéncia de competéncias, em matéria de servio de atendimento e
de acompanhamento social (SAAS) e
acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do RSI

Entre:
Instituto da Seguranga Social, I.P., pessoa coletiva n.2 505 305 500, com sede na Avenida
5 de Outubro, n.2 175, 1069-451 Lisboa, representada por/pela (nome completo), na
qualidade de Diretor/Diretora do Centro Distrital de que outorga em
representagdo do Conselho Diretivo deste instituto com poderes bastantes para o ato,
adiante designado por ISS, I.P.;
Instituto de Informatica, I.P., pessoa coletiva n.2 504 322 915, com sede na Avenida
Professor Doutor Cavaco Silva, n.2 17 — Edificio Ciéncias 1, Tagus Park, 2740-120 QOeiras,
representado pela Mestre Paula Margarida Barrocas Salgado, que outorga na qualidade
de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado por II, I.P.;
Municipio de Mondim de Basto, pessoa coletiva n.2 506967107, com sede na Praca do
Municipio n.2 1, 4880-236 Mondim de Basto representado por Bruno Miguel de Moura
Ferreira, que outorga na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Mondim de
Basto, com poderes para o ato, adiante designado por Municipio;
Considerando que:
a) O ISS, I.P., tem por missdo a gestdo dos regimes de segurancga social, incluindo o
tratamento, recuperac¢do e reparagdo de doencas ou incapacidades resultantes de riscos
profissionais, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigagGes
decorrentes dos regimes de seguranga social e demais subsistemas da seguranga social,
incluindo o exercicio da acdo social, nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
83/2012, de 30 de margco;
b) O Il, I.P. intervém neste protocolo por ser a pessoa coletiva publica que assegura a
construgdo, gestdo e operagdo de sistemas aplicacionais e de infraestruturas tecnolégicas

nas areas de tecnologias de informagdo e comunicacdo dos servicos e organismos
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dependentes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, nos termos da
alinea c) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 196/2012, de 23 de agosto;

c) A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais; e

d) Dispbe o n.2 1 do artigo 4.2 da Lei-Quadro que a transferéncia das novas competéncias,
a identificacdo da respetiva natureza e a forma de afetac3o dos respetivos recursos sdo
concretizadas através de diplomas legais de dambito setorial relativos as diversas dreas a
descentralizar da administracdo direta e indireta do Estado, os quais estabelecem
disposi¢des transitérias adequadas a gestio do procedimento de transferéncia em causa.
e) O Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto concretiza a transferéncia de competéncias
no dominio especifico da agdo social, passando os érgdos municipais e as entidades
intermunicipais nomeadamente: assegurar o servico de atendimento e de
acompanhamento social; elaborar os relatérios de diagnostico técnico e
acompanhamento e de atribuigdo de prestacdes pecunidrias de cardter eventual em
situagdes de caréncia econdmica e de risco social, celebrar e acompanhar os contratos de
inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de inserg&o, nos termos das alineas a), c),
e f) do artigo 3.9, e dos artigos 12.2 e 32.2 da Lei-Quadro.

f) No @mbito do exercicio dessas novas competéncias, nos termos do n.2 1 do artigo 62 da
Lei-Quadro, é determinada a garantia de acesso das autarquias aos sistemas de
informacdo utilizados pela administragdo direta e indireta do Estado, para gestdao de
processos e restante informagdo integrada nas competéncias transferidas.

g) Com efeito, de acordo com os artigos 102 e 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, preconiza-
se que desenvolvimento do servico de atendimento e de acompanhamento social e a
celebragdo e acompanhamento dos contratos de insercio dos beneficidrios do
rendimento social de inser¢do sdo efetuados com recurso a sistema de informacgéo
especifico.

h) Os termos em que essa utilizagdo é efetuada encontram-se regulados pela Portaria n.2
63/2021, que regula o disposto nas alineas a) e e) do n.2 1 do artigo 3.2 e do artigo 10.2
do Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de
operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de

vulnerabilidade e exclusdo social bem como da emergéncia social, para os Municipios, e
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i) Pela Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo que estabelece os termos de
operacionalizagio da transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e
acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficiarios do RSI para os Municipios,
tendo em consideracdo o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto;
j) Todavia o artigo 14.2 da Portaria n.? 63/2021 e o n.2 1 do artigo 27.2-A da Portaria n.2
65/2021 refere que o acesso ao sistema de informagéo especifico se encontra restringido
aos dados relevantes para a prossecucdo das competéncias do atendimento e
acompanhamento social e ao acompanhamento a beneficiarios de RSI no ambito do
contrato de inserc¢do.
k)Atendendo ao estabelecido em matéria de garantia de acesso a sistema de informacao
especifico, sera disponibilizado o atual sistema de informagao do atendimento e
acompanhamento social (incluindo a componente de inser¢do do RSI), tendo em vista a
disponibilizacdo do mesmo aos Municipios.
) O ISS, I.P. procedeu a Avaliagdo de Impacto sobre a Protegdo de Dados (AIPD), de forma
a verificar se todos os processos e procedimentos inerentes ao funcionamento e
operacionalizag3o do sistema estavam adequados ao RGPD, tendo a mesma classificado o
conjunto de operagdes efetuadas sobre dados pessoais objeto do presente Protocolo,
desde que cumprida a condigio de aplicacdo das medidas de mitigacao ali indicadas;
m) Foi solicitada a emissdo de parecer pela Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados
(CNPD), nos termos do n.2 4 do artigo 36.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(RGPD), aprovado pelo Regulamento (UE) n.2 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, publicado no JOUE de 4 de maio de 2016.0 presente protocolo foi homologado
pelos membros do Governo responsaveis pelas respetivas areas setoriais como previsto
no n.2 3 do artigo 356.2 da Lei do Orgamento do Estado para 2021, Lei n.2 75-B/2020, de
31 de dezembro.
E livremente e de boa fé celebrado o presente Protocolo, do qual os Considerandos supra
fazem parte integrante, que se rege pelos termos e condicdes constantes das clausulas
seguintes:

Clausula Primeira

(Objeto)
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O presente Protocolo tem por objeto estabelecer os termos e as condigbes de acesso ao
sistema de informacdo no ambito da transferéncia de competéncias, em matéria de
servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para os Municipios estabelecidas na
Portaria n.2 63/2021 de 17 de margo que regula o disposto nas alineas a)ee)don.21do
artigo 3.2 e do artigo 10.2 do Decreto--Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, e em matéria de
acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios do RSI para as camaras
municipais estabelecidas na Portaria n.2 65/2021, de 17 de mar¢o, que define os termos
de operacionalizagdo da transicdo de competéncias em matéria de celebracido e
acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do RSI para as camaras
municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e no

artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto.

Clausula Segunda
(Ambito e contexto do tratamento de dados pessoais)
O tratamento de dados efetua-se no ambito do servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacio de vulnerabilidade e

exclusdo social e para os Municipios, bem como de emergéncia social.

Clausula Terceira

(Finalidade do tratamento de dados pessoais)
1. O tratamento de dados pessoais, objeto do presente protocolo, visa apoiar as
intervengbes técnicas, do Servigo de Atendimento Acompanhamento Social que tem por
objetivos:
a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacdes sociais
adequadas a cada situagdo;
b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
c) Prevenir situagGes de pobreza e exclusdo sociais;
d) Contribuir para a aquisicdo e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e
social;
e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de inser¢do social;
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f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal,

social e profissional.

Clausula Quarta
(Consentimento do titular dos dados)

1. O tratamento de dados pessoais é feito mediante o consentimento livre, especifico,
informado e inequivoco do respetivo titular ou do seu representante legal, para as
finalidades assinaladas na clausula anterior, nos termos do disposto na alinea a) don.? 1
do artigo 6.2, no artigo 7.2 e artigo 14.2 do Regulamento Geral da Protecao de Dados —
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do conselho, de 27 de abril de
2016 (RGPD), bem como em cumprimento da Lei n.? 58/2019, de 8 de agosto,
formalizado pelo documento do consentimento informado - cujo modelo se encontra
anexo ao presente Protocolo, como Anexo |, e do qual é parte integrante.
2. O Municipio de XXXXX fica obrigado a conservar, evidéncia documental de que o
consentimento foi prestado nos termos previstos no nimero anterior, e a disponibiliza-lo
a qualquer um dos outorgantes do presente protocolo sempre que solicitado.
3. O titular dos dados pode, a qualquer momento, conhecer, corrigir e, salvo quando a
sua conservacio seja exigida por requisitos da legislagdo nacional/europeia, eliminar os
dados a si respeitantes, neste tratamento, bem como, revogar o consentimento.

Clausula Quinta

(Tipos de dados pessoais tratados)

Serdo objeto de tratamento os dados pessoais recolhidos para as finalidades acima

enunciadas, os constantes no Anexo Il.

Clausula Sexta
(Prazos de conservagdo dos dados pessoais)
1. Os dados pessoais armazenados no sistema de serdo conservados durante o periodo
necessario para a prossecugdo das finalidades do tratamento.
2. O prazo maximo de conservagdo sdo 10 anos, sendo reapreciada a sua necessidade de
conservacio em cada periodo de 3 anos, sem prejuizo da sua conservagdo em registos

histéricos para fins de investigagdo cientifica ou estatistica.
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Clausula Sétima

(Responsabilidades gerais)
1. OISS,1.P. e o Municipio sdo responsaveis pelo tratamento de dados pessoais efetuados
no sistema de informagdo devendo assegurar a integridade e confidencialidade de todos
os dados pessoais a que acedem e que sdo recolhidos, no decurso das suas fungdes.
2. No ambito da utilizagdo do sistema de informacio especifico, a que se refere o artigo
anterior, é obrigagdo do Municipio comunicar ao ISS, I. P., a identificacdo de novos
utilizadores e a cessacdo dos utilizadores que, por qualquer motivo, deixem de ter
legitimidade para permissio de acesso ao sistema.
3. A comunicagdo a que se refere o nimero anterior é efetuada pelo Municipio com a
antecedéncia minima de 5 dias uteis, ou, se tal nio for possivel, no maximo no dia util
seguinte.
4. 0 ISS, I.P., o Il I.P. e Municipio sdo responsaveis por assegurar as medidas técnicas e
organizativas necessarias para o efeito, nomeadamente as previstas na Clausula Décima

Segunda.

5. O ISS, I. P. assegura a necessaria formagdo aos novos utilizadores do sistema de
informacao.
6. O Il, I.P. assegura acesso a formacdo, na modalidade a distancia - formato e-learning,

através do Portal da Formagao - https://portalformacaoii.seg-social.pt/SGForm/.

Clausula Oitava
(Gestdo do sistema de informagao)

1. O IS5, I.P. garante o acesso ao Sistema de informac&o, nos seguintes termos:

a) O acesso é efetuado de acordo com os perfis definidos para as respetivas fungdes,
envolvendo apenas utilizadores devidamente credenciados para o efeito, e encontrando -
se restringido aos dados relevantes para prossecucdo das competéncias do servico de
atendimento e de acompanhamento social;

b) O acesso é garantido mediante identificacio dos utilizadores autorizados pelo
Municipio, com vista a atribuigdo de um cédigo de utilizador e de uma palavra passe,

pessoal e intransmissivel, nos termos das normas em vigor para a atribuigdo de acessos.
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2. Os utilizadores com acesso autorizado comprometem -se a assegurar a coeréncia dos
dados registados, bem como a zelar pela qualidade da informagao inserida no Sistema de
Informagdo da Seguranga Social (SISS).

3. Quaisquer alteracdes relativas a cessagdo de fungbes ou identificagdo de novos
utilizadores devem ser comunicadas ao ISS, I.P. de acordo com os procedimentos
definidos para o efeito.

4. Os perfis para consulta, alteragdo/correcdo e eliminagdo de dados sao atribuidos a cada
utilizador, mediante assinatura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica
de acessos definida pelo ISS, IP.

5. Cada consulta/alteracio é auditavel a todo o tempo, no sistema de informacdo, quanto
ao utilizador que a realizou e respetiva data/hora, e o Il,1.P. deve conservar esses registos

pelo prazo de 2 (dois) anos.

Clausula Nona
(Tratamento de dados para fins estatisticos)

1. Todas as informacdes de caracter individual, recolhidas pelo Municipio, através do
Sistema de Informagdo da Seguranga Social, que violem o segredo estatistico sdo de
natureza estritamente confidencial, pelo que ndo podem ser inseridas em quaisquer
publicagbes ou fornecidas a quaisquer pessoas ou entidades.

2. As informacdes individualizadas sobre pessoas singulares nunca podem ser divulgadas.
3. Do disposto no n.2 1 do presente artigo, excetua-se a divulgagao de reportes periédicos
de suporte a gestdo da atividade, com a devida ressalva da confidencialidade dos dados,
as equipas internas do Municipio, ndo podendo os mesmos ser divulgados a terceiros,

para quaisquer fins.

Clausula Décima
Responsaveis e subcontratante pelo tratamento de dados pessoais
No ambito do presente Protocolo, sdo considerados responsaveis pelo tratamento de

dados pessoais o ISS, I.P., e 0 Municipio de Mondim de Basto e subcontratantes o ll, I.P..

Clausula Décima Primeira

Obrigacdes do Subcontratante
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1- Constituem obrigagdes do Subcontratante:

a) Fornecer toda a informagdo que lhes for solicitada, quer pelo Responsdvel pelo
tratamento, quer pela Autoridade de Controlo, relativamente aos tratamentos dos dados,
cujas finalidades se encontram definidas na Clausula primeira;

b) Adotar as medidas de seguranca definidas na Clausula décima terceira.

2- Considera-se delegada no subcontratante a escolha dos subcontratantes ulteriores,
sem prejuizo da disponibilizagio de uma lista atualizada com a identificacdo destes,

acompanhada das condigdes contratuais aplicaveis, e do direito de oposigao.

Clausula Décima Segunda
(Termo de Responsabilidade)
O termo de responsabilidade deve ser disponibilizado aos utilizadores, nos termos da
minuta que se encontra no anexo I, ao presente Protocolo, devendo os profissionais, no

momento de atribui¢do de acesso, proceder a sua aceitaco.

Clausula Décima Terceira

(Meios e medidas de seguranga para o tratamento)
1) Para garantia de cumprimento do disposto no artigo 32.2 do RGPD, os outorgantes
comprometem-se a adotar padrdes de seguranca organizacional e tecnoldgica, com
recurso a praticas eficazes na gestdo de seguranga da informacdo, para efeitos de
protecdo da confidencialidade, integridade e acesso aquela.
2) No ambito do presente Protocolo e para cumprimento do objeto do mesmo, os
outorgantes obrigam-se a adotaras medidas técnicas e organizacionais pertinentes para
garantir um nivel de seguranca dos dados pessoais que seja adequado ao risco, associado
a perda de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade, que pode
resultar na sua destruicdo, perda, alterag¢do, divulgagdo n3o autorizada, acesso acidental
ou ilegal.
3) Os outorgantes devem, ainda, tomar as medidas de seguranga necessarias a prevencio
de qualquer ato que vise alterar o contetdo da base de dados ou interferir de qualquer
forma no seu bom funcionamento.
4) O previsto concretiza-se através da implementacio das medidas definidas pelo

standard internacional ISO/IEC 27001:2013, bem como das normas comunitarias, da
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legislacio e das recomendagBes nacionais especificas em matéria de seguranca da
informacao.
5) S3o ainda adotadas e periodicamente atualizadas as seguintes medidas de seguranga
de tratamentos de dados pessoais em causa:
a) Os perfis sdo atribuidos a cada utilizador, em fungdo do seu perfil de acesso a cada
médulo aplicacional do sistema de informag&o especifico;
b) O acesso a informagdo por parte dos utilizadores carece de autenticagdo por codigo de
utilizador e palavra-passe, assegurando que apenas utilizadores credenciados possam
aceder a cada um dos médulos aplicacionais do sistema de informagéo especifico, e
dentro de cada um destes, apenas as operagdes a que estdo autorizados a realizar.
6) O acesso ao sistema de informagdo especifico salvaguarda a seguranga e a
confidencialidade dos dados pessoais ou de matérias sujeitas a sigilo, encontrando -se os
utilizadores vinculados ao dever de sigilo e confidencialidade da informacdo cujo
conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes as atividades desenvolvidas ao
abrigo da presente portaria, mesmo apds o termo das suas funcoes.
7) O acesso a informagdo e o perfil atribuido a cada utilizador é efetivado mediante a
assinatura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida
pelo Instituto da Seguranga Social, I.P.
8) Todos os acessos sdo registados em base de dados para efeitos de auditoria,
identificado o utilizador, operacio realizada e data e hora da alteracao.
9) Sem prejuizo do disposto nos anteriores, ao tratamento de dados pessoais aplica -se o
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, doravante designado por RGPD, bem como os requisitos técnicos minimos das
redes e sistemas de informacio, que sdo exigidos ou recomendados a todos os servicos e
entidades da Administrag3o direta e indireta do Estado, constante no Anexo a Resolugao
do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo de 2018.
Clausula Décima Quarta

(Forma de exercicio dos direitos por parte dos titulares dos dados)
1. O exercicio dos direitos por parte dos titulares dos dados podera ser feito, junto do
Municipio, devendo ser identificado um ponto de contacto para os titulares dos dados

para as matérias de protegdo de dados para:
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a ) Resposta ao exercicio de direitos, tratamento de incidentes de violagdo ou pedidos de
esclarecimentos, na sua drea de competéncia;

b) Sensibilizar para a necessidade de ajustamento as exigéncias trazidas pelo RGPD na sua
area de intervencdo;

¢) Sejam o ponto de ligagdo entre as diversas Entidades, tanto na execug¢do das atividades
associadas, bem como no esclarecimento de duvidas relacionadas com o RGPD.

2. Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso administrativo ou judicial assiste aos
titulares dos dados, ainda, o direito de apresentar uma reclamagdo a Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados (CNPD) ou a outra autoridade de controlo competente, nos termos

da lei, caso entendam que o tratamento dos seus dados pessoais pelas Partes ndo

respeita a legislacdo aplicavel.

Clausula Décima Quinta
(Confidencialidade)

1. As Partes obrigam-se a guardar sigilo/confidencialidade sobre toda a informacdo e
documentagdo de que tenham conhecimento ao abrigo ou em relagdo com o presente
Protocolo.
2. A informacgdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo/confidencialidade n3o
podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de
aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugdao do presente
Protocolo, salvo acordo formalizado por todas as Partes, bem como autorizacdo expressa
formalizada pelos respetivos titulares dos dados pessoais.
3. Exclui-se do dever de sigilo/confidencialidade a informac3o e documentagdo que sejam
comprovadamente do dominio publico 4 data da respetiva obtenc¢do ou sobre as quais
haja uma obrigacdo legal de revelacio, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido
de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

4. O dever de sigilo/confidencialidade mantém-se mesmo apos a data da cessacdo do

presente Protocolo.

Clausula Décima Sexta

(Interpretacdo e integragdo de lacunas)
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A interpretacdo e integragdo de eventuais lacunas do presente Protocolo serao supridas

mediante acordo escrito das Partes.

Clausula Décima Sétima
(Vigéncia)

1. O presente Protocolo produz efeitos a partir de 1 de maio de 2022, por forca do
disposto no n.2 4 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, sem
prejuizo da comunicaggo prevista no n.2 2 do mesmo artigo.
2. O presente Protocolo vigorara enquanto se mantiverem as condigbes legais e de
facto que justificam a sua celebragdo ou até que seja denunciado.
3. A dentincia do presente Protocolo pode ser efetuada por qualquer dos outorgantes,
por escrito, com a antecedéncia minima de 3 meses.
XXXXXXXXX, XX de XXXX de 2022
Pelo Instituto da Seguranca Social, |.P.
O/A Diretor(a) do Centro Distrital de
( )

A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I.P.

(Paula Margarida Barrocas Salgado)
O Presidente do Municipio de Mondim de Basto
(Bruno Miguel de Moura Ferreira)
Anexo | — Modelo de Consentimento Informado
DECLARACAO DE CONSENTIMENTO

Eu, ,

portador/a do documento de identificagdo n.° , com data de

, emitido em , declaro que fui devidamente

esclarecido/a sobre as caracteristicas e procedimentos do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS), a ser-me prestado a mim e ao meu agregado familiar,
pelo que dou consentimento ao/a Técnico/a Gestor/a

. da Entidade XXXXXXXXXXX _

para a recolha e tratamento das informacbes e dos dados pessoais por mim
fornecidos, e disponibilizados no sistema de informagdo da Seguranca Social,

designadamente identificagdo, agregados familiares rendimentos e processo familiar.
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Tomo igualmente conhecimento de que poderei, a qualguer momento, consultar a
informacdo que me diz respeito, pessoalmente ou através de representante legal.

Os registos no processo familiar tém como finalidade a defini¢io da intervengdo/apoio
social ajustado a situagdo, com garantias de privacidade e n3o discriminac3o, no
ambito do atendimento/acompanhamento social.

Tomo ainda conhecimento de que sera assegurada a confidencialidade e seguranca
dos dados pessoais por mim fornecidos, podendo aceder e retificar os mesmos sempre
que tal se justifique, nos termos do disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo 3 protecdo das
pessoas singulares, no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados e da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucao,
na ordem juridica nacional, do Regulamento Geral de Prote¢io de Dados, e que as
falsas declaragbes sdo punidas nos termos da lei.

(Local), de de

(Assinatura do/a declarante conforme documento de identificagdo/ ou representante

5
P

legal)
Anexo ll
Dados pessoais
Subsistema Dados pessoais Habilitacdo legal

PS - Pessoa Singular

Nascimento, Data Obito, Sexo, Estado Civil, 55/2020
Nacionalidade, Naturalidade, Documento de Portaria n.2
Identificagao Civil (portugués, estrangeiro), Filiacdo, 63/2021
Morada (portuguesa, estrangeira), Contato (email, |Portaria n.2
telefone e telemaovel) 65/2021

Nome Completo do Titular, NISS, NIF, Nome, Data Decreto - Lei n.2

Nome Completo do Titular e dos elementos do AF, |55/2020

AF - Agregados NISS, Grau de parentesco, Telefone, Morada de Portaria n.2
Familiares auséncia, atividade profissional do titular e dos 63/2021
elementos do AF Portaria n.2
65/2021,

Decreto - Lein.2
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RSI - Rendimento
Social de Inser¢ao

Nome Completo do Titular, NISS, Estado civil,
Agregado familiar; Rendimentos, NIB, NISS, Nome e
NIB Terceiro, Despesas, Habitagdo

Portaria n.2
65/2021,

NISS, PSNI, Nome, Morada, Problemas econémicos,
problemas de satude, problemas ao nivel da
educacdo, emprego e habitagdo, situagdo de saude,

Decreto - Lei n.2

SIPSC - Gestao de situacdo perante o trabalho, frequéncia escolar e 55/2020
Beneficiarios (inclui formacao profissional, situagdo econdmica Portaria n.2
ASIP - interface para (Rendimentos, Despesas, Dividas), situagao 63/2021
entidades externas) habilitacional, frequéncia de equipamentos, apoios | Portaria n.2
econdmicos recebidos no dmbito da agdo social, 65/2021,

acBes de inser¢do definidas no ambito dos Contrato
de Insercdo e Acordos de Intervengdo Social

Decreto - Lein.2

55/202
" NISS, nome completo, natureza e subnatureza dos / _0
GREND- Gestdo de ) . . Portaria n.2
. rendimentos registados no Sistema de Seguranga
Rendimentos . 63/2021
Social ]
Portaria n.®
65/2021

Anexo |l — Minuta de Termo de Responsabilidade

SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL DXXX
XOOOOKXXXXXX

Termo de Responsabilidade

XXXXXXXXXXXX, portador/a do Cartdo de Cidaddo/ Bilhete de Identidade n.2 XXXXXXXX
., com a data de validade de 'dd/mm/aaaa’, declara, sob compromisso de honra, para
os devidos e legais efeitos, na qualidade de técnico/a superior do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social de XXXXXXXXXXXX.. , dependente
funcionalmente da XXXXXXXX........ a qual no ambito das competéncias a transferir para
os municipios nomeadamente no que respeita ao artigo 102 e artigo 112 do Decreto-

Lei n2 55/2020 de 12 de agosto, que:
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A4
a) Toma conhecimento que, no ambito das fun¢des a desempenhar na qualidade
suprarreferida, deterd acesso ao sistema de informagdo especifico denominado

“WebSISS”, nas vertentes infra-indicadas, de acordo com os perfis definidos para as

citadas fungoes:

1.ldentificacdo e Qualificagdo (IDQ)

1.1. Consulta;

2. Rendimento Social de Inser¢do (RSI)

2.1.Consulta;

3.Agregados Familiares (AF)

3.1. Consulta;

3.2. Registo de AF Genéricos, na auséncia de qualquer AF;
3.3. Registo de AF Especificos de Agdo Social (AF-AS);

3.4. Alteragdo/ Correcdo de AF-AS;

3.5. Alterar/ Corrigir AF Genéricos;

3.6. Anular elementos;

3.7. Registar novos elementos em AF Genéricos ja criados;
3.8. Reintegrar elementos;

3.9. Registar auséncias definitivas;

3.10. Registar auséncias temporarias;

3.11. Cessar AF.

4.AS> Atendimento/ Acompanhamento Social:
4.1.Consultar;

4.2 Registar/ Alterar.
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5.GREND > Gestdo de Rendimento
5.1.Consultar;

b) Toma conhecimento que o citado acesso envolve, apenas, pessoas devidamente
credenciadas para o efeito e que o mesmo se encontra restringido aos dados
relevantes para prossecucdo das finalidades legalmente previstas no n.¢ 1 do artigo 10

e no n2 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de agosto;

c) Toma conhecimento que apds autorizado/a a aceder ao WebSISS, o acesso sera
efetuado através de um codigo de “utilizador” e de uma palavra-passe, pessoais e
intransmissiveis, nos termos da politica em vigor para a atribuicdo de acessos definidos
pelo ISS, L.P;

d) Toma conhecimento que os perfis para consulta, alteracdo/corregdo e anulagao de
dados s3o atribuidos a cada “utilizador” em funcdo do seu perfil de acesso a cada
médulo aplicacional do Sistema de Informagdo (adiante designado de Sistema) e,
dentro de cada um destes, cada “utilizador” podera ter permissdes diferenciadas as
vérias operacdes e que cada alteragdo é auditavel a todo o tempo quanto ao
“utilizador” que a realizou e respetiva data/hora;

e) Toma conhecimento que o acesso a informacdo pelos denominados “utilizadores
credenciados” apenas pode ser efetivado a cada um dos médulos aplicacionais do
Sistema se autorizado e, dentro de cada um destes, apenas as operagdes a que se
encontram autorizados a realizar e que todos os acessos sdo registados em base de
dados para efeitos de auditoria, identificando “utilizador”, operagao e data/hora da
alteracao;

f) Se compromete a guardar sigilo e confidencialidade da informacdo cujo
conhecimento lhe advenha das atividades inerentes as fungdes referidas nas Portarias
n? 63/2021 e n2 65/ de 2021, mesmo apos o termo das suas fungdes;

g) Se compromete a cumprir o disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao

desses dados Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem
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juridica nacional do Regulamento Geral de Protecio de Dados, bem como demais
legislagdo aplicavel;

h) Mais declara que foi informado/a e tem perfeito conhecimento que a violagdo do
disposto na al. f) e g), acima elencadas, faz incorrer o/a faltoso/a em responsabilidade
civil e criminal, sem prejuizo de outras sancdes aplicaveis.

Por ser verdade,

Assinatura:

(Assinatura legivel com o nome da/o declarante conforme documento de identificacdo
civil valido)

Data: 'dd/mm/202x"

6. O teor da informacdo da dirigente da Unidade de Acdo Social e Saide, de 18 do
corrente més, que mereceu a nossa anuéncia — anexa, para a qual se remete
expressamente e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido;

Assim, tenho a honra de propor que a Cimara Municipal de Mondim de Basto
delibere, atentos os considerandos de facto e de direito que precedem, aprovar a
minuta de Protocolo sobre Tratamento e Protegdo de Dados Pessoais, cujo objeto é
estabelecer os termos e as condigbes de acesso ao sistema de informac3o no ambito
da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos
beneficiarios do RSI, a celebrar entre o Municipio de Mondim de Basto, o Instituto da
Seguranca Social, I.P. e o Instituto de Informatica, I.P., bem como autorizar a sua

outorga pelo Sr. Presidente da Camara.” (...)

VOTACAO

A Camara aprovou esta Proposta por unanimidade.

3. Proposta n.2 78/2022 - Procedimento de Hasta Publica para Cessdo de Exploracdo

do Bar, Café-Concerto do Favo das Artes / Casa da Cultura de Mondim de Basto.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em referéncia, cujo teor se transcreve:

(...) “Considerando que:
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1. No dia 04 de Junho de 2021, foi inaugurado o edificio denominado “Favo das Artes /
Casa da Cultura de Mondim de Basto”, sito na Rua Velha, n.2 97, freguesia e concelho
de Mondim de Basto, composto de rés-do-chdo e 12 andar, propriedade do Municipio
de Mondim de Basto;

2. O mencionado edificio, fruto da recente requalificagdo e ampliagdo do mesmo,
integra, no seu piso superior, um bar / Café-Concerto;

3. Que desde a data da sua inauguracdo, e malgrado o facto de ter havido anterior
procedimento de hasta publica com vista a cessdo de exploragao do Bar, Café-
Concerto do Favo das Artes, o mesmo ficou deserto;

4. £ da inteira competéncia da Camara Municipal administrar os bens imoveis que
integram o seu patriménio, conforme disposto na alinea ee) don.2 1 do artigo 332 do
RIAL;

5. Nos termos do n.2 1 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro (doravante designado por RJAL),
constituem atribuicBes do municipio a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios
das respetivas populacdes, dispondo de atribui¢des, designadamente nos dominios do
equipamento urbano, patriménio e cultura e promogao do desenvolvimento,
conforme vertido nas alineas a), e) e m) do n.2 2 do artigo 232 do RJAL;

6. Que o espaco identificado em 22 supra se destina a ser utilizado como
estabelecimento comercial destinado a Bar/Café-Concerto, como apoio a atividade
principal de servigos artisticos, impondo-se a sua abertura;

7. Que com vista & sua dinamizac¢do, em complemento da oferta cultural a desenvolver
no referido espaco, a Camara Municipal pretende concessionar o referido espago
através da celebracdo de um contrato de cessdo de exploragdo, pelo prazo de 3 anos,
suscetivel de prorrogacgdo por iguais e sucessivos periodos de 1 ano, caso nao seja
denunciado pelas partes;

8. Que o referido estabelecimento comercial para ser explorado por terceira pessoa,
seja ela singular ou coletiva, terd que ser objecto de contrato de cessdo de exploragao,
precedido de procedimento de hasta publica ou concurso publico;

9. Considerando ainda que a ocupacdo do espago em causa vai contribuir para

valorizar o préprio imével bem como a sua envolvente.
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Assim, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal de Mondim de Basto
delibere, nos termos e com os fundamentos acima expostos:

a) Aprovar a abertura de um procedimento de hasta publica com vista a concess3o de
exploracdo do espago situado no piso superior do imével “Favo das Artes / Casa da
Cultura de Mondim de Basto” destinado a Bar / Café-Concerto, pelo prazo de 3 anos,
renovavel, e com o valor base de ocupa¢do mensal de € 300,00 (trezentos euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Aprovar as pegas do procedimento anexas, constituidas pelo Programa de
Procedimento e respetivos anexos que dele fazem parte integrante, Caderno de
Encargos — constituido pelas Clausulas Gerais e Clausulas Especificas/Técnicas - a que
deve obedecer a referida hasta publica e que se encontram anexas, bem como os
demais documentos patenteados no procedimento;

¢) Aprovar a constituigdo do Jari do procedimento, designando como membros do
mesmo:

Presidente do Jdri: Natércia Maria Martins de Moura, Técnica superior - Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

12 Vogal efetivo: Bruno Miguel Veloso Pereira, Técnico superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal efetivo: Alfredo José Simdes Pinto Coelho, Técnico superior - Chefe da Divisdo
de Conservagdo de Equipamentos e do Territorio;

Vogal suplente: José Anténio Nunes Ferreira Nobre, Técnico superior — Chefe da
Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério;

Vogal suplente: Maria Luisa dos Reis Antunes de Lemos Oliveira, Assistente técnica, a
prestar servigo na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

d) Delegar no Juri a competéncia para prestar todos os esclarecimentos solicitados,
proceder a retificacdo das pegas do procedimento, a apreciacio das propostas,
elaborar os respetivos relatérios de analise das propostas e realizar a audiéncia prévia;
e) Submeter a Assembleia Municipal de Mondim de Basto, para efeitos de prévia
autorizagdo para a celebracdo do contrato de concessdo, nas condicdes gerais
previstas nas pecas procedimentais, nos termos da alinea p) do n.2 1 do artigo 252 da

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual. ” (...)
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VOTACAO

A Camara aprovou esta Proposta por Unanimidade.

4. Proposta n.2 79/2022 — Aprovagdo das Normas de Participagao no Or¢amento

Participativo de Mondim de Basto para o ano de 2023, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em titulo, cujo teor se passa a
reproduzir:
(...) “Considerando que:
1. Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 21 de Abril de 2017, foi aprovado o
Regulamento para o Orgcamento Participativo (OP) do Municipio de Mondim de Basto,
sob proposta da Camara Municipal que aprovou a sua elabora¢do, na 73.2 reunido
ordindria realizada a 27 de margo de 2017;
2. O dito Regulamento foi publicado no Diario da Republica em 19 de Maio de 2017;
3. Consta da nota justificativa fundamentada do OP que “Anualmente, a Cdmara
Municipal, sob proposta do respetivo Presidente, aprova as Normas de Participacdo,
um documento que define as carateristicas e procedimentos especificos do OP,
designadamente: dmbito temdtico das propostas; montante atribuido ao orcamento
participativo; defini¢do do perfil dos participantes, processo de registo na plataforma
de participagdo, nimero mdximo de votos por cidaddo, calenddrio do ciclo de
participagdo; entre outras informagdes relevantes do processo de participagéo. “
(Italico nosso);
4. Estatui o artigo 7.2, n.2 1, alinea b) do Regulamento para o Orgamento Participativo
que a fase da preparagdo do processo do Orgcamento Participativo corresponde a todo
o trabalho preparatério necessdrio a implementagdo do Orgamento Participativo,
nomeadamente - entre outros- a defini¢do das normas de participagdo no Orgamento
Participativo;
5. Em decorréncia, procedeu-se a elaboragdo das normas de participagao para o ano
de 2023, anexas, conforme vertido na informagdo da dirigente da Divisao
Administrativa e Financeira, de 19 do corrente més, cujo teor se passa a transcrever:
“Nos termos do previsto na nota justificativa do Regulamento do Orgamento

Participativo aprovado pela Assembleia Municipal em 21/04/2017 e publicado em
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Didrio da Republica em 19/05/2017, "anualmente, @ Cémara Municipal, sob proposta
do respetivo Presidente, aprova as Normas de Participagéo.

Trata-se de um documento que define as carateristicas e procedimentos especificos do
Orcamento Participativo, designadamente o &mbito temdtico das propostas; o
montante atribuido ao orcamento participativo; o perfil dos participantes, o processo
de registo na plataforma de participagdo, o nimero mdximo de votos por cidaddo, o
calenddrio do ciclo de participacdo; entre outras informagdes relativas ao processo de
participagdo.

Nestes termos e considerando as instrugbes recebidas, apresento a V.2 Ex.? o
documento "Normas de Participagdo 2023" para que o mesmo possa ser submetido &
apreciagdo da Cdmara Municipal.” (Italico nosso)

Assim, tenho a honra de propor que a Cidmara Municipal de Mondim de Basto
delibere, atentos os considerandos de facto e de direito que antecedem, aprovar as

Normas de Participagdo no Orgamento Participativo de Mondim de Basto para o ano

de 2023.” (...)

VOTAGCAO

A Camara aprovou esta Proposta por Unanimidade.

5. Proposta n.2 80/2022 - Consolidagio definitiva de mobilidade interna

intercarreiras, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em titulo, cujo teor se transcreve:

(...) “Considerando que:

1. Atentos os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal e, especificamente, & afetacdo dos recursos humanos disponiveis, o
Municipio afetou em regime de mobilidade intercarreiras uma Trabalhadora que podia
ser dispensada das suas fungdes, para o exercicio de outras fungbes consideradas mais
urgentes, com grau de exigéncia e responsabilidades superiores;

2. Esta mobilidade tem a duragdo de 18 meses, conforme estatuido no artigo 97.2 da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada no anexo a Lei n.2
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35/2014, de 20 de junho, no entanto, os sucessivos Or¢camentos de Estado tém

prorrogado excecionalmente esta situagao;

3. A Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro (Orcamento de Estado para 2017) no seu
artigo 270.2, veio aditar o artigo 99.°-A a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), permitindo, a partir de 1 de janeiro de 2017, a possibilidade de consolidagdo
das mobilidade intercarreiras e intercategorias, caso cumpram os requisitos constantes
nesse mesmo preceito legal;

4. Foi identificada superiormente a necessidade de recursos humanos para ocupar 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, com recurso
preferencial a reorganizagdo dos recursos humanos do préprio Municipio, de forma a
minimizar o impacto financeiro;

5. Nessa sequéncia, por Despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de 30 de
outubro de 2020 (doravante Despacho), e com inicio de vigéncia a 1 de novembro de
2020, foi ocupado 1 posto de trabalho na carreira/ categoria de Técnico Superior com
recurso 3 mobilidade interna intercarreiras por Trabalhadora do mapa de pessoal
deste municipio, com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, nomeadamente a Assistente Técnica, Angelina Maria Ribeiro de Freitas
Botelho;

6. No Despacho foi determinado que a Trabalhadora fosse afeta a Divisao de
Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT), o que se verificou até ao dia 24 de
marco do corrente ano, data esta em que foi proferido Despacho da sua afetagdo a
Divisio de Desenvolvimento Econdmico (DDE);

7. Aquela Trabalhadora tem desempenhado, tanto na Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério (DPOT, como na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
(DDE), as fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior com elevado grau de
autonomia, responsabilidade e eficiéncia, o que, alids, se encontra expresso nas
informagdes emanadas pelos dirigentes da DPOT e da DDE— anexas e para as quais se
remete expressamente;

8. A necessidade de ocupacio do posto de trabalho de Técnico Superior, previsto no

mapa de pessoal da autarquia, reveste um carater permanente e continuado;
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9. A mobilidade interna, prevista nos artigos 92.2 a 100.2da LTFP, pode ocorrer quando
haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficécia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham, o que in casu se verifica;

10. A consolidagdo da mobilidade intercarreiras é possivel, desde que cumpridos
determinados requisitos, conforme estabelece o artigo 99.°- A da LTFP, sob a epigrafe”
Consolidagdo da mobilidade intercarreiras ou intercategorias”, que se transcreve: “ 1 -
A mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo drgéo ou servico ou
entre dois drgdos ou servicos, pode consolidar-se definitivamente mediante parecer
prévio do membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica desde
que reunidas, cumulativamente, as seguintes condi¢ées:

a) Exista acordo do drgdo ou do servico de origem, quando exigido para a constituicGo
da situagdo de mobilidade; b) Exista acordo do trabalhador; c) Exista posto de trabalho
disponivel; d) Quando a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental
estabelecido para a carreira de destino.

2 - Devem ainda ser observados todos os requisitos especiais, designadamente
formagéo especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o
recrutamento.

3 - Quando esteja em causa a mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo
érgdo ou servico, a consolidagcdo depende de proposta do respetivo dirigente méximo e
de parecer favordvel do membro do Governo competente na respetiva drea.

4 - A consolidagdo da mobilidade entre dois érgdos ou servigos depende de proposta do
dirigente maximo do érgdo ou servico de destino e de parecer favordvel do membro do
Governo competente na respetiva drea.

5 - O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessdrias adaptagbes, aos
trabalhadores das autarquias locais em situagéo de mobilidade, a qual se pode
consolidar definitivamente mediante proposta do dirigente méximo do servico e
decisdo do responsdvel pelo drgdo executivo.” (Itélico nosso);

11. Nos termos do citado n.2 5 do preceito transcrito no n.2 que precede e, bem assim,
da Informagdo n.2 050/03/2017 da Associa¢do Nacional de Municipios, da autoria da
Jurista Susana Alves, cumpridos os requisitos, a consolida¢do definitiva depende de

proposta do Presidente do Orgdo Executivo e de aprovacao deste ultimo;
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12. Do expendido, a presente mobilidade intercarreiras cumpre todos os requisitos
legais para a consolidagdo definitiva, conforme o supracitado artigo 99.2-A da LTFP, a
saber:

I. Existéncia de acordo do 6rgdo ou do servico de origem, quando exigido para a

constituicdo da situacdo de mobilidade

A entidade de origem da aludida Trabalhadora é o Municipio de Mondim de Basto —
pelo que ndo aplicavel.

II. Existéncia de acordo do trabalhador

A Trabalhadora concordou por escrito com a consolidagdo da respetiva mobilidade —
conforme documento anexo.

Il. Existéncia de trabalho disponivel e a respetiva despesa prevista

O posto de trabalho encontra-se contemplado no mapa de pessoal de 2022 e ocupado

pela mesma Trabalhadora em regime de mobilidade.

A despesa tem cabimento e fundo disponivel, conforme proposta de cabimento n.

68/2022 e compromisso n.2 13/2022.

IV. A mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido para a

carreira de destino

A trabalhadora ja ultrapassou o periodo de dura¢do do referido periodo experimental-
vide alinea c) do n.2 1 do artigo 49.2, n.2 1 do artigo 51.2, ambos da LTFP, e Clausula 6.2
do Acordo Coletivo de Trabalho n.2 1/2009 de 24 de setembro.

V. Formacdo especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o

recrutamento.

A Trabalhadora possui habilitagdes literdrias - v.g. licenciatura em Turismo -, formagdo,
conhecimentos e experiéncia legalmente exigidos para o recrutamento na
carreira/categoria em que se encontra em regime de mobilidade.

VI. A consolidacio definitiva opera-se mediante proposta do dirigente maximo do

servico e decisdo do Orgdo Executivo

Reitera-se o teor do ponto n.2 11 supra.
13. Acresce que, no que tange a situagdo de mobilidade intercarreiras, na carreira

técnica superior, o artigo 21.° da Lei de Orgamento de Estado para 2021 (Lei n.2 75-
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B/2020, de 31 de Dezembro), dispde que para efeitos de aplicacio do artigo 99.2-A da
LTFP, na situacdo de consolidagdo da mobilidade intercarreiras, na carreira geral de
técnico superior, sdo aplicaveis as regras minimas de posicionamento remuneratério
resultante de procedimento concursal, sendo , assim, a remuneracdo a atribuir no
valor de € 1.215,93 (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos),
correspondente a 22 posi¢do remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 15
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31
de dezembro);

Assim, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal de Mondim de Basto,
delibere, atentos os considerandos de facto e de direito que antecedem, mormente o
vertido no n.2 5 do artigo 99.°- A da LTFP, a aprovacdo da consolidacio definitiva da
mobilidade interna intercarreiras, da carreira e categoria de Assistente Técnico para a
carreira e categoria de Técnico Superior, da Trabalhadora Angelina Maria Ribeiro de
Freitas Botelho, cujo posto de trabalho é afeto a Divisio de Desenvolvimento
Economico (DDE), sendo posicionada na 2.2 posi¢do remuneratéria da categoria, nivel
15, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo de € 1.215,93

(mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos). (...) ”

VOTACAO

A Camara aprovou esta Proposta por Unanimidade.

6. Proposta n.2 81/2022 - Aprovar a atribuicio de apoio financeiro ao Grupo

Folclérico e Recreativo de Vilarinho, nos termos da Proposta.

Foi pelo Sr. Presidente presente a proposta, em epigrafe, cujo teor se transcreve:
(...) “Considerando que:
1. Nos termos do n.2 2 do artigo 235.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, os
Municipios visam a prossecugdo de interesses préprios das populagdes respetivas;
2. Os Municipios dispdem de atribui¢des legais nos dominios do patriménio e cultura,
bem como na promogéo do desenvolvimento, conforme o disposto nas alineas e) e m)
do n.2 2 do artigo 23.2 do regime Juridico das Autarquias locais, aprovado pela Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro (doravante designado abreviadamente por RIAL);
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3. A Camara Municipal tem competéncias para deliberar sobre as formas de apoio a
entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente a realizacdo de
eventos de interesse para o municipio, conforme dispde a alinea o) do n.2 1 do artigo
33.2 do RIAL;

4. E atribui¢do da Camara assegurar a divulgacdo do patriménio cultural do Municipio,
conforme disposto na alinea t) do n.2 1 do artigo 33.2 do RJIAL;

5. Compete & Camara Municipal apoiar as atividades de interesse municipal de
natureza social, cultural e educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para
0 municipio, nos termos da alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do RIAL;

6. O Grupo Folcldrico e Reativo de Vilarinho é uma pessoa coletiva pessoa coletiva de
direito privado n.2 500936382, sem fins lucrativos, de natureza cultural e patrimonial,
sediada no concelho de Mondim de Basto;

7. Veio o Grupo Folclérico e Reativo de Vilarinho solicitar apoio financeiro no montante
de €5.000,00 (cinco mil euros), para fazer face a despesas com atividades, deslocagdes
e renovacio de trajes — conforme requerimento anexo;

8. O apoio que presta o Grupo Folclérico Recreativo de Vilarinho, durante o ano, na
organizaco de atividades de cariz cultural e de grande relevo para o interesse publico;
9. £ manifestamente importante fomentar o trabalho desenvolvido por este tipo de
entidades que promovem atividades culturais e que funcionam como polos
dinamizadores e divulgadores do turismo e da economia local;

10. O teor da informacdo técnica, que mereceu a nossa anuéncia — anexa e para a
qual se remete expressamente;

11. A despesa tem cabimento orcamental e fundo disponivel, de acordo com a
informag&o de cabimento n.2 463/2022 de 20 de abril, emitida pela DAF;

Assim, atentos os considerandos de facto e de direito que antecedem, tenho a honra
de propor que a Cimara Municipal de Mondim de Basto delibere aprovar a atribuicao
de um apoio financeiro, no valor de €5.000,00 (cinco mil euros), ao Grupo Folcldrico
Recreativo de Vilarinho, para fazer face a despesas com atividades, deslocacgdes e

renovacao de trajes. (...)”

Intervengdes do Sr. Presidente da Camara e do Sr. Vereador
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O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “A que se deve este apoio, de
valor substancial, para fins, normalmente jé considerados no valor do apoio anual, bem
como, se o mesmo ndo colide com o apoio ao transporte concedido com as viaturas do
municipio?

Estamos perante um apoio, em valor, disponivel para os restantes grupos culturais e

recreativos?

O Sr. Presidente da Camara deu a palavra a Sra. Vereadora Carla Amélia Teixeira
da Silva, que referiu: “O apoio concedido foi com base no pedido apresentado pela
AssociagGo. Informar ainda, que néo tinha sido, até a data neste ano, atribuido
qualquer apoio ao Rancho de Vilarinho.

Sim, existe disponibilidade e abertura para a andlise de pedidos de apoios que venham

a ser formulados.”

O Sr. Vereador Paulo Jorge Mota da Silva, referiu: “Importa assegurar que
efetivamente, em condicées idénticas, e para os mesmos fins, a autarquia terd a

mesma disponibilidade para apoiar outras associagées.”

VOTACAO

A Camara aprovou esta Proposta por Unanimidade.

Nos termos do artigo 57.2, n.% 3 e 4 do RIAL aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro; artigo 34.2, n.% 4 e 6 do Codigo do Procedimento Administrativo; artigo
17.2, n.2 4, do Regimento e da deliberacdo da Camara, tomada na 1.2 Reunido
Ordinaria de 20 de outubro de 2021, que aprovou por unanimidade a Proposta n.2

4/2021, a CAmara aprovou em minuta os textos das delibera¢des tomadas.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Seguidamente, o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido quando eram 10,30

horas.
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E eu, QM MR oy ZJ\J\&Q E Secretdria, lavrei a presente ata, que

subscrevo, apos ter sido lida e aprovada.

O Presidente da Camara Municipal

/ﬂ_-—-—__—
o Miguel die Moura Ferreira

Pagina 34 de 34



