DAF

Divisao
Administrativa
e Financeira

OPCOES
DO PLANO E
ORCAMENTO

GRANDES M@
¥

MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO




INDICE

Orgamento MUNICIPaL............cooiiiiii et
APFESENTAGED ... .ottt et e e e e 4
Enquadramento legal € Notas Prévias ..............ooovieiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeea e 8
Relatorio do Orgamento ..........oooviiieiiicee e e e 11

Fundamentagao da Politica Orgamental.............cccooeveiieeiveeiieeiiiie e 11
Relagéo das responsabilidades contingentes ............cccoooevieeiiii o 16
Analise da Receita € da DeSPeSa..........cccvoeueeiiiciiieeeeeeeeeeeee e 17
PRIBICIRIUER 5 013 955 5 3o L A 8 1 R s A S 17
T T 20

Grandes OPGOES T0 PlAND ... ciimrsrivsinsraimmmenssamessnssses sassyenssanmmonss seas s snrases e sammes 23
NOta BXPlICalIVG ..o v 55 e At e AR e R A 23

Croamenta Parbicinalive: BB . ..ot isiaiss i s rms s snsanss 28

Articulado / medidas para orientar a execugao orcamental...............c..cccccoevvvveeninn... 29

L =T L 37
Mapa resumo das receitas € deSPESAS ........c..ccvvveiiuieeiiiiiiiieeeee e ee e e e, 37
Mapa da Receitas @ Mapa da DeSpPesa..........iicierisiimsiianmiosssiismismisiisioesssiaseesosnnses 38
Planié Plirianial de Investimentos (PP} v onoisrmamnmssinssssiss 49
Plano de Atividades Municipal (PAM).......c..ooooiiiiieiieeeeeee e 58

Termo de ENCerramento ...........c.ooviieiiiiiie e, 65

ANBXOS ...ttt ettt e e ete e et aes 66
ANEXO | — Mapa de Empréstimos/2024 ...............cooveiveeeeieeeiiecceeceeeeceeeeeee e 67
ANEXO Il —Mapa de Pessoal 2024 .............cccooeeeiieieeeieceeeceeee e 69
ANEXO [l - Mapa de Compromissos Plurianuais...................cccooeevoiiveevveeeeeeesenn, 85
ANEXO |V — Mapa das Entidades Participadas..................coooeeviecoiieeeeeeeeeee . 89



indice de Quadros

Quadro 1: Distribuicdo das despesas por fungdes no PPl e no PAM ..o 15
Quadro 2: Mapa de ProVisSOes ..............oc.oo.ouoooeeeeoeeeeeseoeeoeoooooo 16
Quadro 3: Resumo da ReCEita..............cucuevooeoooeeeeeeoooo 17
Quadro 4: Transferéncias do Orgamento de Estado ... 18
Quadro 5: Verbas/Transferéncias de Competéncias...........c..ooooooooio 18
Quadro 6. Resumo da DeSPEeSa...................coowewieeoeoeooeeeoooo 20



Orcamento Municipal

Apresentagao

Caras e Caros Mondinenses,

O Orgamento e as Grandes Op¢des do Plano séo o principal instrumento que guia a estratégia
de desenvolvimento desenhada para o concelho, de forma a materializar as op¢des politicas do

executivo municipal.

Na defini¢do das prioridades de investimento, os Mondinenses sdo sempre o principal e Unico

centro das ateng8es do atual executivo municipal.

Todas as politicas municipais de coesdo e de desenvolvimento territorial integrado, sio
desenvolvidas e implementadas com vista a melhoria efetiva da qualidade vida de todos os

Mondinenses.

Nestes termos, o exercicio orgamental representa sempre um momento de grande exigéncia,
marcado pela necessidade de adequar as iniUmeras necessidades de investimento, aos sempre

parcos recursos disponiveis.

Importa ainda descrever o contexto macroecondmico, em que as Grandes Opgdes do Plano e o
Or¢amento é elaborado.

As previsdes do Governo refletidas no Orgamento de Estado para 2024, e nos relatérios da
Comissao Europeia e Banco Central Europeu apresentam indicadores que revelam um quadro
de exigéncia e dificuldades para as instituicdes, empresas e familias no préximo ano.

Destaca-se para 2024, a permanéncia de uma inflagdo elevada, taxas de juro em maximos
histéricos da dltima década e as demais fragilidades nas cadeias de abastecimento global
provocadas pelos conflitos da Guerra da Ucrénia, da Guerra Hamas — Israel e dos desafios e
disputas comercias que se assiste entre os diferentes blocos mundiais. A transicdo energética e
a sustentabilidade ambiental adensam os desafios para todos.

Vivemos tempos, em que os custos com a alimentac¢do, a energia, gas e combustiveis e outros
bens essenciais sobem para valores nunca antes registados. Assistimos a um incremento
substancial do custo da habitagdo e dos encargos com os empréstimos de habitacdo, colocando
muitas familias no limiar da sua sustentabilidade financeira.

Ao nivel municipal, revela-se como é do conhecimento publico, que a Estacdo de Tratamento de
Agua de Suidros, Estagdo Elevatdria de Bormela e Rede de Distribuicdo é uma infraestrutura que
nunca entrou em funcionamento e foi vandalizada. Em 2017 a CCDRN / Unido Europeia acionou
processo de inspecdo para verificar a operacionalidade da infraestrutura, e que na sua falta,
implica a devolugdo de todos os apoios comunitérios concedidos, acrescidos de juros a taxa

legal.




A acomodagdo em 2024 da operacionalizagdo efetiva desta infraestrutura, resultara num o
encargo adicional para o Municipio de cerca de 3 milhdes de euros, limitando assim a sua LJJM\/.{!

capacidade para realizar outros investimentos estruturantes para o concelho.

Ao nivel das limitacGes, da capacidade de investimento, revelam-se o acréscimo significativo de
encargos associados as revisbes de precos ordindrias / revisdes de pregos extraordinarias de
empreitadas e prestagdes de servico que terminaram durante o ano de 2023 e que, no seu
conjunto, representardo esforcos financeiros elevados.

As provisBes para os custos resultantes de deliberacdes do passado, cujos passivos contingentes
inerentes a processos judiciais, s30 expectaveis de terem ainda em 2024 decis3o e importando
no pagamento pelo Municipio de vérias centenas de milhares de euros, nio obstante em 2023
ja terem sido pagos cerca de 200 mil euros resultantes de condenacdes judiciais.

Em 2024, o Municipio assume pela 12 vez a descentralizagdo integral da delegacio de
competéncias nas 3 dreas previstas, nomeadamente, na educagdo, na acdo social e na satde
materializadas na integragdo de edificios, equipamentos e novos colaboradores, num esforco de
capacitagdo e reorganizagdo interna, que somente com o empenho de todos os intervenientes,
é possivel alcangar todos os objetivos e compromissos, com vista 2 melhoria da gualidade de

vida das pessoas.

E neste contexto que as prioridades do executivo para o préximo ano sdo exigentes, e as opgdes
politicas projetam o desenvolvimento do concelho a pensar nas familias, nas instituicdes e nas
empresas, com vista na melhoria efetiva da qualidade vida de todos os Mondinenses.

Um orcamento que continua a estratégia e o ciclo de desenvolvimento do concelho assenta nos
trés grandes pilares: um concelho mais solidario, um concelho mais atrativo, um concelho mais

verde.

Construimos um documento objetivo, que materializa mais projetos sociais, ambientais e
econémicos, que garante a captagdo de financiamento publico e comunitario nos Programas
Nacionais, no Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e no Portugal 2030.

E um documento de rigor e de sinais corretos s familias, instituicdes e empresas, que ascende
a 17,980 milhdes de euros, e que assistirda a uma revisdo logo no inicio do ano, para a
incorporagdo do saldo de geréncia que é expectavel atingir os 2,5 milhdes de euros, com o qual
serdo reforgadas as rubricas de apoio social e investimento publico, que ainda carecem de um

maior reforgo, nas suas dotacdes.

Com esta incorporagdo, que se espera aprovada logo no inicio de fevereiro de 2024, por forma
a ndo comprometer a execugdo anual, o Orcamento Municipal para 2024 superara os 20 milhdes
de euros. Materializara o maior investimento publico no concelho, realizado pelo Municipio de
Mondim de Basto na ultima década.

Como ja é do conhecimento dos Mondinenses nos ultimos dois anos, criamos, novamente, um
orcamento amigo das familias mondinenses, com a criagdo dos Centros de Convivio em todas as
freguesias do concelho, o reforco do apoio ao transporte dos estudantes universitarios
abrangendo mais de 110 familias, o apoio complementar a natalidade, efetivando ainda, todas

as anteriores medidas como o transporte a consultas e tratamentos médicos, o incentivo 3
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natalidade, gestdo direta das refeicdes escolares e o transporte gratuito para todos os alunos - \’//)
do ensino secundario. (N_;&

E um orcamento que traduz a orientacdo estratégica de reduzir as taxas e os impostos
municipais. Destaca-se a aplicagao do IMI familiar, as taxas minimas de IMI para os prédios

rusticos e urbanos, e a redugdo progressiva da participacio na taxa de IRS, que no presente ano

acomoda uma nova redugdo para 3,5%. .

E um orgamento que aposta permanentemente na cultura, com uma programacao regular e de

qualidade, que abre o Favo das Artes as Associacdes locais e continua a descentralizar a @U '
o

programacao para todas as freguesias do concelho.

E um orcamento dialogante e articulado com a comunidade mondinense, que ausculta as

entidades locais, as instituicdes particulares de solidariedade social, © movimento associativo g
desportivo, social, humanitario, cultural, ambiental e econémico, as forgas politicas com
representatividade na Assembleia Municipal e as Unides e Juntas de Freguesia, conciliando as

expectativas com os recursos financeiros e humanos disponiveis.

Reforca o programa “Mais Acesso para Todos” com a dotacio de 40.000€ para cada uma das
freguesias, melhorar a acessibilidades & habita¢do das familias Mondinenses. Um investimento
que no ano de 2024, acumulara mais de 660 mil euros de investimento partilhado com as Unides

e Juntas de Freguesia.

E um orcamento que apoia as empresas e 0s empresarios através do programa InvestMondim e
arranque dos Bairros Comerciais Digitais que apoiard as empresas nos seus processos de

investimento, digitalizacdo e crescimento.

E um orcamento que concretiza em 2024 grandes obras estruturantes para o concelho,

nomeadamente:

e Edificio de Habitagdo 12 Direito (18 habitagdes), na Avenida Augusto Brito
e Plano de Valorizagdo Integrado da Zona Ribeirinha do Tdmega e Cabril

e Valorizagdo das Quedas do Rio Cabrdo

e (Casa Mortuaria de Paradanca

e Requalificagdo da Envolvente e Construgdo da Casa Mortudria do Bilhd

e Requalificagdo da Envolvente e Construgdo da Casa Mortuaria de Ermelo
e Requalificacdo da Envolvente e Construgdo da Casa Mortudria de Vilar de Ferreiros
e Requalificagdo do Museu Municipal de Mondim de Basto

e Zona de Recreio e Lazer da Ponte dos Cavacos de Vilar de Ferreiros

e Zona de Recreio e Lazer de Vilarinho

e Centro de Recolha Oficial de Animais

e Miradouro das Fisgas de Ermelo

E 0 orgamento que define os projetos de execugio, prepara as candidaturas e o financiamento

para a realizagdo:

e Centro de Turismo da Casa da Igreja
e Centro de Interpretacdo e Promocdo do Vinho Verde da Sub-Regido de Basto



e Requalificagdo Urbanistica da Praca de Atei; "
e Areas de Acolhimento Empresarial em Atei (\M\/\S’ﬁ
e Viade Circular Externa de Mondim de Basto
¢ Requalificagdo do Centro de Saude de Mondim de Basto ,
0
E neste contexto, que o Municipio de Mondim de Basto continua a eleger a sustentabilidade das
finangas municipais como principio fundamental da sua atuagdo, no que respeita a politica
orgcamental. A qualidade e assertividade do gasto publico, o controlo da divida global, bem como @
0 acompanhamento rigoroso das despesas de investimento vdo continuar a ser uma prioridade (i}} ¢
para o quadriénio autarquico, a par do desenvolvimento social, econémico e cultural. =

Assente nesta estratégia e nas Grandes Opgdes do Plano 2024 materializa-se este novo ciclo ?
iniciado em 2021. Um novo ciclo de crescimento sustentado num futuro melhor para todos os

Mondinenses, produtor de novos investimentos, empregos qualificados e mais coes3o social.

Um novo ciclo de esperanga, um novo ciclo com futuro para todos os Mondinenses.

Mondim de Basto, 27 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Bruno Ferreira



Enquadramento legal e notas prévias

O orgcamento de 2024 é elaborado nos termos do previsto n.2 46 do ponto 11 da Norma de
Contabilidade Puablica 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracbes
Pablicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos
Decretos Lei n2 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, pelo
que as demonstragdes or¢amentais a elaborar sdo:
e Orgamento e plano orgamental plurianual (que inclui mais 4 anos, com valores
indicativos, ndo vinculativos);

e Plano plurianual de investimentos.

N3do obstante a revogagdo do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que regulava o Plano
Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL) mantem-se, excecionalmente, em vigor os

pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 relativos, respetivamente, ao controlo orgamental, as regras previsionais

e as modificagdes do orgcamento.

Os principios e as regras orgamentais que norteiam a elaboragdo do Orcamento Municipal
encontram-se consagrados na Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua redaco atual, que
aprova o Regime Financeiro das Autarquias e das Entidades Intermunicipais. De acordo com o
previsto nos artigos 32 ao 132 daquele diploma, a atividade financeira das autarquias locais
desenvolve-se com respeito pelos seguintes principios:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da estabilidade orcamental;

c) Principio da autonomia financeira;

d) Principio da transparéncia;

e) Principio da solidariedade nacional reciproca;

f) Principio da equidade intergeracional,

g) Principio da anualidade e plurianualidade;

h) Principio da unidade e universalidade;

i) Principio da ndo consignacéo;

j) Principio da justa reparti¢do dos recursos publicos entre o Estado e as Autarquias Locais;

k) Principio da coordenagio entre financas locais e financas do Estado;

1) Principio da tutela inspetiva.




A elaboragdo dos documentos previsionais das autarquias locais deve obedecer as regras
previsionais abaixo apresentadas, por forma a garantir a uniformizagdo dos critérios de previsdo,

alids, que se encontram enunciados no ponto 3.3 do POCAL, nomeadamente:

"As importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento nio podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboragdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como
dos regulamentos das taxas e tarifas que jd tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se,

entdo, juntar ao orgamento os estudos ou andlises técnicas elaboradas para determinacdo dos

seus montantes”;

“As importdncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicéo ou aprovacdo pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitdrios,
em que os montantes das correspondentes dotagdes de despesa, resultantes de uma previsdo
de valor superior ao da receita de fundo comunitdrio aprovado, ndo podem ser utilizadas como

contrapartida de alteragées orgamentais para outras dotacdes”;

Adicionalmente, o artigo 402 da referida Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, estabelece o
principio do equilibrio orgamental, segundo o qual a receita corrente bruta cobrada deve ser

pelo menos igual a despesa corrente, acrescida das amortizacbes médias de empréstimos de

médio e longo prazo.

Finalmente, o artigo 462 do mesmo diploma define os elementos que comp&em o orgamento, a
saber:

a) Relatdrio que contenha a apresentacdo e a fundamentacdo da politica orcamental proposta,
incluindo a identificagdo e descri¢do das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios,
de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos municipalizados, quando aplicével;
¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificaco econdmica, a que acresce,
de forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execucdo orcamental;

e) A proposta das grandes opgdes do plano, compostas pelas atividades mais relevantes e plano
plurianual de investimentos, com nota explicativa que a fundamenta, a qual integra a
justificagdo das opgbes de desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizacdo com os
objetivos de politica orgamental, e a descricdo dos programas, incluindo projetos de

investimento e atividades mais relevantes da gest3o.




O n.2 1 do artigo 452 da Lei n.? 73/52013, de 3 de setembro, que determina o calendario

or¢amental refere que “(..) o 6rgdo executivo apresenta ao 6rgdo deliberativo, até 30 de CM\}AL,/

novembro de cada ano, a proposta de orgamento municipal para o ao econémico seguinte”.

1
Assim, € no cumprimento da alinea c) do n2 1 do art? 332 e alinea a) do n2? 1 do art? 252 da Lei (\A

n275/2013, de 12 de setembro, que se submete a apreciacio e deliberagdo da Cimara Municipal A)

=
cﬁé:/

e Assembleia Municipal as Grandes Opg¢des do Plano e o Orcamento Municipal.
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Relatério do Orgamento

Fundamentagdo da Politica Orcamental

Com o presente relatério pretende-se prestar informag¢do compreensivel a toda a populacdo
dando a possibilidade de analise e avaliagdo do modo como foram elaborados os documentos

previsionais para 2024, e justificar os valores or¢amentais propostos.

Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principios da prudéncia, do rigor,

da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia assente nas seguintes premissas:

e Controlo da despesa para sustentabilidade das finangas municipais;

e Controlo dos niveis de endividamento, garantindo uma tesouraria estavel;

e Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

e Manutencgdo de politicas de desenvolvimento do Municipio, tendo em vista a melhoria
da qualidade de vida da sua populagdo;

e Realizagdo de investimentos estruturantes para o Municipio aproveitando a

comparticipacdo dos fundos comunitarios.

As dreas de intervencdo da autarquia sdo definidas pelas atribuicBes e competéncias previstas
na Lei 75/2013, de 12 de setembro e é neste contexto que a acdo municipal se desenrola, numa
I6gica cada vez mais colaborativa, quer com entidades locais, como supramunicipais.

A politica orgamental a levar a cabo ndo pode descorar a atual conjuntura econdmica, nacional
e internacional, altamente influenciada pela guerra na Ucrania e, mais recentemente pelo
conflito no médio oriente com consequéncias negativas ao nivel da inflagdo generalizada e do
aumento das taxas de juro que, inevitavelmente, impacta na condicdo socio econdmica das
familias, das empresas e ainda das autarquias, gerando instabilidade e inseguranca nos diversos
agentes econdmicos, ao que 0s municipios n3o sdo alheios.

Assim, este Orgamento assenta numa politica or¢amental expansionista, com aumento da
despesa para fomento da economia, mormente da economia local, e manutenc&o dos impostos
diretos em baixos niveis para aumento do rendimento disponivel das familias, contribuindo por
essa via para a melhoria das condigbes de vida dos municipes. Realga-se, neste orcamento, a
vertente social que adquire cada vez mais forga na matriz orgamental municipal, traduzida nos

varios Programas de apoio, especialmente dedicados a franjas da popula¢do mais vulneraveis.
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Estrategicamente, o orcamento de 2024 alicer¢a-se na matriz tripartida de desenvolvimento

adotada para o atual mandato: Mondim + Solidario; Mondim +Atrativo e Mondim + Verde.

MONDIM + SOLIDARIO
MONDIM + ATRATIVO
MONDIM + VERDE

Agricultura & Floresta

o

)

o}

o}

O

Centro de Recolha Oficial
Condominios de Aldeias
Centro de Gestdo Florestal

Centro de Interpretagdo e Promogdo do Vinho Verde da Sub-regido de Basto
Plano de Gestdo Florestal para o Monte Nossa Senhora da Graca
Concurso Pecudrio de Raga Bravia

Escola dos Pastores

Urbanismo & Habitacdo

Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo - 12 Direito

o]
o Reabilitagdo Urbanistica da Praca de Atei
o Requalificagdo do Largo da Feira do Bilhé
o Loteamentos Urbanos
Cultura & Turismo
o Plano de Valoriza¢do Integrado da Zona Ribeirinha do TAmega e Cabril
o Valorizagdo das Quedas do Rio Cab3o
o Melhoria das Condig8es de Visitagdo do Miradouro das Fisgas de Ermelo
o Rede e Levadas do Alvdo
o Centro de Turismo na Casa da Igreja
o Rede Municipal de Praias Fluviais
o Centro Natura do Alvio
o Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto
o Requalificagdo da Fonte do Trigo
o Mondim Vila Natal
o Parque da Biodiversidade no Alvdo/ Paradanca

12




Coesado & Mobilidade

Via de Circulacdo Externa ao Centro da Vila
Ligagao Pedra Vedra a Campos
Programa Acesso para Todos

Contrato Interadministrativo CIM do Ave — Servico de Transporte Publico Rodoviario

de Passageiros

Pavimentagdes Municipais em Mondim de Basto 2024-2025

Juventude & Associativismo

Apoio ao Associativismo Cultural e Desportivo

Dia do Universitario Mondinense

Bolsas de Estudo e Apoio a Deslocacédo de Estudantes Universitarios

Associacdo de Solidariedade Social das Aldeias de Mondim - Apoio a Construcio de
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas;

Associagdo Social de Apoio a Deficiéncia - Apoio a Construcdo de Centro de
Atividades Ocupacionais

Santa Casa da Misericordia de Mondim de Basto

Desporto & Bem-Estar

o

Piscina Escolar em Mondim de Basto
Criagdo de Campo Multiusos na Zona Verde
Gala Municipal do Desporto

Campos de Férias

Orgamento Participativo “Criagcdo de um campo 3x3 de Basquetebol em Mondim de

Basto”

Educagdo & Emprego

e}

o

o}

Plano Municipal de Competéncias Digitais
Beneficiacdo do Jardim de Infancia de Vilarinho

Beneficiagdo da Escola Primaria de Vilarinho

13
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Satde & Inovagio Social

(0]

Programa Mondim + Solidario

o Programa Mondim + Futuro

o Rede de Centros de Convivio

o Transicao Digital em Mondim de Basto

o Radar Social

Economia & Industria

o Centro Tecnoldgico de Basto

o Programa INVESTMondim

o Programa Mondim + Economia
o Bairro Comercial Digital
o Area de Acolhimento Empresarial de Bormela

o Area de Acolhimento Empresarial dos Carvalhos

Ambiente & Recursos Naturais

o Repovoamentos de Rios e Florestas

o Corregdo da Rede de Aguas Residuais e Pluviais na freguesia de S. Cristévdo de
Mondim de Basto

o Criagdo de Rede de Municipal de Gestdo de Residuos

o Reabilitagio da Estacdo de Tratamento de Aguas de Suidros, Estacdo Elevatdria de

Bormela e Rede de Distribuicdo

O quadro seguinte agrega, por funcdes, os montantes projetados no PPl e no PAM, evidenciando
a imputagdo dos recursos previstos nos documentos previsionais de 2024, as areas de
competéncia municipal. O quadro demonstra a concentragdo de meios nas funcdes sociais que
refletem os recursos afetos a educagdo, servigos coletivos, saneamento, abastecimento de dgua
e servigos culturais e recreativos. Do mesmo modo as fungdes econdmicas incluem os setores

da agricultura, florestas, transportes, comércio e turismo.
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Quadro 1: Distribuigdo das despesas por funcdes no PPl e no PAM

(1) Fungdes gerais
(2) Fungdes Sociais
Educagdo e Saude
Seguranga e Agao Social

Habitagdo e Servigos Coletivos

Servicos Culturais, Recreativos e
Religiosos

(3) Fungdes Econdmicas

Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Caca e Pesca

Industria e Energia
Transportes e ComunicagGes
Comeércio e Turismo

(4) Outras Fungdes

Total (1+2+3+4)

Despesa ndo imputada a planos

Total de Orgamento 2024

PPI
107 893,63
3 210993,51
300,00
0,00
2 890459,49
320 198,05
3 629 965,47
25 400,00
400,00
2 875 358,54
728 806,93

650 100,00

7598 952,64

PAM
154 975,66
1113 555,49
268 800,00
390 857,78
66 368,71
387 129,00
113 721,62
5 000,00
0,00
91 621,62
17 100,00

272 165,70

1654 118,47

Fonte: Elaboragdo prépria/€

Total

262 869,29
4324 249,03
269 100,00
390 857,78

2 956 864,20
707 327,05
3743 687,09
30 400,00
400,00

2 966 980,16
745 906,93

992 265,70

9253 071,11

8727 478,89

17 980 550,00

%
Fungdo

3%

40%

10%

100%

Em suma, as Grandes Opg¢des do Plano apresentadas pelo Municipio de Mondim de Basto

encontram-se amplamente reforcados nas fungdes Sociais, mormente nas funcdes de

“Habitacdo e Servigos Coletivos “, do mesmo modo que registam reforcos nas funces

Econdmicas, designadamente dos “Transportes e Comunicacdes” e “Comércio e Turismo”.

Estas areas assumem-se como prioritarias, entre muitas outras, num cenério macroeconémico

desfavoravel em que é necessario encontrar respostas alternativas aos efeitos socio-

econdmicos provocados pela conjuntura nacional e internacional em que o pais e 0 mundo se

encontram.
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Relagdo das responsabilidades contingentes

Estabelece a alinea a) do n.2 1 do art.2 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que o relatério
do or¢amento deve conter a descrigdo das responsabilidades contingentes. Para esse efeito

solicitaram-se os dados a Sociedade de Consultadoria Juridica que informa e avalia o risco

contingente para o municipio.

De seguida apresenta-se o0 mapa que evidencia as provisdes existentes no municipio, a data de

elaboragdo do orgamento, e que resultem de responsabilidades contingentes vigentes no

momento.
Quadro 2: Mapa de Provisdes
Processo Entidade Valor do Risco/Provisio

57/17 | 121135/16 Aguas do Norte, SA 289 193,06
270/13.4 Liberty Seguros SA 5 255,36
262/21 Pessoa individual/trabalhador 243 788,63
23584/2017 Ersar 25 000,00
89/10,4 Pessoa individual/trabalhador 250 000,00
Acdo Processo Comum Acdo Mondim Pneus 6 696,60
Acdo Processo Comum Ac¢do Aquamatic 1 450,00
Ac¢do Processo Comum Agdo Augusto Cesar Miranda 15 000,00
Acdo Processo Comum Acdo Vitor Nogueira, Unip, Lda 3694,73

Total 840 078,38

Fonte: Elaboragio prépria/€

Ainda no ambito dos passivos contingentes divulga-se, ainda, o seguinte processo:
Processo 272/19,7
Entidade: Aguas do Mar3o, Lda "Casa do Casal"

Valor do processo: 30 000 €
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Analise da Receita e da Despesa -
Receita C”J&\’%

Na sua globalidade, a receita importa em 17 980 550,00 € e aumenta 30% em relagdo ao

orgamento de 2023. /_\/1

A receita corrente cifra-se em 9 921 184,91 € e aumenta 9% em relagdo ao ano 2023.

A receita de capital cifra-se em 8 059 265,09 £, e aumenta 70% em relac3o ao ndo 2023.

Quadro 3: Resumo da Receita

RECEITAS MONTANTE

RECEITAS CORRENTES
Impostos Diretos 790 743,11 4%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 153 779,04 1% ;
Rendimentos de Propriedade 239 017,21 1% ]
Transferéncias Correntes 8 045 368,11 45% }
Venda de Bens e Servigos Correntes 680 718,52 4% ]
QOutras Receitas Correntes 11 558,92 0% ‘
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9921184,91 55% 4:
RECEITAS DE CAPITAL _ !
Vendas de Bens de Investimento 17 200,00 0%
Transferéncias de Capital 7954 417,91 44%
Passivos Financeiros 87 647,18 0%
| Reposi¢des Ndo Abatidas nos Pagamentos 100,00 0%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 8 059 365,09 45% |
— o - = S
TOTAL GERAL 17 980 550,00 100,00%

~ Fonte: Elaboragéo prépria/€

A receita prépria fiscal diminui 1,8% em relacdo ao previsto no orgamento de 2023, cifrando-se

em 790 743,11 € e representa 4% do orcamento global.

No que respeita as receitas provenientes do Orgcamento de Estado, inseridas na rubrica
or¢amental “Transferéncias Correntes”, estas aumentam 16% em relacdo ao ano 2023 tendo em

consideragdo os valores previstos Lei de Orgamento de Estado para 2024, a seguir

descriminados:
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Quadro 4: Transferéncias do Orgamento de Estado M

2023 2024 Variacéo m«;f)‘\,

FEF corrente | 5523 379,00 5419 591,00 -2%
Fundo Social Municipal g 130 772,00 155071,00  19% (\/\ -
E

L
\ \/\/4
y
|
IRS 139 793,00 132 845,00 -5%
IVA 59 390,00 94 092,00  58%
|
FEF capital ! 613 709,00 602 177,00 -2%
(d
] oA

N.2 3 do artigo 25% da Lei \
720 654,0 1965 100,0 9
73/213 | ,00 ,00 173%

i
Total 1 7 187 697,00 8 368 876,00 16%
Fonte: Elaboragdo propria/€

O FEF corrente representa 90% e o FEF de capital representa 10%. Esta opc¢do tem

enquadramento no Regime Financeiro das Autarquias, em vigor a partir de 1 de janeiro de 2014.

As transferéncias de natureza corrente totalizam 5 8 1 599,00€ e as transferéncias de natureza

de capital totalizam 2 567 277,00€.

As transferéncias do Estado incluem ainda as verbas a receber no dmbito da transferéncia de

competéncias previstas na Lei 50/2018 de 16 de agosto, espelhadas no quadro seguinte.

Quadro 5: Verbas/Transferéncias de Competéncias

Transferéncia de

i 2023 2024
Competéncias
Educacéo ! 794 490,67 810 669,00
Agéo Social | 180 707,71 185 136,00
Saude | 0,00 187 963,00
Total | 975 198,38 1183 768,00

A rubrica de transferéncias correntes inclui, ainda, o valor previsto em comparticipacdes
comunitédrias de natureza corrente (FEDER, FSE e PRR), no montante de 456 238,02 € que

respeitam a comparticipagdo prevista de projetos financiados, designadamente:

e Bairros Comerciais Digitais
e 1.2 Direito

e Varios projetos de natureza corrente, no &mbito do seu encerramento
A receita de capital prevista no Orgamento Municipal 2024 inclui:

e 10% do FEF, no valor de 602 177,00€
18



e Receita de capital prevista no N.2 3 artigo 352 da Lei n.2 73/2014: 1 965 100,00€;

e Venda de bens de capital, que inclui o pagamento que o Mondim Tamega ParK-
Empreendimentos Turisticos efetua anualmente desde o ano 2020, no Ambito do
Contrato de Compra e Venda de prédio urbano, realizado em 09/04/2015 (17 000,00 €);

¢ Apoios do Fundo Ambiental e Turismo de Portugal, no valor de 2 648 773,43€,
destinados aos projetos:

o Plano de Valorizagdo Integrado da Zona Ribeirinha do TAmega e Cabril;

o Valorizacdo das Quedas do Rio Cabdo;

o Requalificagdo da Fonte do Trigo;

o Melhoria das CondigBes de Visitagcdo do Miradouro das Fisgas de Ermelo;

e Fundos Comunitarios (FEDER, Fundo de Coesdo, FEADER...) que apoiam varios projetos
em execucdo, no valor total 2 738166,63€;

e Passivos Financeiros, num total de 87 647,18€, assim distribuidos:

o Verba a receber no @mbito do projeto de “Eficiéncia energética da iluminacdo
publica”, no valor de 18 455,38¢€;
o Empréstimo BEI relativo a empreitada “Ampliagdo da Rede de Saneamento e

Construgdo de ETAR na freguesia de Atei”, no valor de 69 191,80 €,

No global, a receita de capital importa em 8 059 365,09€, distinguindo-se entre receita efetiva

(7 971 717,91€) e ndo efetiva (87 647,18€), respeitando esta ultima aos passivos financeiros.
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Despesa

A previsdo da despesa para 2024 traduz-se no conjunto das necessidades associadas ao vasto
leque de competéncias do municipio, no quadro de prioridades estratégicas definidas. Neste
sentido, incluem-se as obriga¢des plurianuais que transitam de 2023, sob a forma de contratos
de prestacdo de servigos, fornecimentos continuos ou empreitadas plurianuais, a que acrescem
as despesas fixas, como sejam os custos com pessoal; o servigo da divida, bem como as opcdes

estrategicamente relevantes consubstanciadas no elenco de ag¢bes constante das Grandes

Opgdes do Plano (PPl e PAM).

Quadro 6. Resumo da Despesa

Despesas com o pessoal 5597 731,78 31,1
Aquisi¢do de bens e servigos 3262 951,82 18,2
Juros e outros encargos 188 793,05 1,0
Transferéncias correntes 771 308,26 4,2
Subsidios 93 900,00 0,5
QOutras despesas correntes 6 500,00 0,0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 9921 184,91 55,2
DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicdo de bens de capital 7 538 156,84 41,9
Transferéncias de capital 227 956,53 1.3
Passivos financeiros 291 351,72 0,0
Outras despesas de capital 2 000,00 1,6
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8 059 365,09 44,8

TOTAL GERAL 17 980 550,00 100,0

- ' ~ Fonte: Elaboraggo propria/€
Na globalidade, o or¢amento da despesa importa em 17 980 550,00 €.

A despesa corrente cifra-se em 9 921 184,91€ e a rubrica da despesa com maior peso (56,4% na
despesa corrente e 31,1% no orgamento global) é a de custos com pessoal num total de
5597 731,78€. Este agrupamento de despesa prevé todas as remuneragées e abonos previstos
legalmente para os trabalhadores, para os membros autarquicos e ainda para os trabalhadores

liberais que prestem servigos ao municipio em regime de tarefa ou avenca.

20

]

)
@
—

A
\

™

DESPESAS MONTANTE %
= ———— T S+ B . N S —
DESPESAS CORRENTES



i

Foram considerados os custos associados a aumentos previstos com o salario minimo nacional,

cujo impacto esperado ronda cerca de 38 000,00€. Do mesmo modo, foram considerados os

aumentos previstos para as restantes carreiras, que oscilam entre 52,63 € até ordenados brutos /\Jﬂw\‘f/l
AV

mensais de 1.807,04 € e 3% para remuneragdes superiores. A estes valores somam-se, também,
0s aumentos previstos com alteragdes no posicionamento remuneratorio, nos termos do

previsto no Decreto Lei N275/2023 de 29 de agosto, cujo impacto se estima em cerca de

113 485,82 €.

Da igual forma foram considerados os custos associados a novos recrutamentos previstos no

mapa de pessoal cujo total estimado importa em cerca de 291 598,17€.

Note-se que os custos com pessoal contemplam 12 meses de despesa com todos os

trabalhadores que transitaram e/ou foram contratados por forca da transferéncia de

competéncias, cuja despesa total se estima em 755 458,45€, assim distribuidos:
Transferéncia de Competéncias na Educagdo: 588 401,04¢€;

Transferéncia de Competéncias Salude: 70 232,72€;

Transferéncia de Competéncias com a Acdo Social: 96 824,69€.

A rubrica “aquisicdo de bens e servigos correntes”, no valor de 3 262 951,82 € representa 32,9%
da despesa corrente e 18,2% do or¢amento da despesa global. Neste agrupamento estdo
incluidas rubricas de natureza diversa sendo as rubricas “Outros trabalhos especializados”,
“Transportes” e “Estudos, Projetos e Consultoria”, Higiene e Limpeza” e “Encargos com

Instalagbes” as que assumem maior preponderancia.

A rubrica de juros traduz as previsdes de despesa com juros de empréstimos bancérios cuja
desagregacdo consta no mapa de empréstimos, em anexo, e ainda os juros associados aos

contratos de locacdo financeira existentes.

A rubrica de transferéncias correntes, cifra-se em 771 308,26 €. Esta rubrica prevé as

importancias a entregar a organismos ou entidades sem fins lucrativos, para financiamento das

despesas correntes.

Assim, nesta rubrica tém especial impacto as transferéncias para a Cooperativa Mondim + Social
ao abrigo dos protocolos plurianuais celebrados em setembro de 2024; os protocolos com a
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios para financiamento de duas Equipas de
Intervencdo Permanente; as transferéncias para a CIM do Ave que incluem a comparticipagio
dos custos de funcionamento e dos compromissos plurianuais da delegacdo de competéncias

na area dos transportes publicos; e, ainda, apoios previsiveis ao associativismo local.
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Considerando a relevancia da evidéncia da aplicagdo dos montantes orcamentados com a N2
fungdo a que se destinam, em regra, os montantes previstos em orcamento encontram-se

discriminados nas agdes do Plano de Atividades Municipal (PAM). L}M

A despesa de capital soma um total de 8 059 365,09 €, assim distribuida:

a 7598 952,64¢€. Deste valor, 5 671 824,73 € correspondem a projetos financiados dos

quais se destaca o Programa 1.2 Direito, com uma dotag3o para 2024 de 2 285 250,90€;

e O montante global de projetos previstos no Plano Plurianual de Investimentos, ascende .
e o Plano de Valorizagdo Integrado da Zona Ribeirinha do TAmega e Cabril, com uma :

dotag¢do de 2 100 500,00€. Em algumas situagdes, no entanto, as dotacdes so residuais, %}l
compreendendo apenas valores para revisbes de pregos, eventuais trabalhados =
(4
complementares ou expetativas de financiamento ao longo do ano 2024; ;
K

e Locagdo Financeira, no montante de 137 500,00€, destinada a financiar as viaturas e
magquinas adquiridas em regime de locaco; ]
e Astransferéncias de capital, no valor de 227 956,53 € compreendem valores a transferir
para Instituicdes sem fins Lucrativos, para fazer face a investimentos;
e Arubrica designada “passivos financeiros” no total de 291 351,72 € compreende o gasto
com amortizacdes de capital relativas aos empréstimos em vigor, no montante de
246 322,05 € e ainda o valor de 45 029,67 € que respeita aos valores a devolver ao Fundo
de Eficiéncia Energética no ambito do “contrato de partilha de poupancas”, decorrente

do apoio comunitério ja recebido.
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Grandes Opg¢oes do Plano
Nota explicativa Ao
(ao abrigo do previsto na alinea e) do n.21 do artigo 46.2 do RFALEI) v !

As Grandes Opg¢des do Plano sdo constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos e pelo

Plano de Atividades Municipais.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) totaliza 7 598 952,64 € e o Plano de Atividades

Municipal (PAM) importaem 1 654 118,47 €.

O PPI reflete todos os projetos de investimento, anuais e/ou plurianuais que implicam despesas

de capital, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 — Aquisi¢do de bens de capital.

O PPI de 2024 incorpora projetos em execugdo, na sua maior parte com comparticipagdo

comunitéria assegurada. Simultaneamente, prevé projetos novos que se encontram apenas

inscritos - com dotagdo totalmente residual -, na expetativa de que possam vir a ser reforcados
durante o ano 2024, designadamente aquando a incorporacdo de saldo da geréncia de 2023, ou
através de oportunidades de financiamento pelo quadro comunitario e/ou outros programas a

exemplo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.
Encontram-se contemplados os seguintes projetos, ja em fase de conclusao:

¢ Ampliacdo da Rede de Saneamento da Freguesia de S. Cristévao de Mondim de Basto;
e Ampliagdo da Rede de Saneamento e Construcdo de ETAR na Freguesia de Atei;

e Loteamento da Tapada da Telha - 12 fase

e Retificagdo do tragado do Caminho Municipal entre o lugar de Ponte da Barca e o Bairro

Novo - Atei;

Simultaneamente, o PPI integra um conjunto de projetos que visam implementar uma nova

matriz estratégica de desenvolvimento assente na trilogia “Mondim mais Solidario, mais Verde

e mais Atrativo”, a saber:

e Criagdo de Campo Multiusos na Zona Verde;

e Beneficiagdo da Escola Primaria de Vilarinho;

e Beneficiacdo do Jardim de Infancia de Vilarinho;

e loteamentos Urbanos;

e Requalificacdo da Fonte do Trigo;

e Requalificagdo do Largo da Feira do Bilho;

e (Casa Mortudria de Paradanca;

e Requalificagdo da Envolvente e Construcdo da Casa Mortudria do Bilhd
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e Requalificagdo da Envolvente e Construcgio da Casa Mortudria de Ermelo

e Requalificagdo da Envolvente e Construgdo da Casa Mortuaria de Vilar de Ferreiros

e Centro de Interpretacdo e Promogdo do Vinho Verde da Sub-Regido de Basto e
Requalificagdo Urbanistica da Praca de Atei;

e Centro de Gestao Florestal;

e Centro de Turismo da Casa da Igreja;

e Centro Natura do Alv3o;

e Viade Circulagdo Externa ao Centro da Vila;

e \Viade Ligagdo Pedra Vedra a Campos;

e Piscina Escolar em Mondim de Basto;

e Area de Acolhimento Empresarial de Bormela;

e Area de Acolhimento Empresarial dos Carvalhos;

e Centro Tecnologico de Basto

e Parque da Biodiversidade no Alvdo/Paradanca

® Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo - 12 Direito

e Programa Acesso para Todos

No PPI figuram dois projetos, sem dotaggo, designados “Reabilitacdo da Estacdo de Tratamento
de Aguas de Suidros, Estacdo Elevatéria de Bormela e Rede de Distribuicdo” e “Pavimentacdes
Municipais em Mondim de Basto 2024-2025", cuja execucdo esta dependente do recurso a
financiamento bancdrio, sendo que no primeiro caso o projeto destina-se a concretizar um
compromisso existente entre o municipio e a entidade financiadora, de coloca¢io em
funcionamento daquela estrutura, sob pena de devolucdo das verbas recebidas no ambito da

candidatura designada Rede de Abastecimento de Agua ao Consumidor — Construco da ETA.

O orcamento municipal integra um conjunto vasto de projetos distribuidos pelo Plano Plurianual
de Investimentos e Plano de Atividades Municipais, que correspondem as intervencdes de
responsabilidade municipal necessérias a concretizacdo da estratégia de desenvolvimento
instituida pelo Plano Diretor Municipal. Com efeito, as autarquias, no dmbito das suas
competéncias de elaboragdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), tém
necessidade de identificar e programar cendrios de atuacéo, facto que exige dos municipios um
maior rigor na programacdo e financiamento das intervengdes, defini¢do de prioridades, pela
sua importancia e contributo na concretizagdo do modelo e da estratégia municipal de
desenvolvimento preconizado para o seu territorio.

Nos termos da Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e
de Urbanismo (LBPPSOTU, Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua redagio atual), a programacao
da execugdo de um plano deve conter, entre outros, a identificagio das intervencdes
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consideradas estratégicas ou estruturantes; a descricdo e a estimativa dos custos individuais e "“"wkw - .\
da globalidade das agdes previstas bem como dos respetivos prazos de execucdo e a estimativa ¢
da capacidade de investimento publico relativa as propostas, tendo em conta os custos da sua
execucao.
E neste contexto que se procede a adequacio dos objetivos do PDM com uma cenarizagao
cronologica e financeira dos seguintes projetos:

e Rede de Aguas Residuais da Unido de Freguesias de Ermelo e Pardelhas

e Rede de Aguas Residuais da Unido de Freguesias de Campanhé e Paradanca

e Rede de Aguas Residuais da Freguesia do Bilhé

e Rede de Aguas Residuais da Freguesia de Vilar de Ferreiros

e Rede de Aguas Residuais da Freguesia de S. Cristévio de Mondim

* Rede de Aguas Residuais da Freguesia de Atei

e Requalificagdo da Envolvente a Igreja de Vilar de Ferreiros

e Requalificagdo da Envolvente a Igreja de Ermelo

e Requalificagdo da Envolvente a Igreja de Bilhd

e Rede de Zonas de Recreio e Lazer no Concelho

e Rede de Miradouros no Alvdo

e Rede de Bases de Turismo de Natureza do Alvdo

e Valorizagdo do Parque de Recreio e lazer da Nossa Sra. da Graca

e Valorizagdo Integrada da Envolvente da Capela de Sdo Jodo do Ermo

e Plano de Valorizagdo Integrado da Senhora da Piedade

e Plano de Valorizagdo Integrado do Centro de Atei

® Plano de Valorizagdo Integrado do Santudrio Nossa Sra. da Graca

e Centro Interpretativo da Cal da Serra do Mar3o

e Plano de Valorizagdo Integrado da Zona Ribeirinha do Tdmega e Cabril

e Areas de Reabilitagido Urbana (ARU)

e Programa de Ac¢do Climatica e Educacdo Ambiental

e Programa de Promogdo de Habitats e Espécies Protegidas

e Programa de Requalificagdo Ambiental e Paisagistica dos cursos de dgua e recuperacio
de agudes tradicionais

e Programa de Eficiéncia e Transi¢do Energética
Uma nota para o carater marcadamente plurianual do Plano Plurianual de Investimentos, dando

seguimento a muitos projetos, obras e eventos inscritos em 2024 e que terdo continuidade em

2025 e seguintes, na sua maioria dependentes do apoio de Fundos Comunitarios.
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Simultaneamente, é também apresentado o Plano de Atividades Municipal para o ano 2024. A IV
Este documento contém os planos/atividades/acBes mais relevantes nas diversas areas de ;y
competéncia, mormente na drea social, educa¢do, cultura, lazer, desporto e associativismo.
Estas atividades encontram-se suportadas financeiramente por rubricas econémicas do
orcamento da despesa corrente e também capital. Para além dos planos ja existentes e que se
mantém, sdo apresentados um conjunto de novos planos e /ou novas atividades, alguns dos

quais apenas se encontram inscritos a aguardar uma oportunidade de dotacdo durante o ano

econdémico de 2024, mediante disponibilidade financeira para o efeito.

De entre os planos/ atividades destacam-se:

Programa Mondim + Salde

Programa Mondim + Economia

INVEST Mondim

Programa Acesso para Todos

Programa Mondim + Futuro

Plano de Gest&o Florestal para o Monte da Senhora da Graca
Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto
Agenda Cultural Municipal

Encontro Anual de Associagbes

Campos de Férias

Dia do Universitario Mondinense

Rede de Centros de Convivio

Gala Municipal do Desporto

Plano Municipal de Competéncias Digitais

Bolsas de Estudo e apoio a deslocagdo de Estudantes Universitarios

Repovoamento de Rios e Florestas

Contrato Interadministrativo - Servigo Publico de Transporte de Passageiros
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Protocolo com Bombeiros Voluntédrios relativo a duas equipas de intervencdo

permanente

Protocolos com a Cooperativa Mondim + Social, relativo a Atividades de Enriquecimento

Curricular e Componente de Apoio a Familia; Escola Municipal de Mdsica e Transporte

de Doentes

Transportes Escolares

Apoio a aquisi¢do de livros e material escolar
Programa de Apoio a Renda

Programa de Apoio as Habitactes Degradadas
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e |oja Social

e Programa de Apoio ao Medicamento
e Festas do Concelho

e FeiradaTerra

e Feirade Ano

e Volta a Portugal em Bicicleta

¢ Apoio ao Associativismo Desportivo

Destaca-se pela sua importancia no desenvolvimento social no concelho a existéncia dos planos
seguintes:
® Associagdo de Solidariedade Social das Aldeias de Mondim - Apoio & Construcdo de
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
e Associagdo Social de Apoio a Deficiéncia - Apoio a Construcdo de Centro de Atividades
Ocupacionais

e Santa Casa da Misericérdia de Mondim de Basto

No total, o Plano de Atividades Municipal importa em 1 654 118,47 €
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Orgcamento Participativo 2024

Nos termos do n.2 2 do artigo 122 do Regulamento para o Orgamento Participativo de Mondim

de Basto, o resultado da avaliagdo é divulgado no ambito do orgamento municipal.

Assim, durante o processo do Orgcamento Participativo 2024, foi submetida através da
plataforma do Orgcamento Participativo uma Unica proposta, aceite, que corresponde ao projeto
designado “Criagao de um campo 3x3 de Basquetebol em Mondim de Basto” e que visa “o
criagdo de um novo espago, campo de basquetebol, responsdvel por uma nova modalidade desportiva,
que seja propicio e adequado as necessidades da populagdo e dos atletas. Integra-se na drea temdtica de

desporto e deverd abranger toda a sociedade que pretenda usufruir e desfrutar deste espago desportivo.

As acbes a desenvolver no projeto consistem no seguinte:

“A estrutura poderd ser implementada no Parque Urbano Municipal de Mondim de Basto, entre o campo

de futsal e a Rua 25 de Abril e terd as seguintes fases para a sua construgéo:
12 Um pequeno desbastamento;

22 Nivelamento da sub-base para a tolerdncia precisa da planicie;

3¢ Colocar betdo ou asfalto na planicie;

42 Delimitar o campo e fazer as respetivas marcas;

52 Colocar cestos proprios para a prdtica de basquetebol;

62 Vedar o campo com rede”

Periodo Execugdo :5 meses

Valor: 10 000,00€

Publico Alvo: populagdo e atletas

Este projeto consta no Plano Plurianual de Investimentos com dotagdo de 10 000 euros.
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Articulado / medidas para orientar a execu¢ao orcamental

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Defini¢do e objeto
O presente articulado resulta da imposigdo legal prevista no artigo 462 da Lei n.2 73/2013 de 3
de setembro, na sua redagdo atual, e estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (nas disposicdes
que se mantém em vigor); da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA) e do Decreto-Lei n? 127/2012,
de 21 de junho, com as respetivas alteragbes, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicdvel a execu¢do do Orgamento do Municipio no ano de 2024,

atentos os objetivos de economia, eficacia e eficiéncia ao nivel da execucio orcamental.

Artigo 2.2
Utilizagdo das dotacdes orgamentais

Durante o ano de 2024, a utilizagdo das dotagdes or¢amentais fica sujeitas a seguinte cativacio:

a) 100% das despesas com receita consignada, designadamente, receita proveniente de
Fundos Comunitarios.

Artigo 3.2
Execucdo or¢camental

Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes

principios a assun¢do de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a

necessidade, utilidade e oportunidade.

A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio orcamental (a receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo menos, igual
a despesa corrente, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo

prazos), obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2023 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida

transitada);
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b) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2023 [ AN |
sem fatura associada (compromissos transitados);

¢) registo dos compromissos contratualizados para 2024 (compromissos plurianuais);

d) cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento externo.
Nestes casos, s6 poderdo ser autorizadas despesas com compensa¢do em receitas, desde
que estas receitas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades

financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.

Artigo 4.2
Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

O Municipio, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa da despesa publica local, reorientando através do mecanismo das : \
modificagBes orgamentais, as dotagdes disponiveis, de forma a permitir uma melhor satisfacdo
das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto
no numero 8.3.1 do POCAL (que se mantém em vigor), atenta a seguinte regra: as dotac¢des
inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitérios, ou outros, s6 poderdo ser

utilizadas para reforgos de outras despesas no valor da contrapartida do préprio Municipio.

Artigo 5.2
Encaminhamento de faturas

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores para a Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF). As faturas eventualmente recebidas nos outros servigos

municipais deverdo ser reencaminhadas para a DAF, no prazo maximo de 2 dias Gteis.

Artigo 6.2
Gestdo de stocks

Cada unidade organica deve acautelar as quantidades minimas de bens necessarias ao exercicio

das suas fungdes.

O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério 3 execucao
das atividades desenvolvidas pelos servigos.
Capitulo Il

Receita orcamental

Secgaol
Principios

Artigo 7.2
Principios gerais para a arrecadagio de receitas
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Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscricdo na

rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no

Orgamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Or¢camento do ano em que a cobranga se efetuar.

A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor, que estabelecam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Em conformidade com o definido no artigo 112 do Regulamento e Tabela de Taxas
Administrativas do Municipio (publicado em 17 de maio de 2010), serdo atualizadas as taxas e
licengas previstas, mediante a aplicagdo do indice de Precos ao Consumidor publicado pelo

Instituto Nacional de Estatisticas, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

Secgdo
Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.2
Cobrangas pelos servigos municipais

Em caso de necessidade de anulagdo de uma fatura emitida na aplicacdo de faturacdo diversa,

devera o responsavel justificar, sempre, o motivo dessa anulagdo.
Artigo 9.2
Libertacdo de Caugdes

Para efeitos de libertagdo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar 3 DAF informacéo,
nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condi¢des de libertacdo das

caucdes existentes com a identificagdo da respetiva referéncia.

Capitulo llI
Despesa orgamental
Seccdo |
Principios e regras

Artigo 10.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa
Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios definidos na Lei n.2

73/2013 de 3 de setembro, na sua redacdo atual; as regras apliciveis 3 assunc¢do de
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compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas previstas na Lei 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,

constantes do Decreto - Lei n? 127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo atual.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condicbes:
a) Verificada a conformidade legal da despesa;
b) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;
O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que
as despesas permanentes, como salérios, comunicacées, agua, eletricidade, rendas, contratos

de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo

deslizante de seis meses.

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos,
se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo
exequivel, fica a DAF autorizada a definir uma data limite para apresentacdo das requisicdes

externas para aquisi¢do de bens e servicos.

Artigo 11.¢
Tramitacdo dos processos de despesa
Compete ao servico de aprovisionamento da DAF a gestdo da plataforma de compras ANOGOV
e consequentemente, dos procedimentos concursais nela inseridos; e a cada unidade organica
requisitante a elaboragdo das pegas procedimentais, bem como dos relatérios necessarios no
decorrer do procedimento;
Para efeitos da elaboragdo das pegas procedimentais s3o utilizados os modelos de contratacdo

publica existentes, com vista a uniformiza¢io dos procedimentos.
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Os pedidos de requisi¢do iniciam, sempre, com o modelo de justificacdo da necessidade da

despesa.

As requisi¢cOes externas sdo autorizadas pela Presidente do Municipio ou, em substituicdo, pelo

Vice-Presidente, nas situacdes legalmente previstas.

Artigo 122
Gestdo de Contratos

Compete a cada gestor de contrato a gestdo dos contratos em vigor.

Para efeitos de cumprimento legal em matéria de comunicag¢do de contratos, compete 3 DAF a
comunicacdo de todos os contratos no Portal Unico dos Contratos Publicos (Base.GOV) e

compete as unidades orgéanicas, gestores de contratos, a com unicagdo do relatério de execucdo

dos contratos, no final da execucdo, no mesmo Portal.

As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades,

entre outras, devem ser remetidas aos servigos juridicos para assegurar a competente analise e

tramitacdo adequada.
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Artigo 13.2
Conferéncia e registo da despesa

Nenhuma despesa de bens e servigos pode ser paga sem a necessaria conferéncia e validagdo

por parte dos servigos requisitantes.

Os servigos requisitantes devem efetuar a conferéncia e validagdo das faturas ou documentos
equivalentes, no prazo méximo de 8 dias uteis, devendo para o efeito ser utilizado,

preferencialmente, o sistema de informag&o e comunicacdo que estiver em vigor no municipio.

Os servigos requisitantes deverao efetuar a conferéncia da fatura, ou documento equivalente,
tendo por base um documento de conferéncia (a exemplo da guia de transporte), que devem

guardar para efeitos de auditoria/fiscalizacdo.

Na auséncia de documentos a que se refere o nimero anterior, deverd ser justificada a
conferéncia e validagdo, com recurso a informac3o sobre o local de entrega, a data de entrega,
o responsavel pela rececdo do bem ou verificacio do servigo; entre outras informacées que

permitam evidenciar a conferéncia e validacdo.

Artigo 14.2

Autoriza¢do Prévia de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea c) do n21, do art.2 62 da Leij 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redagdo atual, em conjugacdo com o artigo 122 do Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de junho, fica
autorizada pela Assembleia Municipal a assunc¢io e reprogramac¢ao de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei ne.
127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execu¢do de despesa, e que resultem de projetos

ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano.
Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo

constem do nimero anterior mas que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem

95 759,58 €.
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Artigo 15.2
Autorizacdes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos .
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei
n2127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Remuneracdes;

b) Subsidio familiar — criancgas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Encargos relacionados com a arrecadaco da receita municipal;

f) Rendas;

g) Agua, energia elétrica, gas; /
h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Juros

k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de

Tesouraria.

Artigo 16.2
Vertente seguradora

Compete a DAF desenvolver os procedimentos relativos a contratagao de seguros do Municipio,
sem prejuizo da colaboracdo das restantes unidades orgénicas que devem encaminhar aquela

unidade orgénica os necessarios contributos, designadamente, as necessidades de cobertura de

risco.

A participagdo/comunicagdo de sinistros é efetuada pelos dirigentes, no prazo maximo de dois
dias uteis apés a ocorréncia do sinistro, ao Presidente da Cdmara, sendo que a proposta de
decisdo de envio a Seguradora deve ser sempre avaliada em fun¢do das condi¢des da apélice,

nomeadamente, no que a franquia diz respeito.

Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela negligéncia
ou qualquer outro facto associado a ndo intervencdo atempada dos servicos, (por exemplo,

deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo os
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responsaveis desses servicos instaurar processo formal de averiguacdes, a fim de corrigir

disfuncionalidades e apurar responsabilidades.

Artigo 17.2
Despesas de deslocagdo

As despesas decorrentes de deslocacdes em servico carecem de confirmagdo por parte do

dirigente e autoriza¢do de pagamento por parte do Presidente da Camara.

Na auséncia de viatura municipal disponivel para uma deslocacio em servigo, a utilizacdo de
viatura propria dos trabalhadores do municipio carece sempre de autorizagcdo prévia e expressa

do Presidente da Cadmara.

Artigo 18.2
Duvidas sobre a execugdo do Orgamento sobre a execugdo do Or¢amento

As duvidas que surgirem na execug¢do do orcamento e na aplicacio ou interpretacdo das Normas

de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara.
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Mapas
Mapa resumo das receitas e despesas
Orgamento da Receita Orgamento da Despesa
Dotagdes Iniciais Dotacgdes Iniciais
Identificagdo da Classificagdo Identificacdo da Classificacdo
. ! Periodo . : 3 Periodo
Rubrica Designacao Rubrica Designacgao
Receita corrente 9921 184,91 Despesa corrente 9 921 184,91
R1 Receita fiscal 790 743,11 D1 Despesas com o pessoal 5597 731,78
. Remuneracgdes Certas e
R11 Impostos diretos 790 743,11 D11 Feiraaantas 4 451 768,30
R3 Taxas.., multas e outras 153 779,04 D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 54 959,24
penalidades
R4 Rendimentos de propriedade 239 017,21 D13 Seguranga social 1091 004,40
Transferéncias e subsidios A .
R5 P 8 045 368,11 D2 Aquisicdo de bens e servigos 3 262 951,82
R51 Transferéncias correntes 8 045 368,11 D3 Juros e outros encargos 188 793,05
R511 oz = - Transferéncias e subsidios 865 208,26
Administragdes Publicas 7 696 784,88 D4 éoiteitas
R5111 | Administragdo Central - Estado _ 771 308,26
Portugués 7 606 686,99 D41 Transferéncias correntes
R5112 Administragéo Central - Outras 90 097,89 D411 Administragdes Puiblicas 196 108,17
entidades
R513 | Outras 348 583,23 | | D4115 | Administrag&o Local 196 108,17
. Entidades do Setor Nao
R6 Venda de bens e servigos 680 718,52 D412 i 475 100,09
R7 Outras receitas correntes 11 558,92 D413 Familias 100 100,00
D42 Subsidios Correntes 93 900,00
Receita de capital 7971717,91 D5 Outras despesas correntes 6 500,00
R8 Venda de bens de investimento 17 200,00 Despesa de capital 7768 013,37
R9 I;:'i‘faflem""'as e Bubsidios de 7954417,91 | |D6 Aquisigdo de bens de capital 7 538 156,84
R91 | Transferéncias de capital 795441791 | |D7 Iarz';z{ere”‘:'as & Subskios e 227 956,53
R911 Administracées Plblicas 7 954 417 91 D71 Transferéncias de capital 227 956,53
RETL. | gerikietRsae Conthal-Fetd 795441791 | |D711 | Administragdes Publicas 105 100,00
ortugués
r11 | Reposicdes ndo abatidas nos 100,00 | |D7114 | Administragdo Regional 100,00
pagamentos
Receita efetiva [1] 17 892 902,82 D7115 | Administragdo Local 105 000,00
. L ; Entidades do Setor ndo
Receita ndo efetiva [2] 87 647 18 D712 Eitiatia 122 756,53
R13 Receita com passivos financeiros 87 647,18 D8 Outras despesas de capital 2 000,00
Despesa efetiva [1] 17 689 198,28
Despesa néo efetiva [2] 291 351,72
Despesa com passivos
D10 financeiros ik 81
Receita total =[1] + [2] 17 980 550,00 Despesa total = [1] + [2] 17 980 550,00
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Mapa da Receitas e Mapa da Despesa
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062301060 TRANSF. DE (OWPETEMCIAS ACAD HS.036,00  15.036,000 1S.600  IBS.3600  186.136,00
SIIML
0623010603 TRANG. DE COMPETEMCIAS- SWE W00 W WM wmsN Wi
0630107 PAATICIPACAD A TV - 4AT.J6% MOAL0 WO 0000 WEeLD Wi
DA LEE N 573/
0623018  oumes BALY MBI ld8RLY INGLY BMBLY 1R
0623019301 DGESTE -DIREGK) GERAL 05 g BB BB BBE  ABAL bMWY
06302903 158,17 - SEEIRRCA SOCIAL - 1h.008,5 N4 606N HBUEN  KIEN BB
o0
0pa30n4:0 DRAT - CIRECAD AL B4 0,5 40,9 wa 0.4 LR LR
AININISTRACED INTEAN
0603019307 INSTIFUTE b COMSERWED T BH B BTHMH BTSGM B 8T
NATUREZA E D4 FLORESTA
0623019334 Ol BALE BNl SRAME  BEGE BN AN
063K ST PAATICIPACAD CMMNITAATA M fE436,0  shAdW STALR O Mg AR Bap
FRODECTIS CO-FINANCIADES
063300 CWPATTECTPALR) COMINCTARIA - Uit IR T U 1T S T2 S8 O (1 i
FEDER
06300 FSE - FUNI SOCEAL EURDFEL RELY RELH NAnM QoM 9y Gy
06330803 P4 - FEOR 100,00 100, 10,00 100,00 10,50 100,
06430604 Pil- TLAND DE RECUPERACHL £ RAE RTEB B8 e MBS 108896
RESTLIEWTA
06030653 (OWPRATICTPACKD COMUNITARIE - 100,0% 10,0 103,10 100,02 16, 00,05
OUTRY
bt wﬁmmmén gentral - Qutras 0078 ROLE 0B DME Nl 0048
grti
0 TRANSFERENCIAS (DRAENTES o R0am w0ee DuE S0nEm o w0
0623 AIMINISTRACAD CENTRAL e RamEl Ny Qe SmE Rk
G038 SEAVICUS £ FUNDCS AUTOMMDS/MLITICAS NGk LG N0UE Qe B R0
ACTIVAS DE EWPREGD
06230301 TEP - FOLITION DE BWPAER) HATE RO N0B Qe R 0008
ik butras I N MBI Ml MIHB
06 TRANGFERENTIAS CORENTES HLBE ML MOSBLB MSBA MR WSHD
01 SOCTEDATES £ QUASE-SOTEDAES WD WNE BN BENA BMIAN BN BN
FINNETRAS
060102 PRIVADAS Ba0R  BINN BN WAAE BRI TR
0622 SOTEIES FIMMCETRS nErst LRSS RS L& WS LWy
g2 i COMPANHIAS OF SEGIRIS £ FONDOS DE o6 WSl 1188 L8 oRB LMY
PENSTES
(] Vendz de bans & serviges €10.728,52 6071850 GR0.718,51  €A0.718,80  GBD.7SE  680.718,5
0 VENDA DE BENS £ SERVIQDS CORRENTES MOTES BN B0R  GRTBR IR 640.714,%2
071 VENDA E BENS DAL BB 6D IMEHD M1 6.1
0710 LIVADS £ DOCMENTACKD TEONICA S80Sl S3ME S0 LK L3W0
(71s FRIDUTOS AGICOLAS € PECHARZS 0.500,00  usiofof o as0O00 50000 SO0 GSH0
0718 WATEREAS DE CONSUW) .76, SL7i6, 59|  SL6S SL7IES SL7E9 SL76SS
IR0 ALDEWTACRD ESCOLAR IL76S  SL7IESY  SLES  SLTS  SL7GSY  SL7IBSS
OMI0  DESPEADICION/AESIONAS E REFUGS 30,00 50,00 w0 50,00 0,00 5,0
ORI o 50,00 0,0 0,0 50,00 0,0 0,00
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DRGAMENTD £ FLAND DRCAVENTAL PLURTANIAL M. 3
WINICIPIO DE MODIM DE 3ASTO A Kl
Tipo de Orgasenty : DA RECEITA Tigo de Dotagdn : DITACKES IMICTAIS Tipo de Visualizagho : APEMAS Cf MOVDNENTD  Desagreger oS Eurss
Orgamente 20M Plano orcznenta] plurizauz]
fubrica Desigragdy Periois Periodo S
terices 2005 N Xz Bl
(MLl PRODUTOS ACABADCS £ INTERMEDIC H1HLE B4 W MLE BRBLA 17998
OPIO  Ac UL8LE BN ESN 4 HLE BRI 75704
0 SERVIZUS OO0 95808 WOSERl9  IMBB IS0 MOSE
(NM8  SERVICHS SOCIATS, RECREATIVOS, nBLa BYELY NLY AMLE BBLE el
CULTURATS E DESPORTD
(X80 SERVICDS RECREATIVOS BASA  LEWM BISE  DBERE  BEBE  BAMH
N80 SERVIQDS CULTGRATS BAE AN 10481 LB48E  Be8% 15481
MM SERVI(DS DESPORTIVIS 08958 Q685 Q6BE QBT L85 0698
M8 SEAVIQDS ESPECIFICDS CAS AUTARQIIAS BLETH  DLOTE  BRASTB  BETH BLETE 268
OMNSIL ancaeENTD LB 70 e LB e LEme
080 aesiows shimmes MO.75e88 14070689 M97ME  IOTRE BT 1407
(700304 TRASALWIS POR CONTA DE PARTECULAAES LG 76 1M TS T8 LELE
(R0 oIS LE05 s M0 SR wEmND agm
DMN8DY  ChMIDEDS/GATIDEGS 50,00 §0,4 % m 50,00 50,00 W00
0289 pumds 299, 159,38 59 189,9% 539,58 .5
(Im%98  cums 20,8 19,4 W54 9.5 4,4 2.9
s READLE 6% 84BN 6D ABY &40 %408
03 BREITHiES BABD BARG BERB BB BB 38.67,09
R IO IS USU DMl Dy Dy 1.58,1
[T Qutras receitas comentes L5588 1589 LLSSER  LLSMW ILSMW 1180
08 DUTRAS FECETTAS CCRRENTES L5568 LU nsER LY musy i,
03t OUFRAES ILSSEY  LLSS8Sy  ILSR  LLSBY mSE DL,
0% o IS5 LS LS LSRR oM 15,
0BI80 2w REGMEDLSARC 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 1,
Bi1%%  oIveRsas LG8 LGS 489 ILBW LM nasd
Recaitz de capinal TSI 1L TOILELGE 7.8TLa 0 TOTLBL, 06 7.970.407,
] vendz de bens de investissnto na,m 1720, 17.200, 0 00,00 e 17.200,
04 VEMDAS (F BENG O ENVESTINENTD namy  pay  rma mume N namn
(42 HAETTALTES 100,00 100,00 1040 100,00 160,80 iR
030 SOCTEMDES § (UASE SOCTEDRDES WED 50,0 50,00 4,0 50,00 50,00 8,06
FINWETRAS
0sRQ FAMILIAS 50,00 i, u.a 50,00 0,00 R
093 BIFIas 50,00 0,0 .0 50,00 10,0 50
09330 LIS 50,00 50,4 Rl 30,00 30,00 i,
04 OUTRS BENS D2 INVESTIMENTD SR T3 ) I N 01 S 1 O HEJ..D
fam SOOTEMDES £ (UASE-SOCTEDADES WAL D00 IOl w0l o000 1000 0m 00
FIMNEIRAS
1941 FAMILTS 50,00 0,00 4,10 50,00 30,0 R0l
L] Transferéncias e subsidios de capitd] LESALLSL 7.954.417,90 7.954.502,06 7.504.500,06 7.954.500,06 7.954.502,
L Transferincias o capital 1 1A 8 7941790 7.950.502,06 7.886.502,06 7.954.500,06 7.964.500,
w11 sdmimstragies pibliczs 15544781 7.954.407,90 7.954.502,06 7.354.50,06 7.954.500,06 7.954.502,
Ll Advinistragao Gentral - Esta TO4AT L 750400  TEAS M TOA0N 0 TSR0 TR0 B
Portuués
Ji m&sur;giiws 0F CAPTTAL THAT S 154080 15050006 79850008 T.S4N006 7950500 06
103 ADMTNISTRACAD CENTRAL TOMALLSL 75040750 7.%450,06 7.98.300 0 7.%4.800, 06 F.ﬁi#.iﬂi.ﬁf-
0B w0 SU0,48  S.U6.10,4 SAAI%8 5.1 .:ﬂ § SR04 b1
1 FUND) EQUILTBRI0 FINAMCETRD G700 RLITN ML AN I BRI
1023008 3 m&gs?am—uﬁim.'ES”MLH LS.000,00 1.965.100,00) 1.9%95.100,00 1.95. mno. 1.55.100,00 1.988.100,00
DRt
1003008 T;ggsz'gﬁnm DE COMPETENTIUS - LI 100,00 10,40 103, 100,00 160,60 16,0
S0
10030¢01 _ TRANSF. DE (OWPETENCIAS- 50,00 50,00 0,00 30,00 50,0 0,00
3
1003010803 ans?. DE COMPETENCIAS- Salle 50,00 50,00 %,0 50,00 30,00 %0
10300 FUNDD AMETENTAL LSS L5055 L0068 L0568 2IN06% 1.50.2%.8
1003008 oumas LR.S16,SF  LSi60)  LeSIE S0 LASI6 1RSI0 LB.SIES
1073019399 DUTRAS 18516, LASI6SO LBSIESD 1M1 IBSIESD 185K
W30 ESTAD)- PAATICERACKD COMUNITARIR ¥ LTLELS LG LIRRLE LIMBLE LILALE LT8.516
PROJECTOS (O-FINANCTADDS
10330705 PR - FEAIR Q8,50 4888 B8R 8585 4R 4584
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ORCAMENTD £ PLAND ORCAMENTAL PLLRIANAAL
WIATCIPIO D MONDIN DF 2ASTO

Ay rd
o ;XN

Tipo de Orgassnto < DA RECETTA

Tig0 de Dotagan : DUTAGJES INICIATS

Tipo de Visualizacss © APENS (/ MVDHENTO

Deszgregar © 5 EurOS

Cranento 2004 Plang orgenestal plurizeus]
ibrica Desiguagan Feriodos Periodo S0
anteriores il 0% X b
1033007 CONPAATICIRACAD COMNTTAREA: 50,00 50,40 8,0 8,00 8,00 5,00
FEE
100300 CRPAITICIPACR) CIMATTARIY - BLLM  ML304)  NL3M  MLI0M  JLM0M BLINM
FEDER
105300 (MEATICIPACK) COMNTTARLA - MLAGGE LB MLME 1B M8 1
FIAD) COESHD
LT ' PLAND DF RECUPERALHD £ L0.T86,0 2.260.786,04 1.060.766,04 2.260.786,04 26078604  1.260.766,04
RESILIENCTA
1030093 COMPATICIPACKD COMINITARTA - 50,8 50,8 100, 100,00 100,50 105,00
(UTRIS
all weposigies nio abatides am 100,00 10, 100,60 100,00 100,00 EDU,HJ
pagaserts
I REPDSICTES WD ABATIOAS WIS PAGAVENTIS 100,00 160,60 100,00 100,00 10,50 100,00
181 REPOSTCIES NED ARATTOAS WS PAGVEATIS 100,00 100,50 100,10 100,08 160,50 05,00
180 AEPOSTEDES WO ASATEDNG WS 100,00 160,i0 i, 10 100,00 100,50 0,0
PHGAVERTDS
Receita efetiva [1] 17.080.500, 8 17.850.900, 81 17.733.%61, 70 10.733.%61,77 17.733.961,77 17.733.%61, 77
Receita méo efetiva 1] e oy e H?.IE .647.18 E?.E@s, ir.447,
Al Receita com passives financeires penr ey gen s H.H?,l! BT 18 87647,
1 PASTVOS FINAMGETHES el G0 BT D menB Bl
126 EMPRESTINIS A MEDID £ LONED PRATLS .18 BBLY MR B0 BBLE @196
10600 SOCTENDES FIMMCEIRAS HULE  HBLE  BEE  B.8 BBLE @
10800 evpESTINGS 0L BBLE B8 808 #8E B
47 DUTRIS PRSSTVS FINANEIRDS BASE3E SR IBASLE DS Waml Banu
18 CUTAES PASSTVCS FINANCETALS - 40, BAS3 WSS 1B BaSER WM B i

PUSLICA - AD., CENTHAL - ESTAIG
Receita total [3] = [1] + [1]

17.580.950,00 17,980,830,

17.821.606,% 17.801.608,90 17571608, 08 1?.821.&4]8,5%
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ORCAVENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE MONDIV DE BASTO

Tipo de Orcanento : D4 DESPES Tipa de Dotacdo : DOTACDES INICIAIS Tipo de Vistalizagio : APENAS C/ MOVIMENTD  Desagregar : S uros
Organento 2024 Plano organental plurianuz]
Rubrica Designagie Periados Periodo Soma
anteriores M5 2026 2027 2028
Despesa corrente 9.920.184,91 9.921.104,91 9.474.302,78 9.059.319,59 8.707.026,48 8,620,506,
bl Despesas con 0 pessoal 559113178 S.597.131,78 5.567.882,74 5.583.188,M 5.583.188,74 5,563,188,
Dl Reruneraces (ertas e Permanentes 4.451768,30 4.450.768,300 4.420.819,06 C437.005,06 4.437.25,26 4437005,
0 ADVIKISTRACAD AUTARQUICA 445076830 4.45L768,30) 442191926 443100506 442526 44370506
0103 CAMARA MUNTCIPAL 445L.768,30 4.4SL768,30| 442091926 4430506 44020506 443005,
01 DESPESAS (0M PESSOAL 445176830 4.451.768,30 4.420.909,6 443100506 443000506 443005516
)} REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES AL768,30 4.45L768,30) 4.401009,06 4430506 443506 4.430.255.%
0001 TITULARES DF ORGADS DE SOBERANTA 028,00 9.28,000  99.202,00  W9.282,00 928,00 928,00
HEBROS AUTARQUICOS
(2010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANTA € 000,00 928000 920200 W20 928,00 928,00
WEMBROS AUTARQUICOS
(10103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE FUNCAD NL6E0 L6609 2166309 L6600 3L6E,00  321.669,08
PUBLICA
01020302 ALTERACOES OBRICATORIAS DE 13.485,8 134858 ID4BE  1BASR 13488 13450
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAVENTO DE PESSDAL PARA NOVDS W18, WAB) 0810 WBIBN NBABY 06187
POSTOS DE TRABALHO
OL0I04 ~ PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DF CONTRATO L630.4%5, 98 2.630.495,98( 2.636.950,%4 2.636.95,% 6369594 2,636,952, 94
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 2.630.495,98  2,639.435,%8) 2.636.95,94  2.636.92,%4 1.636.93, 4 2.636.952, 4
(1006 PESSOAL CONTRATADO 4 TERYO B.05040  B6.ILM)  B6L4 BLILM BRI 860514
01010601 PESSOAL EM FUNCOES §.05144 G651 B4 L4 BXLY 8514
Q10107 PESSOAL EM REGIVE OF TAREFA OU AVENCA 14.000,00  124.000,000  9%.684,00  122.000,00  12.000,00  112.000,00
(1010701 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA (U 124.000,00 14000000  9.694,00  112.000,00  112.000,00  112.000,00
AVENCA
(10208 PESSOAL AGUARDANDD APOSENTACAD 10.000,00  10.00,000  10.000,00  10.000,00 10,000,600  10.000,00
(1010801 PESSOAL AGUARDANDY APOSENTACAD 10.00,00  10.060,000  10.000,00  10.000,00  10.000,60  10.000,00
(10109 PESSOAL E¥ QUALQUER OUTRA SITUACEQ 10445300 104.453,04)  104.453,04 10445304 10445304 104.453,04
01010901 PESSOAL DO GABINETE DE APOIO A RA0B MM Su0M QMO SLU0M 540 M
PRESIDENCTA
01010903 PESSOAL DO GABINETE DE APOI0 A 18.329,00 183,04 183904 B804 1830906 1832004
VEREACAD
01010404 PESSOAL EM COMISSAD DE SERVICO B686 Be8I6 366 BB BB 336856
(10110 GRATIFICAGDES 6380 363800 LB LEBE LEBS0  3.6nM0
(1011001 HEMBROS DE GRGAD AUTARQUICOS ST X751 B N TN V£ A 72 T N X 7
(10111 REPRESENTAGAO B8 B TRE BIBB O BIBAE RIHS
01012101 DESPESAS DE REPRESENTACA) B8 BTN BIBA O RIBE O BIBA O RIHB
(10112 SUPLEMENTOS E PREVIOS 16.000,00 1600000  16.000,00  16.000,00  16.000,00  16.000,00
(1011201 SUPLEVENTO DE PENOSIDADE £ 16.000,00  16.000,00f  16.000,00  16.000,00  16.000,00  16.000,00
INSALUBRIDADE
010113 SuBSfDIO OF REFEICA) B850 029000 380200 W30 BN 30.135,0
(1012301 WEMBROS 003 ORGAD AUTARQUICOS 436,00 436000 43600 460 43600 43560
01011302 PESSOAL DOS QUADROS-REGIVE DE BEW3N  HOAB0| BB BEIBA O BLISN  36.98,10
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01011303 PESSOAL (ONTRATADO 4 TERWO 1000 L0000 76000 760,00 260,00 7.260,00
(1011304 PESSOAL DE GABINETE DE APDIO 4 435,00 436,000 435600 435,00 436,00 435,00
SRESTDENCIA £ VEREACA)
01011305 RECRUTAVENTO DE PESSOAL PARA HOVOS LALLM L0 BN B0 BELN 580,00
POSTOS DE TRABALHO
(1011306 PESSOAL EM COMISSAD DE SERVI(D LaL00 148,000 L4500 148,00 L4200 145200
010114 SUSTOI05 DE FERIAS £ NATAL $1.9847 57968470 SSL96847  ST.9847  SST.966,47 55796847
01011400 TITULARES DE ORGAD DE SUBERANTA E 10.547,00 16547000 1654700 650,00 1654700 16.547,00
WENEROS AUTARQUICOS
(011402 PESSOAL DE QUADRO-REGIVE DE L3l LB B3l sl sl s
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010403 PESSOAL CONTRATADO & TERVO IL63.26  IL6WJ6|  1L603.26  ILG036 L6006 1L.603,26
01011404 PESSOAL DE GABINETE DE APDIO A 1799  IL7T4%0  1L7M% 17998 ILTM98 179498
PRESTOENCIA/VEREACAD
01012405 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVES 3.%,06 351906  35.196,06 3509606 350906 35.196,06
POSTOS DE TRABALHO
(11011408 PESSOAL £V COMISSAD DE SERVICO LE386 S.EI386  5.613,86 SELL86 eS8 56138
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ORCAMENTG £ PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
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SUNTCTPTO DE MONDIM DE BASTO
Tips de Orgarento ; DA DESPESA Tipo de Dotado @ DOTACGES INICIAIS Tipo de Visuzlizacdo : 4PENAS (/ MOVIVENTO Desagregar : S Furs
Orgarento 2014 Planc organental plurianua]
Rubricz Designacio periodos periods Sona
anteriores 05 02 027 028
010115 REMUNERACGES POR DOENCA E WATERNIDADE / 0.000,00  70.000,000  70.000,00  70.000,00  70.000,00  70.006,00
PATERNIDACE
(1011501 REMUNERACCES POR DOENCA £ 0.00000 70,000,000 70.00000  70.000,00  70.000,00  70.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
o Abonos Varidveis ou Fventuzis S.90,28 WMBIML S9020 SLO9 SOeM 549304
n ADKINISTRACAD AUTARGUICA M990 OO 5495924 SAUM 40504 54950,
)} ASSEMBLETA MUNICIPAL 16.500,00 16500000 1650000 1650000 16.500,00 1650000
01 DESPESAS (0Y PESSOAL B.500,00 16,500,000 16.500,00 1650000 16.500,00  16.500,00
0102 ABONOS VARIAVELS 00 EVENTUATS 16.500,00  16.500,00f  16.500.00 1650000  16.500,00  16.500,00
010204 AJLDAS DE CUSTO 250000 2.500,00 150,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 ¥
01013 OUTRDS SUPLEVENTOS E PREVIOS 100,00 14000000  14.00000 1400000 1400000  14.000,00
010130 WEMBROS ASSEMBLETA MUNICIPAL MO0000  L4000,000  14.000,00 1400000 14.000,00 14,000,060
0103 CAVARA MNTCIPAL B9 BB A0 RAM RN WM
0 DESPESAS (OV PESSOAL BA0,24 45924 BASON BMASUM 34RO 35059
0 ABOKOS VARIAVEIS 00 FVENTUAIS WA WM BANM RAWM B4M iﬂ 459,24
010202 HORAS EXTRACRDINARTAS 500,00 25.000,000  25.000,00  B.0000 2500000 25.000,00
010004 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00  210.000,000  10.00000  10.000,00  10.000,00  10.000,00
01020 ABOND PARY FALKAS 3459, 145914 1.450,14 1450, 4 3.459,4 3459, 14
0l3 Sequranga social 105100426 1031004, 4| 1.091.004,24 1.090.004,24  1.091.004,4 1.091.9{}4.24
i} ADNINTSTRACAO AUTARQUICA zﬂﬂlﬂﬂézﬁ LOSLO0S, 24) 103100424 1.0SLOG,M  1.091.004,24  1.067.004, 4
0103 CAMARA MUNTCIPAL 1.091.004,2¢  1.090.004,2¢| 1.091.004,2¢ 1.091.004,24 1.091.004,24  1.081.004,4
0 DESPESAS (0N PESSOAL 1091.001,24 1.091.004,24) 1,031 0042* 109100424 1.091.004,2¢ 1,091,004, 24
163 SEGURANCA SOCTAL 103100424 1.09L.004,24] 1.0SL.004,24 1.0OL.004,2¢ 1.03L.004,24 1.090.00¢, 4
010301 ENCARGOS COM A SAUDE - SNS - SEVIQO G.00.00  60.000,00  0.00000 60, 000,00 60.000,00  60.000,00
NACIONAL DE SAUDE
01030 (UTROS ENCARGOS (OM 4 SAUDE 00,00 000000 000,00 000000 20.600,00  20.000,00
210303 SUBSIDIO FAMTLIAR A CRIANCAS E 1066738 1066728 106678 10.66728  10.667.28  10.667,28
JOVERS
(10305 CONTRIBUICOES P4RA A SECURANCA SOCTAL 90.336,9%  %00.33%,%| %00.36,% 00369 %00.336%  %00.336,%
(1030501 A0SE - ASSISTENCIA N4 DOENCA DO 000,00 2000000 20.00000  20.00000  20.000,00  20.00,00
FUACIONARIOS PUBLICOS
(1030502 SEGURANA SOCIAL DO PESSOAL EV REGIME 80.336,%  680.336,%| 60.336,% 8803369  850.3%6,%  B80.336,%
DF CONTRATO DE TRABALHO £ FINCES
AUBLICAS (RCTF?)
Q103050201 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES M.29.00 302900 3929900 .00 1909900 379.200,02
0103050202 REGIME GERAL S01.037,9¢ S0L.037,94)  SOL.O3T%4  SOLO3LO4 SOLDTH4  S0L037,%
020309 SECUROS 100.000,00 100,000,000  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
(1030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALH) £ 100.000,00  100.000,00(  100.000,00  100.000,60  100.000,00  100.000,00
DUENCAS PROFISSIONATS
n Aquisicdo de bens e servigos L.060.951,80 3.262.951,82 340,11 2753.004,60 2.517.444,60 2,430, !246q
i} AD\’MST&A&MUTARQUIG LULLE 326LLEY LLANLTT LTS3IN60 2:1?.444.E0 2,430,924, 60
o101 ASSEVBLETA MUNICIPAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500, 09
0 AQUISICAD DE BENS £ SERVICOS 2.500,00 2300000 250000 250,00 2.500,00 2.506,00
e AQUISICAD DE SERVICOS 2.500,00 500,000 250000  2.500,00 4300,00  2.500,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 2.50,00 L5000 2.0, 00 2.500,00  2.500,00 2.500.00
0103 CAVARA MUNTCTPAL 32004508 32604808 INLTLIT LISLAAED 2.514.04,60  2.428.424. 60
[0 AQUISICAD DE BENS £ SERVICOS 3.260.450,8 3,280,451, 3,121.FTE.N LISLI4. 00 2:14 944,60 2.428.424,60
(201 AUISICAO DE BENS 0543936 70543936 6EL4SL1  OBR0,00  443.300,00  4¢3.300,00
020101 MATERTAS-PRINAS £ SUSSIDIARIAS 0.00,00  70.000,00f  70.600,00  70.000,00  76.000,00  70.000,00
020102 CONBUSTIVELS € LUSRIFECANTES 500,00 215.000,00( 215.000,00  215.000,00  215.000,00  215,000,0
(2010201 GASOLINA 0.000,00 10,000,000 1000000 1000080 10.000,00  20.000,00
201000 eAsOLEO 200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
0010299 ourkos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020104 LIMPEZA £ HIGIENE 000,00 20.000,000  20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00
020105 ALIVENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.300,00 1.300,00 1.300,00 130,00 1.300,00 1.300,00
020106 ALTENTACAD - GENERDS PARA CONFECCIONAR 19.600,00  191.800,00  180.600,00  I75.000,00 250,00 2.500,00
0200601 ALIMENTAGAD - GENEROS PARA I57.600,00  157.600,00]  157.600,00  157.600,00
COAFECCIONAR - ALTMENTACAD ESCOLAR
(2010602 ALTVENTACAD - GENERDS PARA B0 3200000 19.000,00  15.000,00
CONFECCIONAR - ACHO SOCTAL
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2nteriones 2025 2016 0 202§
(2010699 ALTVENTACAD - GENEROS PARS 100000 1.000,00]  4.000,00  2.500,00 250000 2.500,00
CONFECCTONAR - OUTROS
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOATS 000000 20.00000 2000000  20.00000  20.00,00  20.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITGRIO 15.000,00 15,000,000 15.000,00  15.000,00  15.000,00  15.000,00
020109 PRODUTOS QUIFICOS € FARMACEUTICOS 15.000,00  25.000000  15.000,00 100000 15.000,00  15.000,00 ;
(20110 PRODUTOS VENDIOOS NAS FARWACTAS 2.000,00 2000000 200000  2.000,00 200000 2.000,00
00112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 0.000,00  30.000,000 3000000 30000 30.00,00  30.000,00
020115 PREVIOS, CONDECORACDES E GFERTAS 000,00 2700000 13.000,00 1000000 10.000,00  10.000,00
0117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 6.000,00  8.000,00  8.000,00  §.000,00 §.000,00  £.000,00
020118 LIVAOS E DOCUNENTACAD TECNICA 1.000,00 LO0000f L0000 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020120 WATERTAL DF EDUCACH0, CULTURS E .689.36 346593 05751 17.000,00 7.000,00 700,00
RECREIO y
(011 OUTROS BENS L4000 S.480.000  0.460,00  3.4B0,00  26.000,00  26.000,00
02022101 OUTROS 3KS - DIVERSDS SLA80,00  RA0,00 4948000 TR0 2500000 25.000,00
02012102 (0 100000 L0000  L.00000  1.000,00 100000 1.000,00
0202 AQUISICAD DE SERVIQOS LI55.000,46 25550046 2.459.300,26  2.112.844,60 207164460 1.985.124,60
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES L0000 L0000  ME.00000  340.000,00  MB.000,00  348.000,00
02002 LINPEZA E HIGIENE 63.963,00  669.%3,01 6633313 68633013 666313 6863313
02003 CONSERVACAD DF BEAS £0.000,00  60.000,00  60.000,00  60.00,00  60.000,00  60.000,00
(20204 Locacko OF EDIFICI0S 1.720,08 L2008 1040000 10.400,00  10.400,00  10.400,00
020205 LOCACAO DE WATEREAL DE INFORVATICA 0943 094380 0948 0I4B 0 09438 20943
020206 LOCAGHO DE WATERTAL DE TRANSPORTE BI0H 15000000 1530000 15.000,00  15.000,00  15.000,00
020208 LOCACAD DE OUTRDS BEXS 192000 14.90,00] 108.020,00  88.00,00 86,0000 1.500,00
020209 COMNTCACDES 19.716,14  19716,14) 190164 19716, B0 107614
00210 TRANSPORTES BATO000  BLA00000 1360000 30.000,00  30.000,00  30.000,00
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 66.700,00  £6.700,00]  120.000,00
0021000 TRANSPORTES - DIVERSOS £5.000,00  68.000,000  68.000,00 3000000 30.000,00  30.000,00
Qo REPRESENTACAO DOS SERVICOS 5.000,00 5,000,060 500000 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02012 SEGUROS 70.680,00  70.680,000  70.680,00  70.680,00  70.680,00  70.680,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 14.000,00 14000000 1400000 10.000,00 10,000,060  10.000,00
(20214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 050,00 140.500,00)  230.100,00  230.000,00  230.000,00  730.000,00
COASULTADORTA
020215 FORMACAO 6.000,00  20.00000 2600000 6.00000  26.00000  26.000,00
ON21S01  PESSOAL DOS QUADROS £ OUTRO TIPD DE 5.000,00 25000000 250000 5.000,00 25,0000 25.000,00
STTUACAD
Qose o ) 1.000,00 L0000 100000 1.000,00 L0000 1.000,00
020116 SEMIMARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 95.500,00  93.800,000  S.250,00  5.000,00 5.000,00 5.000,00
(2021602 ANIACAD CULTURAL, RECREATIVA E 93.800,00 93800000 280,00 5.000,00 5.000,00  5.000,00
DESPORTIVA
020217 PUBLICIDADE 00 0,000 2900000 25.200,00  25.000,00  25.000,00
(120216 VIGILANCIA £ SEGURANCA £.000 45000000 500,00 45.000,00 4500000 45.000,00
020218 ASSTSTENCIA TEKICA BB, BL0B49) 4767566 80.000,00  80.000,00  60.000,00
0020 OUTROS TRABALKDS ESPECTALIZADOS 3190.00,20 003021 72.450,00  9L.100,00  50.000,00  50.080,00
a0z ENCARGOS DE COBRANCA DF RECEITSS 3.000,00  .00.000  35.000,00  35.000,00  35.000,00  35.000,00
020225 OUTROS SERVICOS &0 RN M0 NLSBN0 NLSSW 210.57,00
02002501 QUTROS SERVI(OS - DIVERSOS BN BEON BB TSB0 TS0 17.575,0
(2022502 OUTROS SERVI(OS - CPC) 100600 1.000,00 LUOO0 100000 L0000 100000
00503 OUTROS SERVICOS-TLUMINACAD- LIGAGDES 1.000,00 13000000 13.00000  13.000,00  13.000,00  13.000,00
EVENTUALS
02021599 OUTROS SERVIGOS - ILUMINACAD PUBLICA 10.000,00 160,000,001  130.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00
0 Juros € outros encargos 186.793,05  186.793,05  168.783,05  186.793,05  186.793,05  186.793,0
]} ADVINISTRACAD AUTARQUICA 679,05 186.793,050 1679308 I8R.793,08 18879305 168.793,05
0103 (ANARS, MUNICIPAL 186.793,05  L88.793,05) IBB.M05 18705 1IN0 188.793,05
1] JURDS E OUTROS ENCARGOS 18.793,05  168.793,05| ISB793.05  IBB9305 LSBT0 188.793,05
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 16.793,08  16.793,05 116.78,05 1679305 1679305 116.7%3,05
030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 16.79,05  L6798,05) 106,793,058  116.793,05  116.793,05  116.793,05
QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03010302 EWPRESTINOS DF MEDIO £ LONGO PRAZD 16.793,05  16.793,05) 1167805  L6.793,05  116.793,05  116.793,05
0303 JUROS DE LOCACAD FINANCEIRA .000,00 37000000  37.000,00  37.000,00 3700000  37.000,00
(30305 MATERTAL DE TRANSPORTE L0000 3000000 300000 3R.000,00 300000 37.000,00
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 0% o 028
03030501 MATERIAL DE TRANSPORTE .000,00  3.000,000 300000 37.000,00  37.000,00  37.000,00 |
0305 OUTROS JUROS 1000000 10.000,000  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
030502 OUTROS 1000000 10,000,000  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
01306 OUTRDS ENCARGOS FINANCEIROS 3.00000  25.000,000  25.000,00  25.000,00 500,00 25.000,00 '
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 25.00000  25.000,000  25.000,00 2500000  25,000,00  25.000,00
M Transferéncias e subsidios correntes §65.008,26  B6S.208,26  S86.854,22  S27.13,20  411.100,09 411100,
Dl Transferéncias correntes TIL308,26  771.308,00  498.04,22  496.923,20  381.000,09  361.000,
4l Adwinistragdes Piblicas 19.108,17  196.108,1] 137.454,13 139.33,11 40000 440000
4115 Adrinistragdo Local 196.008,17  196.008,070 174400 BOIBI 4400000 44.000,00
0 ADKINTSTRACAD AUTARQUICA 6.006,17  19.00817) 174D BB 4400000  44.000,00
0103 CHARA MUNICIPAL 196.106,17  19.008,17)  D137.44,3 1303801 400000  44.000,00 :
(4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 196,108,017  19.008,17)  D7.45413  BOIB00 44.000,00  44.000,00 y
0405 ADVINTSTRACAD LOCAL B6108,17 19600007 D74413 BOIBIL 400,00 &4.000,00
(40301 CONTINENTE 1000817 19.108,07) 1745413 130.38,11 4400000  44.000,00
(4030102 FREGUESIAS 1.00000  17.000,000  27.000,00  17.000,00  17.000,00  17.000,00
04050108 ASSOCIACDES DE MUNICIPIOS UB.0G3,48 17606348 L0443 123801 2.000,00  27.000,00
0403010401 A8SOCTACED DE MUNICIPTOS 5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00 5.000,00  5.000,00
PORTUGUESES - QUOTA
(403020402 PROBASTO 2,000.00  22.000,000  2.000,00  2.000,00  2.000,00 22,0000
0403010404 (1M AVE 149.063,48  LO.063.48) 94413 951,01
04050199 (UTRAS L0460 304469
D412 Entidades do Setor Néo Lucrativo 43.000,00 475,000,090 260.500,09  257.500,09  236.900,08  236.900,09
0 ADMINISTRACAD AUTARQUICA A75.000,00  475.100,09)  260.500,09  257.300,00  236.500,03  136.900,9
0103 (AMAR4 MUNTCTPAL 45.000,09  475.200,080  260.500,08  257.500,09  236.900,09  136.900,09
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.100,00  475.100,090  260.500,09  257.500,08  236.900,09  236.900,09
My INSTITUICOES SEW FINS LLCRATIVOS 45.100,09  475.000,080 26050009 157.500,08  236.900,09  236.900,00
40701 INSTITUICOES SEY FINS LLCRATIVOS 473.100,00  475.100,09)  260.500,09  257.500,09  236.800,03  136.900,09
04070102 COOPERATIVA MONDTM + SOCTAL 170.000,00  170,000,00
(4070103 ASSOCIATIVISWD 142.500,00  142.500,000  97.500,00  97.500,00  97.500,00  97.500,00
0407010301 RENDIMENTO SENTOR 20.000,00  20.000,00]  20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00
(407010302 RENDIVENTO FORMACAD 750,00 2,500,000 27.500,00 2750000 20.500,00  27.500,0
(407010303 ASSOCIATIVISW) CULTURAL E 5.000,00  95.000,000  50.000,00  50.000,00  S0.000,00  50.000,00
DESPORTIVO
(4070199 OUTROS 162.600,09  162.600,08| 16300008 160.000,09  139.400,00  130.400,09
413 Fanilias 100.100,00  100.00,00  100.100,00  100.100,00  100.200,00  100.100,00
0 ADVINISTRACAD ALTARQUICA 100.100,00  100.100,00)  100.100,00  100.100,00  100.100,00  100.100,00
0103 CAVARA MUNTCTPAL 200.100,00  100.100,000  100.300,00  100.200,00  100.200.00  100.100,00
1 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.100,00  100.100,00  100.100,00  100.100,00  100.100,00  100.100,00
0408 FAVTLIAS 100.100,00  100.100,000 10010000  100.100,00  100.100,00  100.100,00
(40B02  FAMILTAS - OUTRAS 100.100,00  100.000,00(  100.200,00  100.100,00  100.200,00  100.100,00
04080201 BOLSAS DE EVPREGD 100.000,00  100.000,000  100.000,00  100.000,00  100.000,00  160.000,00
(4080202 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D42 Subsidios Correntes $.900,00  93.900,00  86.800,00  30.200,00  30.100,00  30.100,00
i} ADKINISTRACE0 AUTARQUICA §3.900,00 93900001  SG.B0000  30.200,00 3010000 30.100,00
0103 CAMARA VUNICIPAL $3.900,00  %.%00,000  86.800,00  30.200,00  30.100,00  30.100,00
05 SUBsIoI0s 0.900,00  93.900,00] 00,00 30.200,00  30.100,00  30.100,00
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAD 100,00 100,00 1.100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
050103 PRIVADAS 0,0 00,00 1.100,00 100,00 100,00
568 FAMILIAS: 93.700,00 9700000  87.700,00  30.100,00  30.000,00
050803 UTRAS 070,00 $3.700,00)  87.700,00  30.200,60  30,000,00
0§ Qutras despesas correntes 6.500,00 s.sm,oq 6.500,00  6.500,00  6.500,00
)} ADINISTRACRO AUTARQUICA 6.500,00 6500000 650000 650000 6.500,00
0103 CAVARA MUKTCTPAL 6.500,00 650000 650000 650000 6.500,00
i OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.500,00  6.500,00 6.500,00  6.500,00  £.500,00
0602 DIVERSAS 6.500,00  6.500,000 650,00 £.500,00  6.500,00
060203 ouTRAS 6.500,00  6.500,00 6.500,00  6.500,00  6.500,00
06020301 ResSTITUICHES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0600304 INDEMINI2ACOES 3.000,00 3000000 3.00000 300000 3.000,00
06020303 CAucEs 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020399 ouTRaS LS00 2500000 250000 2.500,00 250,00
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Despesa de capital 1.768.013,37 7.768.013,30 7.%09.156,21 7.206.657,78 7.553.959,78 3,104.543,78
06 Aquisigdo de bens de capital 7.538. 15684 1.538.156,84 7.697.528,43 7.110.580,00 7.457.982,00 3,098,566,
] ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 7.535.136‘85 7.538.156,84( 7.697. 2543 7.110.580,00  7.457.982,00 3.098.566,00
0103 CAUARA MUNICTPAL 1.936.156,8¢  7.538.156,84) 7.697.528,43  7.110.580,00 7.457.962,00 3.0%.566,00
07 AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 7.538.196,84  7.538.156,84 7.697.525.43 1.110.560,00  7.457.982,00  3.09.566,00
070 IWVESTIMENTOS 7.390.656 8¢ 7.390.656,84) 7.558.98,43 6.971.580,00 7.318.982,00 2.976.566,00
070101 TERRENOS 000,00 22,000,000 7500000 75.000,00  55.100,00  95.000,00
070102 HaBITAQES 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010203 REPRRACAD £ BENEFICIACAO 5.000,00  5.000,000  5.000,00
070103 eoreicros 25045739 5045739 TR 0000000 201.500,00  200.200,00
07010301 INSTALACDES DE SERVIOS - EDIFICIOS 40.00,00  40.200,00(  200.100,0¢  200.000,00  200.000,60  200.000,00
MUNICIPAIS
Q7010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 200,00 200,00 200,00 200,00
07010304 REPARACAD E BENEFICTACAD 189.506,49  169.506,49 700,00 300,00 200,00 100,00
(7010305 EscoLas 3000 S.200000 120000 1.200,00 LN000 100000
07010307 ouTROS LI65.430,90  2.285.450,9|  S7L.S1,13 300,00 100,00 100,00
070164 CONSTRUGOES DIVERSAS 437,964,687 4.375.964,67) 6.548.615,70  6.530.380,00  6.907.362,00  2.5€5.366,00
Q7010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E 0BRAS LI89.004,20 2.769.04, M| 2AG3.465,70 2.100.700,00 2.450.200,00  250.200,00
(QMPLEMENTARES
(7010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGLAS 7.0, 27.230,58( 1.286.250,00 2.507.360,00 2.%76.382,00  1.784.566,00
RESIDUAIS
G7010404  TLUvINACHO PUBLICK 100,00 12.000,00( 000000 10.000,00 1000000 10.000,00
Q7010405 PARQUES £ JARDINS 10.300,00  10.300,00( 1.110.100,00  %0.000,00  260.000,00  10.100,00
(7010406 INSTALACOES DESPORTIVAS £ RECREATIVAS 100,00 100,00 100,00
(7010407 CAPTAGAO E DISTRIBUICAQ DE Acuas 490000 42.900,000 4510000 45.100,00 4500000 45.100,00
(7010408 SINALIZACAQ € TRANSITO DM 1300 15.000,00 0 15.00000  15.000,00  15.000,00
(7010412 CEVITERIOS 100,00 100,000 325.000,00 100,00
003 ouTwos L192.005,8¢  1.292.005,84 L.35L.600,00  900.100,00 1.150.700,00  450.400,00
(70106 VATERTAL TRANSPORTE 19.410,00  119.410,00 200,00
(7010601 VIATURA TRANSPORTE 1931000 119.310,00 100,00
(7010603 GRANDES REPARACDES WATERTAL 100,00 100,00 100,00
TRANSPORTE
070107 EQUIPAVENT) DE INFORMATICA 79.633,05 1963080 10.400,00  20.000,00  20.000,00  10.000,00
(70108 SOFTWARE. INFORVATICO 309,73 3LOL7T3l 30.200,00 3000000 30.000,00  30.000,00
070109 EQUIPAVENTO ADVINISTRATIVO 200,00 200,00 0,0
(70110 EQUIPAMENTO BASICO 50,0 25.00000 105.100,00  105.000,00  105.000,00  105.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 100,00 100,00
07011599 ouTmos 100,00 100,00
070199 OUTROS ISVESTIVENTOS 510000 5000000 10.100,00 1010000 10.000,00  10.000,00
070 LOCAGRD FINANCEIRA 35000 137500000  139.000,00  139.000,00  139.000,00  122.000,00
070265 WATERTAL DE TRANSPORTE 107.500,00  107.500,00)  107.000,00  107.000,00  107.000,00  90.000,00
07 FAQUIMRTA £ EQUIPAVENTO 000000 30.000,000 3200000 R.000,00  32.000,00 3200008
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 20.000,00  10.000,00
070303 OUTRAS (ONSTRUCOES £ INFRA-ESTRUTURAS 10.000,00 10.009,00
07030306 INSTALACOES DESPORTIVAS £ RECREATIVAS 10.000,00 10.000,00
)] Tmsfermmsesubndwsdecapltﬂ] 01.856,5  20.8%,5 209.627,78 MO8 NAMB O 8977
o Transferéncias de capital W.856,5 186,51 N9.67,78 MM RO 9, 977?
o7l Ministragdes Piblicas 105.100,00  105.100,00  105.100,00 100,00 100, 00
D714 Adninistracdo iemona? 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, (i
0 AOVINISTRACED AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0103 CAMRA MINICTPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0803 ADMINISTRACAD LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
080301 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0150104 ASSOCTACES DE MUNICIPIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0805010401 (IH - CONPARTICIPACAD D 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROJETOS COWUNITARIOS
hHI Administracdo Loca] 105.000,00  105.000,00]  105.000,00
Ul ADVIKISTRACAD AUTARQUICA 105.000,00  105.000,00]  105.000,00
003 CAMARA WNTCIPAL 105.000,00  105.000,00)  105.000,00
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Orcanento 024 Plana orcanental plurianye]
Rubricz Designago periodos periodo Soma
anteriores 015 026 a0 2008
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 105.000,00  105.000,00(  105.000,00
0803 ADVINISTRACA0 LOCAL 105.000,00  105.000,00(  105.000,00
(180501 (ONTINENTE 105.000,00  105.000,00  105.000,00
08050102 FREGUESIAS 105.000,00  105.000,00)  105.000,00
071 Entidades do Setor nio Lucrative 176,53 LTS3 4S8 BAIE BETLE QA (::%Ei!},.‘
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA 122.756,53  120.7%6,33  104.527,78 93.977,78 8.877,718 93.877,78
0103 CAVARA MUNICIPAL 756,53 IRLTS6,53 104.507.78 93.977,78 93.877,78 93.877,78 ‘*:i:)
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.756,53  122.756,33|  104.527,78 93,9778 9.871,78 03,877,78 .
0807 INSTITUICOES SEV FINS LUCRATIVOS 122.756,58  120.7%,53|  104.527,78 83,977,718 93.877,78 03,877, 78 -
080701 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS DS 1347 10.650,00 100,00 100,00 100,00
08070199 0UTRAS 13.878,75  13.8%8,75  10.650,00 100,00 100,00 100,00
(80702 INSTITUICGES SEM FINS 108.877,78  108.877,76| 9387778 9.67,78 93.771,78 93.771,78
LUCRATIVOS-ACCAD SOCTAL
s Outras despesas de capital 20000 20000 20000 20000 2000 2,000
01 ADMINISTRACED AUTARQUICA 2.000,00 2.000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0103 CAVARA MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1@ DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
110201 RESTITUI(OES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110202 PROCESSD JUDICIAIS 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110203 INDEMINIZACBES 500,00 500,00 500,00 SOG 00 500,00 500,00
110292 0UTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa efetiva [4] 17.689.198,28 1?.689.138.24 1.38. 458 99 16.265. 937 !F 16.260.986,26 11.815.050,26
Despesa ndo efetiva [5) 291.351,72 BLILT 1. 178 60 WLI78,60  291.178,60  433.803,8
D10 Despesa com passivos financeiros 1135, 2935172 291.175,60 191.178.60 91.178,60 433,803,
0 ADMINISTRACAD AUTARQUICA BLBLA BLBLT MLUS6)  DLISE0 MLLSE0  433.603,80
0103 CAMARA MUNTCIPAL BLBLAE BLBLR| NLIEGN 0117660  BLITEED 43380380
i PASSIVOS FINANCEIROS BLBLTE  BLELR BLIEG  BLIBED 29117860  433.809,89
1006 EMPRESTIVOS A WEDIO £ LONGO PRAZOS 246,321,058 246.322,05)  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
100603 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS £ 26.320,05  ME3R05[  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 45,009,67 45.029,67 417860 4117860 41.178,60  183.803,83
100705 ADMIﬂISTRA%fO PIBLICA CENTRAL 43.029, 67 46.009,67)  4LB60  4LI7BED  4L17R60 183.803.89
Despesa total [6] = [4] + [5] 17.980. SSD 00 17.980. sseoq 17.674.637,59 16.557.165,97 16.552.164,86 12,18.8%4, 15
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Termo de Encerramento

APROVACAO PELO ORGAO EXECUTIVO

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2024, importam num valor total de
17 980 550 € e foram aprovados pela Camara Municipal, em reunido realizada no dia 30 de

novembro de 2023, com votos a favor, abstengdes e votos contra.

O Orgdo Executivo

S
rumigu% Moura Ferreira)

710 VA NN

(Carla Amélia Teixeira da Silva) (Joéié Carlos Amorim Carvalho)

(0]

(Paul Jorge Mota da Sslva) Ao Moreira Lage)

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento e as Grandes Opg¢bes do Plano para o ano de 2024 foram aprovados pela

Assembleia Municipal realizada no dia 1 J de dezembro de 2023.

O Org3o Deliberativo

t}n{;é’m S
S—
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ANEXO I — Mapa de Empréstimos/2024
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ANEXO Il - Mapa de Pessoal 2024

Nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do no Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.24 do artigo 299
da Lei n.235/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, compete ao orgdo deliberativo aprovar

0 mapa de pessoal aguando a aprovagio do or¢amento municipal.

Os orgdos e servicos preveem anualmente o mapa de pessoal que contém a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das suas

atividades, de natureza permanente ou temporéria, termos em que se apresenta o mapa de

pessoal para 2024:
Postos de trabalho a extinguir

1 lugar de técnico superior — drea de Educacdo Social na Unidade de Museologia (resultante de

consolidagdo definitiva da mobilidade numa outra instituicso)

1 lugar de técnico superior — drea de Engenharia Civil na Divis3o de Planeamento e Ordenamento
do Territério (resultante da conclusdo, com sucesso, do periodo experimental numa outra

entidade)
Postos de trabalho a criar

1 posto de trabalho na carreira de técnico superior - drea das ciéncias economicas/Gestdo) na

Divisdo Administrativa e Financeira;

1 posto de trabalho na carreira de técnico superior - drea das ciéncias econdmicas/Gest3o), na

modalidade de Contrato a Termo Resolutivo, no Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia;

1 posto de trabalho na carreira de técnico superior — 4rea de arquitetura na Divisdo de

Planeamento e Ordenamento do Territério;

1 posto de trabalho na categoria de Coordenador Técnico (carreira de Assistente Técnico) na

Divisdo de Gestdo do Territério;

1 posto de trabalho na carreira de assistente operacional (Coveiro) na Divisdo de Conservacido

dos Equipamentos e do Territério;

2 postos de trabalho na carreira assistente operacional na Divisio de Conservacdo dos

Equipamentos e do Territdrio;
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Em paralelo, o mapa de pessoal para o ano 2024 contém as seguintes atualizacdes:

A —Vacatura de 1 lugar de um posto de trabalho na carreira de assistente operacional (auxiliar

de servigos gerais) na Divisdo de Conservagdo dos Equipamentos e do Territério;

B — Provimento de varios postos de trabalho, resultantes de recrutamentos e utilizagdes de

Reservas de Recrutamento;

C — Criacdo de 5 postos de trabalho, na carreira de assistente operacional (4 dos quais na
modalidade de contrato por tempo indeterminado e 1 na modalidade de contrato a termo
resolutivo) no seguimento da aprovagio pelos 6rgdos competentes do auto de Transferéncia no

ambito da Transferéncia de Competéncias na rea da Saude;

Acresce que em 9 de novembro de 2023 a Camara Municipal aprovou a atribuicdo de
suplemento remuneratério na prestagdo de trabalho em condicdes de risco, penosidade e
insalubridade, a trabalhadores que executam tarefas na area da Higiene Urbana. No seguimento
de tal deliberagéo e para efeitos do previsto no n.2 1 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 93/2021,
de 9 de novembro identifica-se no mapa de pessoal 2024 os postos de trabalho abrangidos,

assim como o nivel de risco atribuido pelos servigos competentes de Seguranca no Trabalho.
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Carreira

Categoria

Area de
Formacio
Académica
efou
Profissional

Contetido Funcional

Chefe de Divisdo
(dirigente de 22 grau)/
Chefe de Unidade
(Diregdo Intermédia
de 3.2grau)/
Dirigente Equiparado

Técnico
Superior

Licenciatura

Dirige o pessoal integrado em Divisdo, Unidades flexiveis de 3.2
grau e Servico Municipal de Protegdo Civil. Distribui, orienta e
controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados. Organiza
as atividades das Unidades Orgénicas, de acordo com o plano
de atividades definido e procede & avaliacdo dos resultados
alcancados. Promove a qualificacdo do respetivo pessoal.
Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos da
competéncia da Unidade a seu cargo. Garante o cumprimento
das deliberagées da Cdmara Municipal, dos despachos do
presidente ou vereadores com poderes delegados, nas dreas
dos respetivos servicos; colabora ao nivel da sua
responsabilidade, na preparagdo dos diferentes instrumentos
de planeamento, programacao e gestdo da atividade municipal.
Coordena as relagSes entre os diversos servicos.

Técnico Superior

Técnico
Superior

Licenciatura

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo e avaliagdo. Aplica métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade. Executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servicos.
Representa o servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Especialista de
Informética

Técnico
Superior

Informatica

Exerce funcBes de investiga¢do, estudo, concecio e adaptacdo
de métodos e processos cientifico-técnicos de 4mbito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior. Exerce fungdes de
estudo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados de
gestdo de informagdo, bem como propde a aquisigdo,
atualizacdo e manutencio dos suportes l4gicos que permitam a
melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos.

Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

122 ano

Exerce fungbes de chefia técnica e administrativa numa
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsdvel. Realiza atividades de programacio e organizacio
do trabalho do pessoal que coordena, segundo as orientagdes e
diretivas superiores. Executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.
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ol

Exerce fung@es de natureza executiva, de aplicacdo de métodos N

& processos, com base em diretivas bem definidas e instruces /

Thenio 122 ano gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo (\/
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos

; % Assistente
Assistente Técnico

orgdos e servicos. \)

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e

demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via \

Fiscal pﬂbl?ca, publicidade, trﬁnsitP, obras partict,!la.res, fabertur'a. e

Municipal 122ano funcionamento de es.tabelemmentos comercnfls ou industriais,
entre outros; presta informagdo sobre situacées de facto com

vista a instrucdo de processos municipais nas dreas da atuagdo \)

da unidade orgénica.

Fiscal Municipal

Exerce fun¢des de coordenacdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
Assistente Encarregado | Escolaridade | responsavel. Realiza as tarefas de programacao, organizacdo e
Operacional obrigatéria | controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo. Substitui o encarregado geral nas suas auséncias
e impedimentos.

Operacional

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Executa tarefas de apoio
Assistentes Assistente Escolaridade | elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e
Operacionais Operacional obrigatdria | servicos, podendo comportar esforgo fisico. Fica responsavel
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos.
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ANEXO IIl - Mapa de Compromissos Plurianuais

Classificacdo

Designagdo
Econdémica

Contrato de prestacdo de servicos, na modalidade de
Avenca, de técnico especializado em iluminagio cénica

- Favo da Artes

01010701 Aquisicéo de servigos, na modalidade de Avenca, para

M Aquisicdo Continua de Combustiveis
Fornecimento de Energia Elétrica para a Escola EB2,3/S
020201 de Municipio de Mondim de Basto, ao abrigo do
Acordo-Quadro n204,/2021 da CIM do AVE

01030901

020108

producio de audiovisuais.

Aquisicdo de servigos de apoio para o encerramento do
Portugal2020 e para novos programas de

financiamento, na modalidade de avenca.

Aquisicdo de Tout-Venant 2023-2024, em modo de

fornecimento em continuo

Fornecimento continuo de materiais diversos para

obras municipais.

Aquisicdo de Seguros para o Municipio de Mondim de
Basto - Lote 2 - Ramo Acidentes Pessoais

Aquisicdo de Seguros para o Municipio de Mondim de

Basto - Lote 1 - Ramo Acidentes de Trabalho

Recolha e transporte de residuos urbanos
indiferenciados e limpeza urbana no concelho de

Mondim de Basto.

Recolha das dguas residuais provenientes da freguesia
de Sdo Cristévdo de Mondim de Basto para tratamento
na ETAR de Britelo

Locacdo de equipamentos de cpias, impressdo,
digitalizacdo incluindo assisténcia técnica e

fornecimento de consumiveis (consumiveis)

Montante/ano

2024 2025

1476,00 -

4 612,50 -

5904,00 -

6 765,00 -

33 210,00 7

154 000,00 -

14 042,19 =

4519,26

20 833,76

211939,07 211 939,07

164 279,58 164 279,58

5 295,89 5 295,89

2026

211 885,00

164 279,58

2 206,62
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Locacdo de equipamentos de copias, impressdo,
digitalizacdo incluindo assisténcia técnica e
fornecimento de consumiveis (locagio)

Servigo de aluguer, montagem e desmontagem de

vérios equipamentos para implementacdo de uma

Aldeia Natal em Mondim de Basto
020208

020209
020210

020212

Aluguer de iluminagdo e ornamentagdo — Natal 2023

Aquisicdo de servicos postais

Aquisicdo de servigos para disponibilizacdo de internet
sobre fibra dtica na rede MMB+Mondim +
WIFI+Armazém +WIFI privado+ EB/3s Mondim de

Basto

Aquisi¢do de servigos de comunicagdes fixas, méveis

de voz e dados para o periodo 2023-2026

Prestacdo de servigo de aluguer de autocarro com
motorista, para circuito escolar, com capacidade

minima de 27 Lugares

Passes escolares ano letivo 2023/2024

Aquisicdo de servigos de assessoria e representacio

juridicas, na modalidade de avenca

Aquisicdo de Seguros para o Municipio de Mondim de
Basto - Lote 5 Ramo Responsabilidade Civil Geral de
Exploragdo

Aquisi¢do de Seguros para o Municipio de Mondim de
Basto - Lote 3 Ramo Frota Automavel

Aquisicdo de Seguros para o Municipio de Mondim de
Basto - Lote 4 Ramo Multirriscos

Elaborag@o de projeto para Ampliagio do cemitério de

Mondim de Basto

Elaborag3o de projeto de Arquitetura Paisagista e
Especialidades para Zonas de Recreio e Lazer na

freguesia de Vilar de Ferreiros

Aquisicdo de servigos de assessoria e representagdo

juridicas, na modalidade de avenca

11 689,92

24 600,00

1149435

12 300,00

6541,63

14 478,41

1987,50

66 700,00

1537,50

2700,00

12917,16

9352,38

451,00

1682,03

12 177,00

11 689,92

6541,63

14 478,41

451,00

1682,03

4 870,80

5451,37

12 065,34

451,00

1682,03
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Aquisicio de servicos Elaboracdo/revisdo da Carta

Educativa do Municipio de Mondim de Basto

Elaboracao de projetos de arquitetura, especialidades
@ arranjos exteriores para as casas mortusrias do Bilho,

Ermelo e Vilar de Ferreiros.

Aquisicdo de Servicos de Apoio a Contratacio de
Recursos Humanos_2023_2024

Aquisicdo de servicos de consultoria estratégica e

apoio técnico especializado ao QCA 2021-2027

020217

Aquisicio de servicos de impressdo de Agenda Cultural

e Boletim Municipal

Aquisicdo de servicos de divulgagdo das iniciativas e

eventos municipais em radio

Aquisicdo de servigos de seguranca e vigilancia para o
020218

periodo 2023 - 2024 k

Aquisicdo de servigos de plataforma eletrénica para

contratacdo publica em regime de ASP 2022/2025

Aquisicdo de servigos de assisténcia de Software

MunSig Web e apoio técnico remoto

I Ciberespago

04070102 Protocolo Mondim + Social
04050102 Protocolo Freguesia de Vilar de Ferreiros
Protocolo- Dignitude - Associacdo Nacional das
04070199
Farmdcias
050803 Apoio ao arrendamento Urbano

Proc. n.2 23/2022 - Aquisicdo de servicos de trés

chegadas de etapa da Volta a Portugal em Bicicleta

Aquisico de servigos para implementagio do
DL65/2021 - Regime Juridico da Seguranca no

6 457,50

18 143,67

1476,00

12100,13

1568,25

1299,99

12 617,50

4 305,00

8165,75

79 950,00

851,16

124 000,00

12 000,00

11 000,00

7 960,00

1395,67

4 428,00

123,00

3 826,69

12 000,00

20 600,00

1395,66

12 000,00

20 600,00
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100603 Amortizagbes Empréstimos Bancarios m/l prazo

03010302

Juros Empréstimos Bancarios

Juros Empréstimos locagio financeira

04070101 Protocolo Equipa de Intervengido Permanente
07010304 Valorizagdo do Museu de Mondim de Basto

07010401

Melhoria das CondigBes de Visitacio do Miradouro das
07010413
Fisgas de Ermelo
Operagdo de financiamento por locagdo financeira
070205 (Leasing) para aquisic3o de duas viaturas ligeiras
elétricas
Operagéo de financiamento por locagio financeira
070205
(Leasing) para aquisi¢do de maquinas e viaturas
Operagdo de financiamento por locagéo financeira
070207
(Leasing) para aquisicdo de maquinas e viaturas
Comparticipagdo Financeira & Associagdo de
020702

08070199

0405010101

Total

Beneficiagdo da Rua e Cantinho do Iteiro, Rua de Casais

e Rua do Souto em Vilarinho (Acesso para todos)

Reparagdo dos danos provocados pelas cheias e
inundagdes 2022/2023"

Solidariedade Social das Aldeias do Concelho de
Mondim de Basto para a construgio de uma Estrutura

Residencial para Pessoas Idosas (EERPI).
Atribuigdo do apoio financeiro & Associacio Social de

Apoio a Deficiéncia - ASAD

Contrato Interadministrativo - Servigo de Transporte

Publico Rodoviario de Passageiros

246 322,05

116 793,05

23 402,50

84 000,00

28 331,49

30922,61

142 795,11

119 284,98

10 4098,22

96 114,92

29 278,81

50 000,00

38777,78

89 825,08

2 225 638,68

246 322,05

116 793,05

23 402,50

84 000,00

100 129,70

29 665,34

50 000,00

38777,78

89 825,08

1237 646,39

246 322,05

116 793,05

23 402,50

84 000,00

104 322,79

30 069,20

50 000,00

38777,78

91 621,62

1222 196,39

Fonte: Mapa de Demonstragdo Orcamental da Despesa/ €
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ANEXO IV — Mapa das Entidades Participadas
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