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Orgcamento Municipal

Apresentacao

Caras e Caros Mondinenses,

No cumprimento dos termos legais apresentamos a Camara Municipal e Assembleia
Municipal o Or¢camento e as Grandes Opcdes do Plano para 2023.

O Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano s&o o principal instrumento que enquadra
a estratégia de desenvolvimento preconizada para o concelho e materializa as opg¢bes

politicas do executivo municipal.

As prioridades do executivo para este ciclo autarquico s&o muito claras e foram
amplamente sufragadas e validadas pelos eleitores.

S3o0 os Mondinenses, o principal e uUnico centro das atengbes do atual executivo
municipal.

Todas as politicas municipais de coesao e de desenvolvimento territorial integrado, s&o
desenvolvidas e implementadas com vista a melhoria efetiva da qualidade vida de todos

os Mondinenses.

O presente exercicio orcamental para 2023 da continuidade a estratégia e ciclo de
desenvolvimento do concelho, iniciado em outubro de 2021, assente em trés grandes
pilares: um concelho mais solidario, um concelho mais atrativo, um concelho mais verde.

E um documento de rigor e de sinais corretos as familias, instituicdes e empresas, que
ascende a 13,857 milhdes de euros, e que assistira a uma revisdo logo no inicio do ano,
para a incorporacao do saldo de geréncia que é expectavel ultrapassar os 2,1 milhdes

de euros.

E um exercicio de rigor e prudéncia, atento os tempos de incerteza, ao nivel da
conjuntura macroeconomica nacional e internacional, resultantes dos impactos da
pandemia covid-19, da guerra na Ucrania, do aumento dos custos energéticos, do
aumento generalizado dos pregos, provocados por uma inflagdo galopante e que se
estima ser superior a 7%, no presente ano de 2022.

E um exercicio objetivo, atento que o Or¢camento de Estado para 2023, expurgando as
novas competéncias, ndo garante um aumento dos valores das transferéncias da
administracado central para o Municipio comparativamente a 2021.

E uma proposta desafiante, que acolhe a descentralizacéo de competéncias na area da
educacéo e agdo social materializadas em 2022 e da saude em 2023, relevando-se, os
insuficientes meios financeiros transferidos pelo Estado Central e as reais necessidades
financeiras e de pessoal, do conhecimento publico. Esta realidade, obriga o Municipio,
por um lado a envidar um esforgo adicional de reorganizacéo interna e reforco de
recursos humanos e por outro, a afetacdo adicional de consideraveis recursos

financeiros proprios.

E um orgamento amigo das familias mondinenses, que reforca e implementa novas
medidas de politica social como o transporte gratuito para todos os alunos do ensino
secundario, o apoio ao transporte de alunos universitarios, a gestao direta das cozinhas
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escolares, o transporte a consultas e tratamentos médicos, a abertura de novos polos
dos Centros Desportivos Municipais. Implementa o Programa de Incentivo a Natalidade,
que prevé um apoio de 750 euros por ano, a todas as criangas nascidas a partir de
01/01/2022 por um periodo de 3 anos.

E um orcamento que aposta na cultura, com uma programagéo regular e de qualidade,
que abre o Favo das Artes as Associacdes locais e descentraliza a programagéo para

todas as freguesias.

E um orcamento que traduz a orientagéo estratégica de reduzir as taxas e os impostos
municipais. Destaca-se a aplicacdo do IMI familiar, as taxas minimas de IMI| para os
prédios rusticos e urbanos, e a reducéo progressiva da participagéo na taxa de IRS que
no presente ano acomoda uma nova reducgao.

E um orgamento ambicioso, que projeta o desenvolvimento do concelho a uma década,
identificando e langando os principais projetos sociais, ambientais e econdémicos, desde
ja, para garantir captacao de financiamento publico e comunitario no PRR e no Portugal
2030. Destacamos os projetos na area da Habitagdo a precos acessiveis, a Via de
Circulagdo Externa, a Area de Acolhimento Empresarial em Atei, o Centro de Recolha
Animais e ademais.

E um orgamento que acomoda o custo com a finalizagdo de empreitadas em curso, o
processo de aquisicdo/expropriacdo de terrenos para a execugdo de obras ja
adjudicadas em 2021, e o encargo com o tratamento das aguas residuais em alta, as
Aguas do Norte, SA, entre outros.

E um orcamento que assegura a cobertura dos custos com a delegagdo de
competéncias para a Comunidade Intermunicipal do AVE, entre outros, das equipas de
sapadores florestais e financiamento dos transportes publicos rodoviarios, com um valor
orcado em 185.483,69 euros. Acresce a esta despesa, o custo com os transportes
escolares que importam em 178.000 euros.

E um orgamento rigoroso, porque garante a sustentabilidade das finangas municipais,
provisionando-se para os custos resultantes de deliberacdes do passado, cujos
passivos contingentes inerentes a processos judiciais, sdo expectaveis de terem em
2023 decisdao e importando no pagamento pelo Municipio de varias centenas de

milhares de euros.

E um orcamento exigente que tera no ano de 2023 de acomodar a operacionalizagéo
efetiva da Estacdo de Tratamento de Agua de Suidros, Estagéo Elevatéria de Bormela
e Rede de Distribuicdo. Como é do conhecimento publico, esta infraestrutura nunca
entrou em funcionamento e foi vandalizada. Em 2017 a CCDRN / Uniao Europeia
acionou processo de inspecao para verificar a operacionalidade da infraestrutura, e que
na sua falta, implica a devolugdo de todos os apoios comunitarios concedidos
acrescidos de juros legais, que importam em vérios milhées de euros.

E um or¢amento dialogante e articulado com a comunidade mondinense, que ausculta
as entidades locais, as instituigdes particulares de solidariedade social, o movimento
associativo desportivo, social, humanitario, cultural, ambiental e econémico, as forgcas
politicas com representatividade na Assembleia Municipal e as Unides e Juntas de
Freguesia, conciliando as expectativas com os recursos financeiros e humanos

disponiveis.

A articulagdo e identificacdo ativa de necessidades com todas as Unides e Juntas de
Freguesia do concelho, paralelamente com medidas de apoio inter-administrativo,



assentes nos principios da eficiéncia, da economia e da eficacia e precos de mercado,
cimentam a materializacdo de investimentos em todas as freguesias, entre outros, como
a construcao da Casa Mortuaria de Paradanca.

Neste espirito, também o programa “Acesso para Todos”, criado em 2022, ja possibilitou
a melhoria das acessibilidades a habitacdo de muitas familias, em todo o concelho. A
definicdo das intervencdes & efetuada em estrita articulagdo com os Executivos de todas
as Juntas de Freguesia do concelho, que identificam as intervengdes. O Municipio
elabora o projeto de execucdo, procedimento concursal, acompanha e fiscaliza as
empreitadas. Em 2023 conta com uma nova dotacéo de 210.000 euros a distribuir por

todas as freguesias.

E neste contexto, que o Municipio de Mondim de Basto elege a sustentabilidade das
finangas municipais como principio fundamental da sua atuag&o, no que respeita a
politica orgamental. A qualidade do gasto publico, o controlo da divida global, bem como
o acompanhamento rigoroso das despesas de investimento vao continuar a ser uma
prioridade para o quadriénio autarquico, a par do desenvolvimento social, econémico e

cultural.

Assente nesta estratégia e nas Grades Opc¢des do Plano de 2023 materializa-se este
novo ciclo. Um novo ciclo de crescimento sustentado, gerador de mais investimento,
mais emprego qualificado e mais coesao social.

Um novo ciclo de esperanca, um novo ciclo com futuro para todos os Mondinenses.

Mondim de Basto, 21 de novembro de 2022

O Vice-Presidente da Camara Municipal

Gt

José Carlos Amorim Carvalho
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Enquadramento legal e notas prévias

O orcamento de 2023 ¢ elaborado nos termos do previsto n.° 46 do ponto 11 da Norma
de Contabilidade Publica 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, alterado pelos Decretos Lei n®s 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15
de maio, respetivamente, pelo que as demonstragdes orgamentais a elaborar séo:
» QOrgcamento e plano orgamental plurianual (que inclui mais 4 anos, com valores
indicativos, nao vinculativos);

e Plano plurianual de investimentos.

Em paralelo, refere o n.° 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP: “As enltidades publicas
devem ainda preparar demonstracdes financeiras previsionais, designadamente
balanco, demonstracdo dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de
caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos orgdos de

gestdo competentes.”

Contudo, o artigo 105° da LOE 2022 refere que nos anos de 2022 e 2023, ndo é
obrigatoria para as entidades da administracéo local a elaboracdo das demonstracdes

financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1

(NCP 1) do SNC-AP.

N&o obstante a revogacao do Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro, que regulava
o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL) mantem-se,
excecionalmente, em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 relativos, respetivamente, ao

controlo orgamental, as regras previsionais e as modificagdes do orgamento.

Os principios e as regras orgamentais que norteiam a elaboracdo do Orgamento
Municipal encontram-se consagrados na Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, na sua
redacao atual, que aprova o Regime Financeiro das Autarquias e das Entidades
Intermunicipais. De acordo com o previsto nos artigos 3° ao 13° daquele diploma, a
atividade financeira das autarquias locais desenvolve-se com respeito pelos seguintes
principios:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da estabilidade orgcamental;

c¢) Principio da autonomia financeira;

d) Principio da transparéncia;
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e) Principio da solidariedade nacional reciproca;

f) Principio da equidade intergeracional;

g) Principio da anualidade e plurianualidade;

h) Principio da unidade e universalidade;

i) Principio da ndo consignacgao;

j) Principio da justa reparticio dos recursos publicos entre o Estado e as Autarquias
Locais;

k) Principio da coordenacao entre financas locais e financas do Estado;

[) Principio da tutela inspetiva.

A elaboracdo dos documentos previsionais das autarquias locais deve obedecer as
regras previsionais abaixo apresentadas, por forma a garantir a uniformizacéo dos

critérios de previsdo, alias, que se encontram enunciados no ponto 3.3 do POCAL,

nomeadamente:

“As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento néo
podem ser superiores a meltade das cobrancgas efetuadas nos ultimos 24 meses que
precedem o més da sua elaboragdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a
atualizagées dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas que ja
tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se, entédo, juntar ao orgamento os estudos

ou analises técnicas elaboradas para determinagdo dos seus montantes”,

“As importéncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser
consideradas no orgamento desde que estejam em conformidade com a efetiva
atribuicdo ou aprovagao pela entidade competente, exceto quando se trate de receitas
provenientes de fundos comunitarios, em que o0s montantes das correspondentes
dotagGes de despesa, resultantes de uma previsédo de valor superior ao da receita de

fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas como conltrapartida de alteragbes
orgamentais para outras dotagbes”;
Adicionalmente, o artigo 40° da referida Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, estabelece o

principio do equilibrio orcamental, segundo o qual a receita corrente bruta cobrada deve

ser pelo menos igual a despesa corrente, acrescida das amortizagbes médias de

empréstimos de médio e longo prazo.

Finalmente, o artigo 46° do mesmo diploma define os elementos que compéem o

orcamento, a saber:
a) Relatério que contenha a apresentagéo e a fundamentacéo da politica orgamental

proposta, incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes;



b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos
municipios, de forma autonoma, as correspondentes verbas dos servigcos
municipalizados, quando aplicavel;

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econdmica, a
que acresce, de forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel,

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugéo orgamental;

e) A proposta das grandes opcgdes do plano, compostas pelas atividades mais
relevantes e plano plurianual de investimentos, com nota explicativa que a fundamenta,
a qual integra a justificacdo das opcdes de desenvolvimento estratégico, a sua
compatibilizagdo com os objetivos de politica orcamental, e a descrig&o dos programas,

incluindo projetos de investimento e atividades mais relevantes da gestao.

O n.° 1 do artigo 45° da Lei n.° 73/52013, de 3 de setembro, que determina o calendario
orcamental refere que “(...) o ¢rgdo executivo apresenta ao 6rgao deliberativo, até 30

de novembro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ao econdomico

seguinte”.

Assim, & no cumprimento da alinea c) do n® 1 do art® 33° e alinea a) do n° 1 do art® 25°
da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, que se submete a apreciacéo e deliberacédo da

Céamara Municipal e Assembleia Municipal as Grandes Opg¢oes do Plano e o Orcamento

Municipal.




Relatério do Orgamento Q

Fundamentagao da Politica Or¢gamental CJ"

Com o presente relatério pretende-se prestar uma informagcdo compreensivel,
permitindo a toda a populag&o a possibilidade de analisar e avaliar o modo como foram

elaborados os documentos previsionais para 2023, e justificar os valores orgcamentais

propostos. %(

Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principios da prudéncia,

do rigor, da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estrategia assente nas ] 0
seguintes premissas: ! VDL ,T"b
e Controlo da despesa para sustentabilidade das finangas municipais; /

e Controlo dos niveis de endividamento, garantindo uma tesouraria estavel;

¢ Manutencado do prazo médio de pagamentos;

¢ Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

« Manutengéo de politicas de desenvolvimento do Municipio, tendo em vista a
melhoria da qualidade de vida da sua populagéo;

e Realizacao de investimentos estruturantes para o Municipio aproveitando a

comparticipagao dos fundos comunitarios.

As éareas de intervencéo da autarquia sao definidas pelas atribuicbes e competéncias
previstas na Lei 75/2013, de 12 de setembro e é neste contexto que a acdo municipal
se desenrola, numa légica cada vez mais colaborativa, quer com entidades locais, como
supra municipais.

A politica orgamental a levar a cabo ndo pode descorar a atual conjuntura economica,
altamente influenciada, quer pela situacdo pdés pandemica, quer pelas consequéncias
da guerra na Ucrania, mormente ao nivel da inflacdo generalizada e aumento das taxas
de juros que, inevitavelmente, impacta na realidade autarquica, gerando instabilidade e

inseguranca nos diversos agentes economicos, incluindo os municipios.

Estrategicamente, o orcamento de 2023 evolui alinhado com o orgamento anterior e

alicerca-se na seguinte matriz tripartida de desenvolvimento:
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MONDIM + SOLIDARIO

\ @5
MONDIM + ATRATIVO

MONDIM + VERDE (U" '

Para a prossecucdo daqueles pilares estratégicos, desenvolver-se-do agdes/projetos

nas seguintes areas tematicas:

Agricultura & Floresta g)(
3

o Centro de Gestao Florestal
o Centro de Interpretag@o e Promocg&o do Vinho Verde da Sub-regido de Basto

o Plano de Gestéo Florestal para o Monte Nossa Senhora da Graca MML:D/!/‘
/

o Condominio de Aldeia
/

o Concurso Pecuario de Raga Bravia
o Escola dos Pastores (%
Urbanismo & Habitacao

o Reabilitagdo Urbanistica da Praca de Atei
o Requalificag@o do Largo da Feira do Bilhé
o Loteamentos Urbanos

o Programa de Apoio ao Acesso a Habitacéo - 1° Direito

Cultura & Turismo

o Centro de Turismo na Casa da Igreja

o Rede Municipal de Praias Fluviais

o Centro Natura do Alvao

o Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto
o Requalificagdo da Fonte do Trigo

o Mondim Vila Natal

Coesao & Mobilidade
o Via de Circulagao Externa ao Centro da Vila

o Ligag&o Pedra Vedra a Campos
o Rotunda dos Bombeiros Voluntarios de Mondim de Basto

11



o Paragem de Passageiros no Centro de Satide de Mondim de Basto

o Programa Acesso para Todos
o Contrato Interadministrativo CIM do Ave — Servico de Transporte Publico

Rodoviario de Passageiros
Juventude & Associativismo
o Apoio ao associativismo cultural e desportivo

o Dia do Universitario Mondinense ‘g(
o Bolsas de Estudo e Apoio a Deslocagdo de Estudantes Universitarios

o Associagéo de Solidariedade Social das Aldeias de Mondim - Apoio & / I _
Construcdo de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (rubrica de '}l"h N
Transferéncias) L /

o Associagdo Social de Apoio a Deficiéncia - Apoio a Construcdo de Centro de \//}/‘/
Atividades Ocupacionais (rubrica de Transferéncias)

o Santa Casa da Misericordia (rubrica de Transferéncias)
o Mondinense Futebol Clube — Apoio a Sunstituicdo do Relvado Sintético no

Estadio Municipal
Desporto & Bem-Estar
o Piscina Municipal Coberta
o Criacao de campo Multiusos na Zona Verde
o Gala Municipal do Desporto
o Campos de Férias
Educacéao & Emprego
o Plano Municipal de Competéncias Digitais

o Beneficiagdo do Jardim de Infancia de Vilarinho

o Beneficiagdo da Escola Primaria de Vilarinho

Saude & Inovacao Social
o Programa Mondim + Solidario

o Programa Mondim + Futuro

o Rede de Centros de Convivio

12



Economia & Industria
o Centro Tecnolégico de Basto
o Programa INVESTMondim

o Programa Mondim + Economia

Ambiente & Recursos Naturais

0

Parque da Biodiversidade em Paradanca
o Repovoamentos de Rios e Florestas

o Festival das Levadas

Aqui Alvao

o

O quadro seguinte agrega, por fungdes, os montantes projetados no PPl e no PAM,

evidenciando a imputagao dos recursos previstos nos documentos previsionais de 2023,

as areas de competéncia municipal. O quadro demonstra a concentragio de meios nas

fungbes sociais que refletem os recursos afetos a educagdo, servicos coletivos,

saneamento, abastecimento de dgua e servigos culturais e recreativos. Do mesmo modo

as fungbes econdmicas incluem os setores da agricultura, florestas, transportes,

comeércio e turismo.

Quadro 1: Distribuicdo das despesas por fungdes no PPl e no PAM

PPI

PAM

Total

%

Funcao
(1) Funcdes gerais 162 591,45 206 111,50 368 702,95 6%
(2) Fungoes Sociais 2422 160,66 1476 961,22 3899 121,88 62%
Educagéo 20 000,00 318 900,00 338 900,00
Seguranca e Agao Social 0,00 373 986,58 373 986,58
Habitacdo e Servigos Coletivos 2 037 518,42 165319,27 2 202 837,69
Servigos Culturais, Recreativose ' 45/ 4504 | 515 755,37 983 397,61
Religiosos
(3) Fungdes Econdomicas 1640 795,71 142 161,70 1782 957,41 28%
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, 200,00 10 000,00 10 200,00
Caca e Pesca
Industria e Energia 20 889,30 0,00 20 889,30
Transportes e Comunicagbes 1472 107,78 88 063,80 1560 171,58
Comércio e Turismo 39 316,34 44 097,90 83 414,24
(4) Outras Fungoes 60 200,00 227 100,00 287 300,00 5%
Total (1+2+3+4) 4285747,82 2052 334,42 6338 082,24 100%
7 519 067,76

Despesa ndo imputada a planos

13 857 150,00
Fonte: Elaboragao propria/€

Total de Or¢camento 2022
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Em suma, o Municipio de Mondim de Basto apresenta o presente Orcamento e Grandes
Opgoes do Plano num contexto conjuntural desfavoravel do ponto de vista socio-
econdémico, devido & situagdo pés pandémica agravada pela guerra na Ucrania que
originou uma inflagado inesperada, com consequéncias varias, sobretudo ao nivel do
rendimento disponivel das familias. Com os projetos e as atividades que ora se
propdem, cré-se ser possivel valorizar o territério e o tecido empresarial e associativo
existente, assumindo um papel de impulsionador de projetos, suscetiveis de conduzirem

o concelho para niveis superiores de desenvolvimento e, assim, melhorar a qualidade

de vida da populacéo. A%K

Ci
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Relacdo das responsabilidades contingentes

Estabelece a alinea a) do n.° 1 do art.® 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que o
relatério do orcamento deve conter a descricdo das responsabilidades contingentes.
Para esse efeito solicitaram-se os dados a Sociedade de Consultadoria Juridica que

informa e avalia o risco contingente para o municipio.

A alinea i) do artigo 2.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, define responsabilidades contingentes como possiveis obrigacdes que
resultem de factos passados e cuja existéncia € confirmada apenas pela ocorréncia, ou
nao, de um ou mais acontecimentos futuros incertos, ndo totalmente sob controlo da
entidade, ou obrigacdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, nao
sdo reconhecidas porque:

a) Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou
um potencial servico, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

b) O montante das obrigagcées ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Face ao exposto apresenta-se 0 mapa seguinte que evidencia as provisdes existentes

no municipio e que resultem de responsabilidades contingentes vigentes no momento.

Quadro 2: Mapa de Provisbes

Processo Entidade Valor do Risco/Proviséao

5717 | 121135/16 Aguas do Norte, SA 289 193,06
270/13.4 Liberty Seguros SA 5255.36

251/14 g}igino Pinheiro & Irm&o, 63 159,59

249/14 gfino Pinheiro & Irméo, 67 602,80
155/17.5 Drogaria Saldanha, Lda 92 427,20
s e oo
Processo 262/21 243 788,63 €

Total de provisdes existentes 773 666,64 €

Fonte: Elaboracéo proprial€

Ainda no ambito dos passivos contingentes divulgam-se, ainda, os seguintes processos:

Processo 272/19,7
Entidade: Aguas do Marao, Lda "Casa do Casal"
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an N2
|
Valor do processo: 30 000 € QM

Processo 89/10.4BEMDL-A : £
Entidade: Jodo Paulo Martins Loureiro

Valor do processo: ainda nao disponivel
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Analise da Receita e da Despesa

Receita

Na sua globalidade, a receita importa em 13 857 150,00 €.

A receita corrente cifra-se em 9 114 918,11 €.

A receita de capital cifra-se em 4 742 231,89 €.

Quadro 3: Resumo da Receita

RECEITA

Receitas Correntes
Impostos diretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias cor.rentes
Venda de bens e servicos correntes
Outras receitas correntes
Total das receitas correntes
Receitas de Capital
Vendas de bens de investimento
Transferéncias de capital
Passivos financeiros
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Total das receitas de capital

Total geral

0, |
MONTANTE Yo I'n o.c

805 321,20 581% |

130 835,31 0,94% M
264 883,54 1,91%
7319 238,28 52,82%
567 277,44 4,09%
27 362,34 0,20%
9114 918,11 65,78%
17 200,00 0,12%
3 474 339,09 25,07%
1249 703,58 9,02%
989,22 0,01%
4742 231,89 34,22%

13 857 150,00 100,00%

Fonte: Elaboragao préprial€

A receita propria fiscal aumenta 13% em relagdo ao previsto no orgamento de 2022,

cifrando-se em 805 321,20 € e representa 5,81% do orgamento global.

No que respeita as receitas provenientes do Orgamento de Estado, inseridas na rubrica

orcamental “Transferéncias Correntes”, estas aumentam 7% em relacdo ao ano 2022

tendo em consideragdo os valores previstos Lei de Orgamento de Estado para 2023, a

seguir descriminados:
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Quadro 4: Transferéncias do Orgamento de Estado Q(ﬁ/&&ﬁ
4

2022 2023 Variagdo (VV
FEF corrente 5621252,00 5523379,00 -2% .
Fundo Social Municipal 126 683,00 130 772,00 3% W
IRS 131973,00 139 793,00 6%
IVA 41 972,00 59 390,00 41% %
FEF capital 624 583,00 613 709,00 2% )
;"53231? artigo 253" da Lok 170 531,00 720 654,00 323% [ v ,!/‘
Total 6 716 994,00 7 187 697,00 7% ) I/ﬁv '

Fonte: Elaboragao propria/€

O FEF corrente representa 90% e o FEF de capital representa 10%. Esta opgéo tem é@/

enquadramento no Regime Financeiro das Autarquias, em vigor a partir de 1 de janeiro

de 2014.

As ftransferéncias do OE de natureza corrente totalizam 5 853 334,006 e as

transferéncias de natureza de capital totalizam 1 334 363,00€.

A rubrica de ‘transferéncias correntes” também inclui o valor previsto em
comparticipagcdes comunitarias de natureza corrente (FEDER e FSE), no montante de
83 466,65€ € que respeitam a comparticipacdo prevista de projetos financiados,

designadamente:

e Estudo Cadastral Prédios Rusticos

* PROVERE,
o Animacao Cultural e Social da Aldeia de Travassos

o Minho Touring Design Experiense — Levadas do Alvao

Encontram-se dotadas as rubricas de receita, de natureza corrente, relacionadas com a

transferéncias de competéncias previstas na Lei 50/2018 de 16 de agosto, a saber:

¢ Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 (Educagao):794 490,67 €
e Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 (Agéo Social): 102 432,00 €

A receita de capital prevista no Orgamento Municipal 2023 inclui:

e 10% do FEF, no valor de 613 709,00€
¢ Receita de capital prevista no N.° 3 artigo 35° da lei n.° 73/2014: 720 654,00€;
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5.
* Venda de bens de capital, que inclui o pagamento que o Mondim Tamega ParK- Q()m&v

Empreendimentos Turisticos efetua anualmente desde o ano 2020, no ambito
do Contrato de Compra e Venda de prédio urbano, realizado em 09/04/2015
(17 000,00 €);

* Saldo credor existente no Acordo e Adenda ao Acordo de Colaboragéo para a

Requalificacdo na Escola Béasica e Secundaria de Mondim de Basto, no valor de

22 649,76 €; %
e Transferéncias provenientes do Estado, para comparticipagdo de projetos, a ¢
exemplo do Fundo Ambiental e apoios do Turismo de Portugal, no valor de T
J /
254 617,76€: [, 07 %

e Fundos Comunitarios (FEDER, Fundo de Coesdo, FEADER...) que apoiam { .
varios projetos em execucdo, no valor total 1 862 358,56 €; ‘/
e A rubrica da receita designada “passivos financeiros” que inclui, por um lado, o %
valor dos empréstimos ja aprovados (ainda ndo utilizados) a utilizar em 2023 e,
por outro, o valor da receita classificada como “outros passivos financeiros”, no
montante de 18 455,38€, em virtude de se tratar de uma receita que dara origem
a uma devolugéo de verbas, resultante das poupancas correntes na iluminagéo
publica (candidatura da eficiéncia energética da iluminagao publica). O valor dos
emprestimos de medio e longo prazo, aprovados e a utilizar em 2023, importa

em 1231 248,20 €, e respeitam aos projetos infra identificados:

Quadro 5: Empréstimos a utilizar em 2023

“Loteamento da Tapada da Telha - 1? fase
(empréstimo comercial) 937 651,60
Reabilitagdo Energética do Pavilhio 95 683.06
Gimnodesportivo Municipal (empréstimo BEI) g
Ampliacéo da Rede de Saneamento e Construgao de 69 19108
ETAR na freguesia de Atei (empréstimo BEI) !
Beneficiagado de Vias Municipais 2020-2021 494 32513
(empréstimo comercial) ’
Requalificagdo de Espagos Publicos da Urbanizacao 34397 33
da Reta da Pena (empréstimo BEI) !
Total 1231 248,20

Fonte: Elaboragéao propria/€

No global, a receita de capital importa em 4 742 242,67 €, distinguindo-se entre receita
efetiva (3 492 539,09 €) e nédo efetiva (1249 703,58 €), respeitando esta Ultima aos

passivos financeiros.
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Despesa

A previsdo da despesa para 2023 traduz-se no conjunto das necessidades associadas (V”
ao vasto leque de competéncias do municipio, no quadro de prioridades estratégicas
definidas. Neste sentido, incluem-se as obrigacées plurianuais que transitam de 2022,
sob a forma de contratos de prestacdo de servigos, fornecimentos continuos ou
empreitadas plurianuais, a que acrescem as despesas fixas, como sejam os custos com
pessoal; o servico da divida, bem como as opg¢des estrategicamente relevantes
consubstanciadas no elenco de a¢des constante das Grandes Opgdes do Plano (PPl e

PAM).

Quadro 6. Resumo da Despesa

DESPESA MONTANTE %

Despesas Correntes
Despesas com o pessoal 4 490 369,09 32,4
Aquisicéo de bens e servigos 3 305 839,08 23,9
Juros e outros encargos 60 245,40 0,4
Transferéncias correntes 750 987,86 5,4
Subsidios 127 350,00 0,9
Outras despesas correntes 6 500,00 0,0
Total das despesas correntes 8 741 291,43 63,1

Despesas de Capital
Aquisicdo de bens de capital 4 597 128,71 33,2
Transferéncias de capital 242 759,46 1,8
Passivos financeiros 273 970,40 0,0
QOutras despesas de capital 2 000,00 2,0
0,0
Total das despesas de capital 5115 858,57 36,9

Total geral

13 857 150,00

100,0
Fonte: Elaboracgdo propria/€

Na globalidade, o orgamento da despesa importa em 13 857 150 €.

A despesa corrente cifra-se em 8 741 291,43€ e a rubrica da despesa com maior peso
(51% no total de despesa corrente e 32,4% no orcamento global) é a de custos com
pessoal num total de 4 490 369,09 €. Este agrupamento de despesa prevé todas as
remuneracdes e abonos previstos legalmente para os trabalhadores, para os membros
autarquicos e ainda para os agentes que prestem servigos ao municipio em regime de

tarefa ou avenga.
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Foram considerados os custos associados a aumentos previstos com o salario minimo
nacional, cujo impacto esperado ronda cerca de 55 500,00€ assim como os aumentos
previstos com os salarios dos trabalhadores das categorias de assistente técnico e
técnico superior, cuja estimativa de aumento se cifra em cerca de 65 500,00€. A estes
valores somam-se, também, os aumentos previstos com alteragdes no posicionamento
remuneratoério, em funcdo da avaliacdo de desempenho que decorrerd no primeiro
trimestre de 2023, cuja estimativa é de cerca de 45 352,30€. O aumento do subsidio e

alimentagao tera um impacto de 23 971,64€ no orgamento.

Da igual forma foram considerados os custos associados a novos recrutamentos

previstos no mapa de pessoal cujo total estimado importa em cerca de 350 000,00€.

Note-se que os custos com pessoal contemplam 12 meses de despesa com 0s
trabalhadores que transitaram do Agrupamento de Escolas, por forga da transferéncia

de competéncias, cuja despesa total importa em 460 452 69€.

Também aqui se incluem as despesas que o municipio suporta, enquanto entidade

patronal, com a Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagdes, bem como os

encargos com a saude que inclui:

¢« Comparticipagdo municipal para o servigo nacional de saude;
¢+ Reembolso de despesas suportadas pela ADSE;

e Reembolso das despesas apresentadas pelos funcionarios.

A rubrica “aquisicdo de bens e servigos correntes”, no valor de 3 305 839,08 €
representa 38% do total de despesa corrente e 23,59% do orcamento da despesa
global. Neste agrupamento estdo incluidas rubricas de natureza diversa sendo as
rubricas “Outros trabalhos especializados”, “Transportes” e “Estudos, Projetos e

Consultoria”, Higiene e Limpeza” e “Encargos com Instalagdes” as que assumem maior

preponderancia.

A rubrica de juros traduz as previsdes de despesa com juros de empréstimos bancarios
cuja desagregacao consta no mapa de emprestimos, em anexo, e ainda 0s juros

associados a locacao financeira.

A rubrica de transferéncias correntes, cifra-se em 750 987,86 €. Esta rubrica prevé as
importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas
correntes, sem que tal implique, por parte das entidades beneficidrias, qualquer

contraprestacdo direta para o municipio.

Assim, nesta rubrica tém especial impacto as transferéncias para a Cooperativa Mondim

+ Social ao abrigo dos protocolos plurianuais celebrados em setembro de 2022; os
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protocolos com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios para financiamento
de duas Equipas de Intervengéo Permanente; as transferéncias para a CIM do Ave que
incluem a comparticipagdo dos custos de funcionamento e dos compromissos
plurianuais da delegacao de competéncias na area dos transportes publicos; protocolos

com as freguesias; e, ainda, apoios previsiveis ao associativismo local.

Considerando a relevancia da evidéncia da aplicagdo dos montantes orcamentados com
a funcédo a que se destinam, em regra, os montantes previstos em orgamento

encontram-se discriminados nas a¢des do Plano de Atividades Municipal (PAM).
A despesa de capital soma um total de 5 115 858,57 €, assim distribuida:

e O montante global de projetos previstos no Plano Plurianual de Investimentos,
ascende a 4 285 647,82€. Deste valor, 3 082 034,76 € correspondem a projetos
financiados dos quais se destaca o Programa 1.° Direito, com uma dotag&o para
2023 de 1202 020,29 €. Em algumas situacdes as dotacdes sdo residuais e
compreendem apenas valores para revisdes de pregos e eventuais trabalhados
complementares;

e Locac&o Financeira, no montante de 144 500,00€, destinada a financiar as
viaturas elétricas ja adquiridas, no ambito de candidaturas aprovadas pelo Fundo
Ambiental e ainda um conjunto vasto de equipamentos de transporte
(passageiros e mercadorias) e de maquinaria necessaria ao normal
funcionamento dos servigos e & realizacédo de obras por administracao direta.

¢ As transferéncias de capital, no valor de 242 759,46 € compreendem valores a
transferir para Instituicées sem fins Lucrativos, para fazer face a investimentos;

* A rubrica designada “passivos financeiros” no total de 273 970,40 € compreende
0 gasto com amortizagdes de capital relativas aos empréstimos em vigor, no
montante de 241 828,46 € e ainda o valor de 32 141,94 € que respeita aos
valores a devolver ao Fundo de Eficiéncia Energética no &mbito do “contrato de

partilha de poupangas”, decorrente do apoio comunitario ja recebido.
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Grandes Op¢des do Plano Q \

Nota explicativa ,
(ao abrigo do previsto na alinea e) do n.°1 do artigo 46.° do RFALEI) C/V

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) totaliza 5 059 904,52 €.

O PPI reflete todos os projetos de investimento, anuais e/ou plurianuais que implicam

despesas de capital, as quais sao classificadas na rubrica econémica 07 — Aquisicdo de

bens de capital.

O PPl de 2023 incorpora projetos em execucdo, na sua maior parte com
comparticipag@o comunitaria assegurada. Simultaneamente, prevé projetos novos que
se encontram apenas inscritos - com dotag&o totalmente residual -, na expetativa de
que possam vir a ser reforcados durante o ano 2023, designadamente aquando a
incorporagéo de saldo da geréncia de 2022, ou através de oportunidades de

financiamento pelo quadro comunitario e/ou outros programas a exemplo do Plano de

Recuperacéo e Resiliéncia.
Encontram-se contemplados os seguintes projetos, ja em fase de concluséo:

* Ampliagdo da Rede de Saneamento da Freguesia de S. Cristévdo de Mondim
de Basto;

e Ampliagdo da Rede de Saneamento e Construgéo de ETAR na freguesia de Atei;

¢ Reabilitagdo Energética do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal

¢ Loteamento da Tapada da Telha - 12 fase

¢ Retificagdo do tragado do Caminho Municipal entre o lugar de Ponte da Barca e
o Bairro Novo — Atei;

¢ Rotunda dos Bombeiros Voluntarios de Mondim de Basto

Simultaneamente, o PPI integra um conjunto de projetos que visam implementar uma
nova matriz estratégica de desenvolvimento assente na triclogia “Mondim mais

Solidario, mais Verde e mais Atrativo”, a saber:

¢ Criacao de Campo Multiusos na Zona Verde;

¢ Beneficiacdo da Escola Primaria de Vilarinho;

¢ Beneficiacdo do Jardim de Infancia de Vilarinho;
e« Paragem de Passageiros no Centro de Salde;
¢ Loteamentos Urbanos;

e Requalificacao da Fonte do Trigo;

e Requalificacdo do Largo da Feira do Bilho;
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e (Casa Mortuaria de Paradancga;

e Centro de Interpretagdo e Promocgédo do Vinho Verde da Sub-Regifo de Basto e
Requalificagdo Urbanistica da Praca de Atei;

e Centro de Gestao Florestal;

e Centro de Turismo da Casa da Igreja;

¢ Centro Natura do Alvao;

e Via de Circulacao Externa ao Centro da Vila;

¢ Via de Ligacao Pedra Vedra a Campos;

e Piscina Municipal Coberta

e Criacao de Zona Industrial em Atei;

¢ Centro Tecnolégico de Basto

¢ Parque da Biodiversidade em Paradanca

¢ Programa de Apoio ao Acesso a Habitag&o - 1° Direito

Foi criado, sem dotagao, um projeto designado “Reabilitacdo da Estagao de Tratamento
de Aguas de Suidros, Estacdo Elevatéria de Bormela e Rede de Distribuicao”. Este
projeto sera dotado financeiramente durante o ano 2023 com recurso a um empréstimo
bancario e destina-se a concretizar um compromisso existente entre o municipio e a
entidade financiadora, de colocacao em funcionamento daquela estrutura, sob pena de
devolugédo das verbas recebidas no ambito da candidatura designada Rede de

Abastecimento de Agua ao Consumidor — Construcdo da ETA.

Pela primeira vez, o orgamento municipal integra um conjunto vasto de projetos
distribuidos pelo Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais,
que correspondem as intervengdes de responsabilidade municipal necessarias a
concretizagao da estratégia de desenvolvimento instituida pelo Plano Diretor Municipal.
Com efeito, as autarquias, no @mbito das suas competéncias de elaboracdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), tém necessidade de identificar e
programar cenarios de atuacdo, facto que exige dos municipios um maior rigor na
programacao e financiamento das intervencoes, definicdo de prioridades, pela sua
importancia e contributo na concretizacdo do modelo e da estratégia municipal de
desenvolvimento preconizado para o seu territério.

Nos termos da Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo (LBPPSOTU, Lein.® 31/2014, de 30 de maio, na sua redacéo
atual), a programacao da execugdo de um plano deve conter, entre outros, a
identificagao das intervencdes consideradas estratégicas ou estruturantes; a descricéo

e a estimativa dos custos individuais e da globalidade das agdes previstas bem como
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dos respetivos prazos de execugdo e a estimativa da capacidade de investimento QL\/

publico relativa as propostas, tendo em conta os custos da sua execugéo.

E neste contexto que se procede a adequacdo dos objetivos do PDM com uma

cenarizagao cronolégica e financeira dos seguintes projetos:

Rede de Aguas Residuais da Unido de Freguesias de Ermelo e Pardelhas
Rede de Aguas Residuais da Unido de Freguesias de Campanho e Paradanca
Rede de Aguas Residuais da Freguesia do Bilho

Rede de Aguas Residuais da Freguesia de Vilar de Ferreiros

Rede de Aguas Residuais da Freguesia de S. Cristovao de Mondim

Rede de Aguas Residuais da Freguesia de Atei

Zona Industrial dos Carvalhos

Zona Industrial de Bormela

Requalificacao da Envolvente a Igreja de Vilar de Ferreiros
Requalificagéo da Envolvente a Igreja de Ermelo

Requalificagdo da Envolvente a Igreja de Bilhé

Rede de Zonas de Recreio e Lazer no Concelho

Rede de Miradouros no Alvao

Rede de Bases de Turismo de Natureza do Alvdo

Valorizagéao do Parque de Recreio e lazer da Nossa Sra. da Graca
Valorizagao Integrada da Envolvente da Capela de S&o Jodo do Ermo
Plano de Valorizagéo Integrado da Senhora da Piedade

Plano de Valorizag&o Integrado do Centro de Atei

Plano de Valorizagéo Integrado do Santuario Nossa Sra. da Graga

Centro Interpretativo da Cal da Serra do Marao

Parque da Biodiversidade do Alvao

Plano de Valorizagéo Integrado da Zona Ribeirinha do TAmega e Cabril
Areas de Reabilitagio Urbana (ARU)

Programa de A¢éo Climatica e Educacdo Ambiental

Programa de Promogé&o de Habitats e Espécies Protegidas

Programa de Requalificacdo Ambiental e Paisagistica dos cursos de agua e
recuperacgao de agudes tradicionais

Programa de Eficiéncia e Transicdo Energética

Simultaneamente, € também apresentado o Plano de Atividades Municipal para o ano

2023. Este documento contém os planos/atividades/acdes mais relevantes nas diversas
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areas de competéncia, mormente na area social, educagéo, cultura, lazer, desporto e
associativismo. Estas atividades encontram-se suportadas financeiramente por rubricas
economicas do orcamento da despesa corrente e também capital. Para além dos planos
ja existentes e que se mantém, sdo apresentados um conjunto de novos planos e /ou
novas atividades, alguns dos quais apenas se encontram inscritos a aguardar uma

oportunidade de dotacdo durante o ano econdmico de 2023, mediante disponibilidade

financeira para o efeito.
De entre os planos/ atividades destacam-se:

¢ Programa Mondim + Saude

¢ Programa Mondim + Economia

¢ INVESTMondim

* Programa Acesso para Todos

¢ Programa Mondim + Futuro

¢ Plano de Gestao Florestal para o Monte da Senhora da Graca

¢ Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto

e Agenda Cultural Municipal

¢ Encontro Anual de Associacbes

¢ Campos de Férias

e Dia do Universitario Mondinense

¢ Rede de Centros de Convivio

e Gala Municipal do Desporto

e Plano Municipal de Competéncias Digitais

¢ Bolsas de Estudo e apoio a deslocacéo de Estudantes Universitarios

¢ Repovoamento de Rios e Florestas

* Contrato Interadministrativo - Servico Publico de Transporte de Passageiros

¢ Protocolo com Bombeiros Voluntarios relativo a duas equipas de intervencéo
permanente

e Protocolos com a Cooperativa Mondim + Social, relativo a Atividades de
Enriquecimento Curricular e Componente de Apoio a Familia; Escola Municipal
de Musica e Transporte de Doentes

¢ Transportes Escolares

e Apoio a aquisi¢cao de livros € material escolar

¢« Programa de Apoio a Renda

¢ Programa de Apoio as Habitagdes Degradadas

¢ Loja Social

¢ Programa de vacinacdo SNS
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¢« Programa de Apoio ao Medicamento
e Festas do Concelho

¢ Feirada Terra

e Feira de Ano

¢ Volta a Portugal em Bicicleta

¢ Apoio ao Associativismo Desportivo

Destaca-se pela sua importancia no desenvolvimento social no concelho a criagéo dos

planos seguintes:
e Associacdo de Solidariedade Social das Aldeias de Mondim - Apoio a

Construcdo de Estrutura Residencial para Pessoas |dosas
e Associacdo Social de Apoio a Deficiéncia - Apoio a Construgdo de Centro de
Atividades Ocupacionais

e Santa Casa da Misericordia

Do mesmo modo, no setor desportivo, foi criado um plano destinado a apoiar a

substituicdo do relvado sintético no Estadio Municipal, no valor de 172 252 ,93€.

No total, o Plano de Atividades Municipal importa em 2 082 334,42 €
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Orgamento Participativo 2023

Nos termos do n.° 2 do artigo 12° do Regulamento para o Orgamento Participativo de

Mondim de Basto, o resultado da avaliagdo € divulgado no ambito do orgamento

municipal.

Assim, durante o processo do Or¢camento Participativo 2023, foram submetidas através
da plataforma do Orgamento Participativo duas propostas, as quais foram aceites e

sujeitas a votacao.
Na fase da votagéo foram registados e aceites um total de 17 votos.

O projeto designado “Exercicio para Todos” ficou em primeiro lugar com 16 votos,

seguindo-se o projeto “Mondim Creative Camp” com 1 voto.

Note-se que 35 votos ndo foram aceites por ndo reunirem os requisitos formais de
validacao, designadamente o comprovativo de que se tratava de um residente no

concelho/ ou natural do concelho e/ou estudante no concelho e /ou trabalhador no

concelho,

As acbes a desenvolver no projeto Exercicio para Todos consistem no seguinte:
-Procurar melhorar a satide fisica de todos os habitantes;

- Incentivar e encorajar a atividade fisica no dia a dia dos nossos residentes;

- Confratemizar socialmente uns com os outros praticando exercicio fisico

Descrigéo:
Colocar varias maquinas de desporto ao ar livre, como por exemplo:

Extension: Reforga e desenvolve a musculatura dos membros inferiores, quadriceps, gémeos e
gluteos.
Chest: Reforga e desenvolve a musculatura dos membros superiores, peitorais, de Itdide e
biceps.

Bars: Desenvolve forga e flexibilidade de membros superiores, como ombros e peitorais. Melhoria

da condicdo muscular do abdémen e costas.

Waist: Exercita a cintura e ajuda a relaxar os musculos da cintura. Aumenta a agilidade e a

flexibilidade da regido lombar.

Wheels: Melhora a mobilidade dos membros inferiores, superiores e quadril. Melhora a

flexibilidade geral das articulagbes dos ombros, claviculas, cotovelos e punhos.
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Climber: Fortalece os musculos dos membros superiores e inferiores e melhora a flexibilidade

das articulagdes. Aumenta e melhora a funcéo cardiopulmonar. /\/\

Rowing: Fortalece os musculos das pernas e do peito, permitindo um movimento completo das

extremidades. Melhora a capacidade cardiopulmonar.

Hockey: Melhora a mobilidade dos membros inferiores, proporcionando coordenagéo e equilibrio

ao corpo. Aumenta a capacidade cardiopulmonar.

C
Rudder: Reforga os musculos dos membros superiores, bem como a flexibilidade e agilidade das %D

articulagbes do ombro e do punho.
Valor: 10 000,00€
Pablico Alvo: Todos os residentes em geral - Freguesia de Atei”

Este projeto consta no Plano Plurianual de Investimentos com dotacao de 10 000 euros.
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Equilibrio Orgamental

Em 2023 o calculo do equilibrio orgamental € o que resulta do seguinte mapa:

Quadro 7: Equilibrio Orgamental

Receita Corrente (a) 9114 918,11
Despesa Corrente (b) 8 741 291,43 %
Média das amortizagdes (c) 168 971,57 "
1 f
Equilibrio (d) = a-(b+c) 204 655,11 W 0/5%
Fonte: Elaboragéo propria/€ /‘/
o
O apuramento da média de amortizacdo encontra-se vertido no mapa que se segue:
Quadro 8: Apuramento da Media das Amortizagbes
LARTAL VISTO AMORTIZACAO
CONTRATO TR'%%NAL N.° anos E&"Egég.ﬁags
CONTRATADO UTILIZADO  coNTAS 2023
Empréstimos anteriores a
01/01/2014 43 973,99
Reabilitagdo e Ampliacdo da Casa
da Cuiltita de KMerdin: de Basts 217 000,00 217 000,00 43 370,00 11,00 18 083,33
Ampliacdo da Rede de
Saneamento de S. Cristovao de 346 905,41 321 488,59 43 475,00 12,00 26 790,72
Mondim
Loteamento da Urbanizagéo do
Pinhal da Telha - 12 Fase 710 962,16 173310,56 43 977,00 12,00 14 442,55
Beneficiagdo do trogo de Estrada
Municipal CM 1200 e instalacéo 183 910,00 155536,68 4391600 20,00 7 776,83
de guardas de seguranca na rede
viaria municipal
hieleopteencds Tisoionals 4920936 1640312 4413200 1500 1093,54
Casa das Memorias de Ermelo ! ’ ! d d
Reabilitagdo Energética do
Pavilhdo Gimnodesportivo 287 049,17 95 683,06 44 132,00 15,00 6 378,87
Municipal
Ampliagéo da rede de
saneamento e construgao de 207 57325 69 191,08 44 216,00 15,00 4 612,74
ETAR na freguesia de Atei
Requalificagédo de Espagos
Publicos da Urbanizagéo da Reta 103 192,01 34 397,33 44 231,00 15,00 2 293,16
da Pena
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Beneficiagdo de Vias Municipais
no concelho 2020-2021
Melhoria das condigbes para a
pratica de parapente no Monte
Farinha

Leasing

1085 478,31

61 641,82

56 427,95

536 034,28

39 257,12

56 427,95

44 217,00 20,00 26 801,71 Q,lg(

43 972,00 15,00 2617,14

4,00 14 106,99
168 971,57
Fonte: elaboragéo propria/€

%
ff?, L//
o
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Quadro Plurianual de Programacdo Orgcamental

A elaboracao do “Quadro Plurianual Municipal” previsto no artigo 44° da Lei n.° 73/2013

i
[\J
de 3 de setembro carece da regulamentacao estabelecida no artigo 47° da mesma Lei,
0 qual dispée que “Os elementos constantes dos documentos referidos no presente
capitulo s&o regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias ap6s a publicacdo da
presente lei”. O Decreto-Lei a que se refere o artigo. 47° deveria, pois, ter sido aprovado @
X

até 3 de janeiro de 2014, o que néo se verificou.

Assim, o Municipio de Mondim de Basto entende nao estarem criadas as condicdes / L{DA
legais para o cumprimento do artigo 44 da Lein®. 73/2013, por omissao legislativa desde / é

3 de janeiro de 2014, entendimento este partilhado pela Associacdo Nacional d

Municipios Portugueses que, oportunamente, divulgou em Circular a sua posi¢ao sobre

esta matéria.
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Articulado / medidas para orientar a execucao or¢amental

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicdo e objeto
O presente articulado resulta da imposigao legal prevista no artigo 46° da Lein.® 73/2013
de 3 de setembro, na sua redacao atual, e estabelece regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro (nas disposigdes que se mantém em vigor); da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteracdes, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo do Orgamento do Municipio no ano
de 2023, atentos os objetivos de economia, eficacia e eficiéncia ao nivel da execugéo

orcamental.

Artigo 2.°
Utilizagao das dotagdes orgamentais

Durante o ano de 2023, a utilizagédo das dotagbes orcamentais fica sujeitas a seguinte

cativacdo:

a) 100% das despesas com receita consignada, designadamente, receita

proveniente de Fundos Comunitarios.

Artigo 3.°
Execugao orgamental
Na execucéo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios
da utilizagao racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
Segundo estes principios a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser

justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

A adequacédo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio orcamental (a receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo
menos, igual a despesa corrente, acrescida das amortizagées médias de empreéstimos

de médio e longo prazos), obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
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a) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no
ano de 2022 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em
2022 sem fatura associada (compromissos transitados);

c) registo dos compromissos contratualizados para 2023 (compromissos
plurianuais);

d) cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento externo.
Assim, sd poderdo ser autorizadas despesas com compensagdo em receitas,
desde que estas receitas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas

pelas entidades financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.

Artigo 4.°
Modificagdes ao Orgamento e as GOPs
O Municipio, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necesséarias a gestio rigorosa da despesa publica local, reorientando através do
mecanismo das modificagées orgamentais, as dotagdes disponiveis, de forma a permitir
uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL (que se mantém em vigor),
atenta a seguinte regra: as dotacdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por
Fundos Comunitarios, ou outros, s¢ poderdo ser utilizadas para reforgos de outras

despesas no valor da contrapartida do proprio Municipio.

Artigo 5.°
Encaminhamento de faturas
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores para a
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF). As faturas eventualmente recebidas nos

outros servigos municipais deverao ser reencaminhadas para a DAF, no prazo maximo

de 2 dias uteis.

Artigo 6.°
Gestao de stocks
Cada unidade orgénica deve acautelar as quantidades minimas de bens necesséarias ao

exercicio das suas funcgdes.
O stock de bens sera um recurso de gestédo a usar apenas no estritamente necessario

a execucéo das atividades desenvolvidas pelos servigos.
Capitulo Il
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Receita orgamental
Secgao |
Principios
Artigo 7.°
Principios gerais para a arrecadagéao de receitas
Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigao
na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores

inscritos no Orgcamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.
A liquidagéo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor, que estabelecam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas
legais em vigor.

Em conformidade com o definido no artigo 11° do Regulamento e Tabela de Taxas
Administrativas do Municipio (publicado em 17 de maio de 2010), serdo atualizadas as
taxas e licencas previstas, mediante a aplicacdo do indice de Pregos ao Consumidor

publicado pelo Instituto Nacional de Estatisticas, com efeitos a partir de 1 de janeiro de

2023.

Seccéao Il
Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais

Em caso de necessidade de anulagao de uma fatura emitida na aplicagéo de faturagdo

diversa, devera o responsavel justificar, sempre, o motivo dessa anulagéo.
Artigo 9.°
Libertagdo de Caucdes

Para efeitos de libertacdo de caucgdes os servigos responsaveis devem enviar a DAF
informacé&o, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as

condi¢cbes de libertacdo das caucdes existentes com a identificacdo da respetiva

referéncia.

Capitulo lll
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Despesa orcamental
Secgao |
Principios e regras

Artigo 10.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa
Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios definidos
na Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagdo atual- que aprova o Regime
Financeiro das Autarquias e das Entidades Intermunicipais-, as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas
previstas na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual, e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto - Lei n® 127/2012, de

21 de junho, na sua redacao atual.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal da despesa;

b) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota

de encomenda;
O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicacdes, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser

registados mensalmente para um periodo deslizante de seis meses.

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacao igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e n&o pagos até 31 de dezembro ser

processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
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Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgcamento do ano
em prazo exequivel, fica a DAF autorizada a definir uma data limite para apresentacao

das requisicbes externas para aquisi¢cdo de bens e servigos.

Artigo 11.°
Tramitagao dos processos de despesa
Compete ao servigo de aprovisionamento da DAF a gestao da plataforma de compras
ANOGOV e consequentemente, dos procedimentos concursais nela inseridos; e a cada
unidade organica requisitante a elaboracéo das pecas procedimentais, bem como dos

relatorios necessarios no decorrer do procedimento;

Para efeitos da elaboracdo das pecas procedimentais séo utilizados os modelos de

contratag&o publica existentes, com vista a uniformizacao dos procedimentos.

Os pedidos de requisicéo iniciam, sempre, com o modelo de justificacédo da necessidade

da despesa.
As requisicbes externas sdo autorizadas pela Presidente do Municipio ou, em

substituico, pelo Vice-Presidente, nas situacdes legalmente previstas.

Artigo 12°
Gestdo de Contratos

Compete a cada gestor de contrato a gestdo dos contratos em vigor.

Para efeitos de cumprimento legal em matéria de comunicagao de contratos, compete
a DAF a comunicagéo de todos os contratos no Portal Unico dos Contratos Publicos
(Base.GOV) e compete as unidades organicas, gestores de contratos, a comunicagéo

do relatério de execugédo dos contratos, no final da execugdo, no mesmo Portal.

As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagées, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacao de penalidades, entre outras, devem ser remetidas aos servigos juridicos para

assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.
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Artigo 13.°
Conferéncia e registo da despesa
Nenhuma despesa de bens e servicos pode ser paga sem a necessaria conferéncia e

validag&o por parte dos servigos requisitantes.

Os servigos requisitantes devem efetuar a conferéncia e validacdo das faturas ou
documentos equivalentes, no prazo méaximo de 10 dias uteis, devendo para o efeito ser
utilizado, preferencialmente, o sistema de informacdo e comunicacio que estiver em

vigor no municipio.

Os servigos requisitantes deverdo efetuar a conferéncia da fatura, ou documento
equivalente, tendo por base um documento de conferéncia (a exemplo da guia de

transporte), que devem guardar para efeitos de auditoria/fiscalizacao.

Na auséncia de documentos a que se refere o numero anterior, devera ser justificada a
conferéncia e validagdo, com recurso a informacé&o sobre o local de entrega, a data de
entrega, o responsavel pela rececdo do bem ou verificagdo do servigo; entre outras

informacgdes que permitam evidenciar a conferéncia e validagao.

Artigo 14.°

Autorizacao Prévia de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea c) do n°1, do art.° 6° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redacéo atual, em conjugacdo com o artigo 12° do Decreto-Lei n.° 127/2012 de
21 de junho, fica autorizada pela Assembleia Municipal a assungido e
reprogramacdo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e
procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, e
demais normas de execucdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades

constantes das Grandes Opgdes do Plano.

Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que
nao constem do numero anterior mas que em cada um dos 3 anos seguintes nio

ultrapassem 100.000 €.
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VY
Artigo 15.°
Autorizagoes assumidas @g‘*

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos ‘
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA (\f\
e no Decreto-Lei n®°127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Remuneracobes;

b) Subsidio familiar — criancas e jovens;

c) Gratificages, pensdes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;
e) Encargos relacionados com a arrecadacgao da receita municipal;

f) Rendas; %(
g) Agua, energia elétrica, gas;
h) Comunicacdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros,;
j) Juros
k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacdes de Tesouraria.

Artigo 16.°
Vertente seguradora

Compete a DAF desenvolver os procedimentos relativos a contratacao de seguros do
Municipio, sem prejuizo da colaboracio das restantes unidades organicas que devem
encaminhar aquela unidade organica os necessarios contributos, designadamente, as

necessidades de cobertura de risco.

Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados no prazo
maximo de dois dias Uteis ao Presidente da Camara, sendo que a participacéo de
sinistros deve ser sempre avaliada em fungdo das condigbes da apolice,

nomeadamente, no que a franquia diz respeito.
Sempre que das informacdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela

negligéncia ou qualguer outro facto associado & néo intervencdo atempada dos

servicos, (por exemplo, deficiente estado de conservacgéo, reparacédo ou sinalizagdo da
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via publica), deverdo os responsaveis desses servigos instaurar processo formal de

averiguacdes, a fim de corrigir disfuncionalidades e apurar responsabilidades. /@
Artigo 17.° A
Despesas de deslocacgao (\/
As despesas decorrentes de deslocagbes em servigo carecem de confirmagéo por parte
do dirigente e autorizagédo de pagamento por parte do Presidente da Cadmara.

Na auséncia de viatura municipal disponivel para uma deslocagdo em servico, a <
utilizacdo de viatura prépria dos trabalhadores do municipio carece sempre de ;%
"1

autorizacao prévia e expressa do Presidente da Camara.
Artigo 18.°
Duavidas sobre a execugdo do Orgamento sobre a execugdo do Orgamento
As duvidas que surgirem na execucgdo do orgcamento e na aplicagdo ou interpretacdo %

das Normas de Execucgao do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente

da Camara.
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Mapas

Mapa resumo das receitas e despesas

[ g,i/it
ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL |

i/

Orgcamento da Receita

Orgamento da Despesa

Dotacgdes Iniciais

Dotacdes Iniciais

Identificacdo da Classificagio

Identificacdo da Classificagao

Periodo Periodo

Rubrica Designacéo Rubrica Designacao
Receita corrente 9114 918,11 Despesa corrente 8 741 291,43
R1 Receita fiscal 805 321,20 D1 Despesas com o pessoal 4 490 369,09
R11  |Impostos diretos 805 321,20 | | D11 S:mquanneéifeies L 3514 184,88
R3 Taxas, multas e outras penalidades 130 835,31 D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 53 459,24
R4 Rendimentos de propriedade 264 883,54 D13 Seguranga social 922 724,97
/6 | DSOBEnEEG cilkeidios 7319238,28 | |D2 Aquisigo de bens e servicos 3 305 839,08
R51 Transferéncias correntes 7 319 238,28 D3 Juros e outros encargos 60 245,40
RSTT | Administragses Publicas 7009 480,42 | | D4 TEnAEEmciae suRsidie 878 35,50
RBTTA gggdgﬁéﬁcéo Caritrel - Estida 6124 643,70 | | D41 Transferéncias correntes 750 287,86
Gl Qgﬁ”;i;‘;sg;agéo BEAbEl~ g5 884 836,72 | | D411 | AdministracGes Publicas e1Ealne
R513 | Outras 309 757,86 | |D4115 | Administragdo Local 213 817,81
R6 Venda de bens e servigos 567 277,44 D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 392 149,43
R7 Qutras receitas correntes 27 362,34 D413 Familias 145 020,62
D42 Subsidios Correntes 127 350,00
D5 Outras despesas correntes 6 500,00
Receita de capital 3492 528,31 Despesa de capital 4 841 888,17
R8 Venda de bens de investimento 17 200,00 D6 Aquisi¢éo de bens de capital 4 597 128,71
R9 Z;:riltsafleréncias e subsidios de 3474 339,09 | D7 I;irilzferéncias e subsidios de 242 759,46
R91 Transferéncias de capital 3474 339,09| D71 Transferéncias de capital 242 759,46
R911 Administracdes Publicas 3474 339,09| D711 Administracdes Publicas 300,00
B ggggjg:‘?éo Cental- Estado 3474239,09| |D7114 | Administragao Regional 100,00
Rz | SR O T SRtk 100,00 | [D7115 | Administragao Local 200,00
R11 s:g;’;iggfjsnéo aRalicas s 989,22 | |D712 | Entidades do Setor nao Lucrativo 242 359,46
Receita efetiva [1] 12 607 446,42 | D713 Familias 100,00
Receita néo efetiva [2] 124970358 | | D8 Outras despesas de capital 2 000,00
R13 Receita com passivos financeiros 1249 703,58 Despesa efetiva [1] 13583 179,60
Despesa nao efetiva [2] 273 970,40
D10 Despesa com passivos financeiros 273 970,40
Receita total = [1] + [2] 13 857 150,00 Despesa total = [1] + [2] 13 857 150,00

4






Tipo de Organento : DA RECEITA

Rl

(U

()]
RSl

RSl

Rubrica

0

(020
010203
010204

M

(401
{403
0402301
(a012302
(4012303
(4012305
(4012306
(4012308

04012399
(401233901
(40123990

(401239503
0401239306
(401239309
(401239993
0
040201
040204

04029
(4025901
04029903

05
0502
050201

0507

05079
05079901
0509

050499

0510
052001
051089
05109901

Designagdo

Receita corrente
Receita fiscal
Inpostos diretos
THPOSTOS DIRECTOS
QUTRIS ,
THPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
TMPOSTO UNTCO DE CIRCULACAD
TNPOSTO MUNICIPAL SOBRE
TRANSHISSOES ONEROSAS DE TMOVEIS
Taxas, mi1tas e outras penalidades
TAXAS, MULTAS £ QUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECEFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
OCUPACAD DE VIA PUBLICA
CACA E PESCA
SANEAMENTO
TAXA MNICIPAL DE DIREITOS DE
PASSAGEM (THDP)
OUTRAS TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS
LOCAIS
TOFTH-TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DA
HABITACAD
TAXA PELA EMISSA) DE CERTIFICADO DE
REGISTO
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS
PUBLICIDADE
CEMITERTOS
OUTRAS
MULTAS £ QUTRAS PENALTDADES:
JURDS DE MORA
COTMAS £ PENALIDADES POR CONTRA
ORDENACDES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
JURDS DF AGUA/SANEAMENTO E RESIDUOS
QUTRAS
Rendimentos de propriedade
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JURDS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUI(OES
FINANCEIRAS
DIVIDERDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCKOS
DE SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES KAD
FINANCEIRAS
QUTRAS
RESINGRTE
PARTICIPACOES NOS LUCROS DE
ADMINISTRACDES PUBLICAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE -
PARTICIPACAD NOS LUCROS DE ADM,
PUBLICAS
RENDAS
TERRENOS
QUTROS
RENDA DE CONCESSAQ £OP
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adwinistragles Piblicas

ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL pig. : 1
MUKICIPIO DE MONDIM DE BASTO Ano ;2003
Tipo de Dotagdo : DOTAGDES INICIATS Tipo de Visualizagdo : APENAS (/ MOVDMENTO  Desagregar © S Euros
Organento 203 Plano orcamental pluriancal
Periodos periodo Sona
anteriores 04 25 2026 wn
9.114.918,11 9.04.9811 9.LISSS 9.13L1ES59 9.131.138,59 9.131108,59
§05.30L,0 85,0 MS3LA BSLN MSANLA0 RLALN
§05.32,0  B0S.2L,20 8053220 805320 BOS.2L20  805.321,20
§05.320,00 8053000 80S.321,0 8053220 80531120 805321,
§05.321,00  B0S.320,20  805.3L,0  80S.321,20 80532100 80S.31,20
518.099,04  518.059,04  518.099,04  516.039,04  S518.0%,04  518.089,04
W08, M08 ML, ML0ST M5, .05
W5.36,4  MLB6H MS.B64 1523643 MS.643 145.036,8
130,835,310  130.8%5,31  130.835,31  130.635,31  130.83,31  130.785,31
1B0.835,30  BO.BSIL 1083l D083 BOBSI 13078531
0.6, W6y WLeRY ey ey ey
W6y Wy Wy ey ey ey
2180 a0 10 2298 2190 2190
S.603,60  S4.603,60 5460360 S460360  S4.603,60 46038
Ly LNy 1mHE LM LS L
5.0, .98 A5 SOB 5.985,83 5.985,83
L6000 2690 28R 260 L6920 L6
1808 L4080 LB,8  L8A0B La08¢  LBA0M
3894090 3894091 38091 3804091 3894091  38.890,81
50,00 50,00 5,00 50,00 50,00 50,00
27,06 17,06 27,08 7,06 7,06 27,06
L2940 L1040 L2940 L2940 3L/ L0
8,3 84,35 8,3 84,3 84,35 B4,35
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1500 7000 TS0 75000 7.500,0  7.500,10
MM AL L LM L3 30U
Lo L9 L9 LY LM% LM%
483,00 483,00 8.0 483,00 483,00 483,00
1,3 3 m,3 11,3 3 7,3
3 n,3 m3 [} m mx
50,00 50,00 5,00 50,00 50,00 50,00
104.883,54  264.883,54  264.883,4  264.B83,54  264.683,54  164.803, 4
164.883,54 26488354  264.883,54  264.883,%4  264.883.54  264.883,%4
50,00 50,00 50,00 50,00 50,0 50,00
50,00 50,00 50,00 50,00 30,00 50,00
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
MM Ly M LM RTINS
LRI 7I L I 1 TR NV T R N YT 174 LM
260.906,20  260.06,10  260.%06,30  260.%06,0  260.906,10  260.906,10
LOBLS  L06LDS LO6LDS 3.06LDS L06LY 306LYS
17.864,85  DT.B4485  DT.BMES 5784485 1T840 25784485
5784485 1784485 B7.044.85 25784485 ST.B4485  257.844.85
7.319.36,08 7.319.38,28 7.335.478,76 7.335.478,76 7.335.478,76 7.335.478,76
10.38,28 7.309.58,8 133547876 7.335.478,76 7.335.478,76 7.335.478,76
1.009.480, 42 7.000.480,42 7.025.720,% 7.005.720,% 7.008.720,% 7.025.720,%
6.124.643,70  6.124.643,70 6.140.884,18 6.140.884,18  6.140.884,18 6.140.884,18

Adwinistragdo Central - Estado
Portugués
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Tipo de Organento : DA RECEITA

Bl

R

Rubrica

06

0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106

06030107

06030139
0603019901

0603019303
0603019903
D803019%7

060301999
060306

0030601

06030602
06030603
06030659

06

0603
050307
06030701

060309
06030901

06
0601

060102
0602
060202

0

0l
om0
070106
070109
07010901
070110
01011001
oroin
07011201
0
070208

07020802

Designagdo

TRANSFERENCLAS CORRENTES
ADNINISTRACAQ CENTRAL
ESTADO
FUNDO DE EQUILIERI0 FINANCEIRO
FUNDD SOCTAL MUNICIPAL
PARTICIPACAO VARIAVEL 18
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS -
LEL 5072018
PARTICIPACAD N0 IVA - ART,26°%
DA LET K.°73/2013
OUTROS
DGESTE -DIRECHD GERAL D0S
ESTABELECTMENTOS ESCOLARES
185, IP - SEGURANCA SOCIAL -
o0 )
DGAT - DIREGAD GERAL DA
ADHINISTRACAD INTERNA
INSTITUTO DA CONSERVACAD DA
NATUREZA E DA FLORESTA
QUTRAS
ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
CONPARTICIPACAO COMUNITARIA -
FEDER
FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU
POR - FEADER
COMPARTICIPACAD COMUNTTARIA -
OUTROS
Adrinistrado Central - Qutras
entidades
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAD CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTGNONOS
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS -
LET 50/2018
SERVI{DS € FUNDDS AUTONGHOS/POLITICAS
ACTIVAS DE EMPRECO
TEFP - POLITICAS DE EMPREGO
Qutras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO
FINANCEIRAS
PRIVADAS
SOCTEDADES FINANCEIRAS
CONPANHTAS DE SEGURDS £ FUNDOS DE
PENSGES
Venda de bens e servigos
VENDA DE BENS E SERVIOS CORRENTES
VENDA DF BES
LIVROS £ DOCMENTACAD TECNTCA
PRODLTOS AGRECOLAS € PECUARIOS
NATERIAS DE CONSUM)
ALTMENTACAD ESCOLAR
DESPERDICIOS/RESIOUDS E REFUGOS
SUCATA .
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
AUk
SERVIQOS
SERVICOS SOCIALS, RECREATIVOS,
CULTURAIS £ DESPORTO
SERVICOS RECREATTVOS

ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUKICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Tipo de Visualizagdo @ APENAS (/ MOVIMENTO

Tipo de Dotagéo : DOTACOES INICIATS

, Orcamento 2023
Periodes  Periodo
anteriores

6.124.643,70
6.124.643,70
6.041,177,05

130.712,00
139.793,00
102.432,00

59.390,00

§5.411,00
100,00

11.649,52
831,66
§9.566,62

13.063,25
§3.466, 65

42.503,40

£0.763,25
100,00
100,00

ige.836,1

§84.836,72
884.836, 71
794.490,67
794.490,67

90. 346,05

80.346,09
309.757,86
309.757,86
198.360,49

298.360,46
139,37
113931

567,211 4
5610014
213.068,71
5.369,57
4,362,89
26.618,73
26.618,73
50,00
50,00
136.667,52
136.667,52
U3.78,11
53.005,60

13.893,00

Soma

0

6.124.643,70  6.140.864,18
b.124.643,70  6.140.884,18
6.041.177,05  6.041.177,05
5.53.319,00 5.223.379,00 5.523.376,00

130.772,00
139.793,00
102.432,00

59.390,00

§5.411,08
100,00

11.849,52
831,66
59.566, 62

13.003,5
§3.466,65

42.503,40

40.763,25
100,00
100,00

§84.836,72

§84.836,72
884.836,72
794.490,67
194.490,67

90.346,05

90.346,05
309.757,86
309.751,86
208.360,49

298.360,49
10.397,37
1.397,31

367.211,44
367,077, 4
273.068,71
5.369,57
4,362,89
2.618,73
26.618,73
50,00
50,00
236.667,52
136.667,52
143.78,11
53.005,62

13.893,00

130.72,00
139.783,00
102.4,00

59.390,00

B5.411,09
100,00

11.843,%2
831,66
§9.566,60

13.063,25
99.707,13

42.503,40

57.003,13
100,00
100,00

§84.836,72

884.836,7
§84.836,12
794.490,67
794.4%0,67

90.346,05

90.346,05
309.757,86
309.757,86
198.360,43

298.360,49
139,37
1039731

S67.01,44
567,214
273,068, 71
5.368,57
4.362,89
26.618,73
26.618,73
50,00
50,00
236.667,32
13.667,52
W3L.78,1
§3.005,62

13.893,00

o ;2003

Desagregar : §  Euros

Plano organental plurianual

0%

6.140.884,18
6.140.88¢, 1
6.041.177,05
5.523.378,00
130.772,00
139.793,00
102.432,00

59.390,00

§5.411,05
100,00

11.849,52
831, 6
59.566,62

13.063,28
%.10,13

256,40

51.003,13
100,00
100,00

§84.836,11

864.830,12
§84.836,72
194.490,67
194.490,67

90.346,03

90.346,05
309.757,86
309.757,8
198.380,49

198.360,49
11393
393

567.217,4
567.277,44
1713.068,71
5.369,57
4.362,89
26.68,73
26.618,73
50,00
50,00
230.667,52
236.667,52
RN
$3.005,00

13.83,00

2026

b.140.884,18
6.140.884,18
6.041.177,05
§.523.379,00
130.772,00
139.793,00
102.432,00

9.3%0,00

§5.411,05
100,00

11.843,%2
£31,66
59.566,62

13.063,25
9.707,13

42.503,40

51.003,73
100,00
100,00

§84.836,72

§84.836,72
§84.836,71
194.490,67
194.490,67

90. 346,05

90.346, 05
309.757, 86
309.757,8
199.360,49

198.360,49
1.397,31
1393

567.270,44
567.217,44
113.068,71
5.369,57
4.362,89
16.618,73
26.618,13
50,00
50,00
236.667,52
236.667, 52
u3.78,1
53.005,62

13.893,00

an

£.140.884,18
6.140.884,18
6.041.177,05
5.523.379,00
130.772,00
139.793,00
102.432,00

59.390,00

§5.411,05
100,00

11.849,52
831,66
59.566,62 -

13.063,3
5.700,13

42.503,40

5.003,13
100,00
100,00

f84.836,72

§84.836,72
§64.836,72
194.490,67
194.490,67

50. 346,05

50.346,05
309.757,86
309.157,86
298.360,49

298.360,49
1.397,37
.33

561,214
561,217 4
273,068, 71
5.369,57
4.362,89
16.618,73
26.618,73
50,00
50,00
136.667, 32
136.667,51
143.785,11
$3.028,82

13.893,00
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[

%
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Tipo de Organento ; DA RECEITA

)

Rubrica

07020803
07020804
070209
07020301
07020802
07020904
07020905
(7020909
(7020399
0702039399
013
070301
070302

08

0801
080198
08019303
08019939

08
0502
030201

090202
0903
090302
0904
030401

090402

10

1003
100301
10030101
10030105

10030106
10030107
10030193
1003019902

1003015999
100307

10030705
16030707

10030709
1003070
10030711

Designacéo

SERVI(OS CULTURAIS
SERVI(OS DESPORTIVOS
SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
SANERMENTO
RESIDUOS SOLIDOS
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERTOS
(ANIDEOS/GATIDEOS
(UTROS
OUTROS
RENDRS
HABITACES
EDIFICI0S
Qutras receitas correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
QUTRAS
OUTRAS
IVA REEMBOLSADO
DIVERSAS
Receita de capital
Venda de bens de investinento
VENDAS DE BENS DE IWVESTIMENTO
HABITACDES
SOCTEDADES E QUASE SOCTEDADES NiD
FINANCEIRAS
FAMILIAS
E0IF1CI08
FANILIAS
(UTROS BENS DE INVESTIMENTO
SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAD
FINANCEIRAS
FAMILIAS
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adwinistragdes piblicas
Admmstragao Central Estado
Portugués
TRANSFERENCLAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAD CENTRAL
ESTADO
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO
ESTAD) - H.°3 ART.® 35° DA LEI
N.213/2013
TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS
- LET 5072018
FUNDO AMBLENTAL
OUTROS
MINISTERIO DA EDUCACAD - ACORDO
DE COLABORAGAD REQUALTFICAGAD ESCOLA
QUTRAS
ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM
PROJECTOS (0-FINANCIADOS
PR - FEADER
COMPARTICIPAGHO (OMUKITARLA-
FEE
COMPARTICIPACAD COMUNITARIA -
FEDER _
COMPARTICIPACAD COMUNITARIA -
FUNDO COESHO )
PLANO DE RECUPERACAO
RESILIENCTA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

ORCAMENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Oranento 2023
periodos periods
anteriores

5.989, 68 5.989,68
B1Y B.10.%
190.760,15  190.760,15
SRR IR
111.600,9  111.600,9
7.953,5 1.953,5
7.445,40 1.445,40
50,00 50,00
37,5 387,55
37,5 37,5
50.42,%  50.420,%
32.939,56 30939,
748,40 148,40
0RH 0.360,H
e 236N
n3eLH .36
0368 2036
100,00 100,00
0% .06
JA9.58,31 3.49.5%8,31
17.00,0  17.200,00
17,0000 17.200,00
100,00 100,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
17.050,00  17.050,00
17.000,00  17.000,00
50,00 50,00
3.474.339,090  3.474.339,09
LA74,339,00  3.474.330,09
JATA30,09  3.474.339,09
3A474.139,00  3.474.239,09
3.474.030,09  3.474.239,00
3.474,038,00  3.474.239,00
1.611.680,53  1.611.680,53
613.709,00  613.709,00
720.654,00  720,654,00
50,00 50,00
116.489,11  116.489,11
160.778, 2 160.778,42
068,76 064076
136.128,66  138.126,66
1.862,5%,56  1.862.558,56
36.411,66 3641166
50,00 50,00
30.68,13  320.643,13
405.260,85  405.260,85
L100.142,9  1.100.142,92

04

5.989,68
3149
190.760,13
63.30,13
111.600,%2
1.953,55
1.445,40
50,00
387,59
387,59
50.421,%
12.93%,56
17.483,40
136,34
21,36, 34
27.362,34
27.32,3
100,00
11.260,34

Ty s
[=R=—R—0-=

=
IR =2E=E==

=
—

.--:--r-:-*
gigig
=S

=
HEBEs

1.973.751,87
1.973.75L,87
1.473,601,87
613.703,00
720.£54,00

30,00
116.489,11
22.6%9,76
12.649,76

50,00
£.500.150,00

50,00
50,00

3.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

Tipo de Visualizagéo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar : §

Plano orcanental plurianuz]

05

5.989,68
304,94
190.760,15
8.31,13
111.600,92
7,933,558
1.445,40
50,00
37,53
37,5
50.422,%
199,56
17.483,40
1.360,4
2.360,34
17,36, 3
.36, 34
100,00
17,260, 34
1.992.00L,87
17.200,00
17.200,00
100,00
50,00

50,00
50,00
50,00
17.050,00
17.000,00

50,00
7.973.800,87
1.973.800,87
1.93.80L,87
198508

1.973.751,87
1.93.05L,87
LAT3.600,87
613.709,00
720.654,00
50,00
116.489,11
20,693, 76
12.643,76

50,00
6.500.150,00

50,00
50,00

3.500.600,00
1.500.000,00
1.500,000,00

1026

5.988,68
3.140,9
190,760,15
63.322,73
111.600,9
1.953,58
1.445,40
50,00
38,5
387,55
50.422,%
31.939,56
17.483,40
1.361,4
11360, 34
11,36, 3
.36, 34
100,00
20.260,34
8.992.00L,87
17.200,00
17.200,00
100,00
50,00

50,00
50,00
50,00
17.050,00
17.000,00

50,00
8.973.801,87
§.973.800,81
8.973.801,81
§.913.751,87

§.973.751,87
§.913.75,87
147360187
£13.709,00
T20.654,00
50,00
116.489,11
12.699,76
22.649,76

50,00
1.500.150,00

50,00
50,00

4.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

G

2023

Euros

0

5.989,68
3.140,%
190.760,15
§3.32,73
111.600,9
1.953,55
144540
0,00
37,5
37,55
50.422,%
32.939,56
17.483,40
1.3, 34
1130, 34
IR
21,300, 34
100,00
a.260, 4
7.99.00L,87
17.200,00
17.200,00
100,00
50,00

50,00
0,00
50,00
17.050,00
17.000,00

50,00
7,973,801, 87
7.973.801,87
1.913.80L,87
1.973.751,87

1.91.15L,87
1.973.751,87
LAT3.601,87
613.709,00
720,654,00
0,00
116.488,11
12.693,76
10.649,76

50,00
6.500.150,00

50,00
50,00

3.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

45
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ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICEPIO DE MONDIN DE BASTO 2023

Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgasento 2023 Plano orcanental plurianual
Rubrica Designacio Periodos Periody Soma
anteriores 0 008 2026 0
10030739 COMPARTICIPACAD COMNITARIA - 5,0 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
QUTROS
rI112 ” Adninistragdo Central - Outras 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 0,00
1003 ADVINISTRACRO CENTRAL 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10030801 ! TRANSFERENCIA DE CONPETENCIAS - 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 0,00 3\{
LET S0/2018
il Reposigdes ndo abatidas aos w,n 9.2 L0000 LOWM L0000  10W,00
pagasentos
15 REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 9,2 %,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00,00 / f ﬁ
1501 REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 99,22 99,2 L0000 1.000,00 L0000 1.000, 0 ,M‘(
150101 REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS 989,22 989,22 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva (1] 12.607.46,42 12,607.446,42 17,123.160,46 17.123.160,46 18.123.160,46 U.H].Hﬁ.M
Receita nio efetiva (2] ) L29.703,58  1.249.703,56  1.850.050,00 1.850.050,00 1.830.050,00 1.850.050, e
R13 Receita coa passivos financeiros 1.49.703,58  1.249,703,58  1.850.050,00 1.850.050,00  1.850.050,00 1.850.050,00
. PASSIVOS FINANCEIROS 1.149.703,56  1.248.703,58  1.850.00,00 1.850.050,00 1.850.050,00 1.850.050,00
1206 EMPRESTIMOS A WEDIO E LONGO PRAZ0S LBLM,20 1.231.248,20 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00
10602 SOCIEDADES FINANCEIRAS LBLME0 1.231.248,20 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00
1060201 EMPRESTINGS LOBLMB20 LBLA8,20 1.850.000,00 1.850.000,00 1.650.000,00 1.850.000,00
107 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 18.455,38  18.485,38 50,00 50,00 50,00 50,00
120103 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS - AD. 18.455,38  18.455,38 50,00 50,00 50,00 50,00
PUBLICA - AD. (ENTRAL - ESTADO
Receita total [3] = [1] + [2) 13.857.150,00 13.857.150,00 18.973.210,46 18.973.210,46 19.973.210,46 18.973.160,46

46



Tipo de Orcamento : DA DESPESA

[}
0l

o

Rubrica

0

0101
010101
01020101
010103
01010302
02010304
010104
01010401
010107
01010701
010108
01010801
010109
01010301
01010903
020110
01011001
01011
01011201
010113
02011301
0101302
01011304
02011305

010114
(1012401

(1011402
01011404
01012405
020115
01011501
0

0101
(10112
01012201

0162
010202

Designacio

Despesa corrente
Despesas coa 0 pessoal

Renuneracdes Certas e Permanentes
DESPESAS COM PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS € PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANTA £
NEMBROS AUTARQUICCS

TITULARES D ORGAOS DE SOBERANIA E
MEMBROS AUTARQUICOS
PESSOAL DS QUADROS- REGIME DE FUNCAO
PUBLICA

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVDS
POSTOS DF TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNGOES
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENA

PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU
AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHD

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACA)
PESSOAL EM QUALQUER DUTRA STTUACAO

PESSOAL DO GABINETE DE APOI0 A
PRESIDENCTA

PESSOAL DO GABINETE DE APOIO A
VEREACAO
GRATIFICAQES

MEMBROS DE 0RGAD AUTARQUICOS
REPRESENTACAD

DESPESAS DE REPRESENTACAD
SUBSIDIO DE REFEICAQ

MENBROS DOS ORGAD AUTARQUICOS

PESSOAL D05 QUADROS-REGINE DE
(ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALKO

PESSOAL DE GABINETE DE APDIO A
PRESIDENCIA E VEREACAD

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
SUBSIDIOS DE FERIAS F NATAL

TITULARES DE 0RGRO DE SUBERANIA £
NEMBROS AUTARQUICOS

PESSOAL DE QUADRO-REGIME DE
CONTRATO INDIVIDUAL OE TRABALHO

PESSOAL DE GABINETE DE APOIO A
PRESIDENCIA/VEREACAO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

REMUNERACOES POR DOENCA
MATERNIDADE 5 PATERNIDADE

ADON0S Varidveis ou Eventuals
DESPESAS COM PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
SUPLEMENTOS £ PREVIOS

SUPLEMENTO DE PENOSIOADE E
INSALUBRIDADE
ABONOS VARTAVELS O EVENTUALS

HORAS EXTRADRDINARIAS

ORCAMENTO E PLAKD ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE MONDIN DE BASTO

Tipo de Dotagdo ; DOTACOES INICTAIS

Orcamento 2023
periodos periodo

Tipo de Visualizagdo & COM £ SEM MOVIMENTO

Soma

anteriores 04
74120143 8.741.291,43 B.643.516,55
4.490.369,00  4.490.369,09  4.490.369,09
3.514.184 88 3.514.184,88  3.514.184,88
1.514.184,85  3.514.184,88  3.514.184,88
3.514.184,88 351418488 3.514.184,88

91.557.96 9155786 915579
91.557,9% 915579  91.557,%
70.350,60  270.350,60  270.350,60
635,30 8352308 463230
04,9930 2499830 224.998,30
2.186,055,48  2.186.055,48  2.186.055,48
2.186.055,48  2.186.055,48 2.188.055,48
W1.95,78  147.975,78  147.975,78
147.995,78  W7.95,78 1797578
10.000,00  10.000,00 10,000,080
10,000,00  10.000,00  10.000,00
£8.554,20  68.554,0  68.554,20
50760, S0.760,52 50782,
1.791,68  17.791,68  17.791,68
3.68,80 3.673,80 3.673,80
3.673,80 1.673,80 3.673,80
B850 BALAE 0 LS
B8 BELE 38128
BRGS0 258.934,50  258.934,50
1.831,% 3.831,% 3.831,96
06.303,00  26.303,00  226.303,00
3.860, 3 3.860,3¢ 3.860,3¢
U990 499,00 4980
2.8 BB ABBLNH
15.09,66  19.59,66  15.2%9,66
434,58 344058 364.340,58
145,70 145,70 145,70
.03, 23 LM
15.000,00 1500000  15.000,00
15.000,00  15.000,00  15.000,00
S.450,4  S.459M 534592
.59 534504 53404
15.000,00  15.000,00  15.000,00
15.000,00 1500000  15.000,00
15.000,00  15.000,00  15.000,00
450,24 /A9 AU
10,000,00  10.000,00  10.000,00

pg. : 1
Ao ;2003

Desagregar & S Euros

plano orcanental plurianual

005

8.521.536,25
4.489.369,09
3.513.184,88
3.513.184, 88
3.513.184,88

81.557,%

§.557,9%
270.350,60
45.390,30
14.9%,30
1.186.085, 48
1.186.035,48
166.975,78
14,915,718
10.600,00
10.600,00
68.554,20
50.762,52
17.791,68
3.613,80
3.673,80
3.8,
33.85,28
258.934,50
3.831,%
226.303,00
3,860,
4.9,

428,031, 18
15,259, 66

364.342,58
1L.45,70
37,203, 34
15.000,00
15.000,00
§3.459, 14
53,4594
15.000,00
15.000,00
15.000,00

38,459, 4
10.000,00

1026

B.440.457,3
4,489.369,09
3.513. 184,86
3.513.164,88
3.513.184,88

91.557,%

§1.557,%
270.350,60
$.35,%
124.98,30
1.186.055,48
1.186.055,48
146.975,78
146.975,78
10.000,00
10.000,00
68.554,20
50.762,92
17.791,68
3.673,80
367,80
33.851,28
33.681,28
258.934,50
1.831,9%
126.303,00
3.860,34
24.938,20

28.318
13.239,66

304.342,56
14570
1.3, 4
15.000,00
15.000,00
53.459,4
§3.459,4
15.000,00
15.000,00
13.000,00

36.459,4
10.000,00

91,5579
170.330,60
4.35,30

28N/
2.166.055,48 /
L106.055,41

140.975,7
146.975,78

10.000,00
10.000,00
£8.554,20
§0.762,52

17.791,66
3.673,80
3.673,80
3.851,28
33.851,28
156.934,30
3.831,9%
126.303,00
1.860,34

24.,93%,20

46.231,28
15.259,66

304.342,58
11.425,70
3.3,
15.000,00
15.00,00
53.459,4
53.450,24
15.000,00
13.,000,00
15.000,00

16.459,4
10.000,00

47



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

0l3

0

Rubrica

duoa4
010205
o
010213
01021302

01
0103
010301

010302
(110303

020305
01030501

01030502

0103050201
0103030202
010309
01030301

0

0201
020101
020102
02010201
02010202
(201099
020104
020108
020106
02010601

(2010602
(2010839

020107
020108
020109
020110
020112
020115
aon
(20118
020119
020120

020121
02012101
02012102
o202
020201
00202
020203
020204
020203

Designacdo

AJUDAS DE CUSTO
ABOND PARA FALHAS
SUBSIDIO DE TURND
(UTROS SUPLEMENTOS € PREMIOS
NENBROS ASSEMBLETA MUNICIPAL
Sequranca social
DESPESAS COW PESSOAL
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGOS COM A SAUDE - SKS - SEVICO
NACTONAL DE SATDE
QUTROS ENCARGOS (OW A SAUDE
SUBSIDIO FAILIAR & CRIANCAS E
JOVENS
CONTRIBUICDES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE - ASSISTENCIA HA DOENCA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO £ FUNCOES
PUBLICAS(RCTFP)
CATXA GERAL DE APOSENTA(DES
REGIME GERAL
SEGURDS
SEGURDS DE ACIDENTES N0 TRABALHD £
DOENCAS PROFISSIONAIS
Aquisicao de bens e servicos
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
AQUISICAD DE BENS
WATERTAS-PRIAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
GASOLTNA
GASOLED
OUTROS
LIWPEZA £ KIGIENE
ALIVENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTAGAD - GENERDS PARA CONFECCTONAR
ALIMENTACAD - GENEROS PARA
CONFECCIONAR - ALIMENTACAD ESCOLAR
ALIMENTAGAD - GENEROS PARA
CONFECCIONAR - ACAD SOCTAL
ALTHENTACAO - GENERDS PARA
CONFECCIONAR - OUTROS
VESTUARTO £ ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS QUINICOS £ FARMACEUTICOS
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS
PRENIOS, CONDECORAGBES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSLIOS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECKICA
ARTIGOS HOMOREFICOS £ OF DECORACAD
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA €
RECREID
OUTROS BENS
OUTROS BENS - DIVERSOS
i/g]
AUISICA DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALACCES
LINPEZA E KIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
LOCAGHO DE EDIFECI0S )
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

Tipo de Dotagdo : DOTAGDES INICTAIS

ORCAMENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Orgasento 2023

periodos Periodo Soma
anteriores

1.000,00  11.000,00
3,450, 4 3.450,4
14,000,00  14.000,00
14.000,00 14.000,00
VLU LIS
Q2749 Iu9
.09 .U
48.000,00  48.000,00
30.000,00  30.000,00
6.981,48 £.981,48
BLIGA T34
50.000,00  50.000,00
B87.743,49  £47.743,49
BLLLE WL
350.449,3¢  350,449,3¢
100.000,00 100,000,00
100.000,00  100.000,00
3.305.839,08  3.305.839,08
3.305.839,08  3.305.839,08
630.2%,37  630.258,37
101.012,48  100.012,48
123.186,85  123.186,85
16.186,85  16.186,85
102.000,00  102,000,00
5.000,00 5.000,00
17.500,00  17.500,00
1.00,00 1.000,00
173.458,80  173.438,80
145.258,80  145.256,80
5.700,00  25.700,00
1.500,00 2.500,00
19.79,00  19.795,00
15.000,00  15.000,00
0.0, 0.0,
1.600,00 1.600,00
26.500,00  26.500,00
16.940,00 16.940,00
6.500,00 £.500,00
1.000,00 1.000,00
500,00 500,00
27.700,00 27.700,00
68.50,%  6.50%
.52,  6.52,%
1.000,00 1.000,00
2.675.580,71  2.675.580,71
348.510,61  346.810,61
498.613,70  498.613,70
98.000,00  98.000,00
2.000,00 2,000,00
0.888,5  20.888,56

04

11.000,00
14504

14.000,00
14.000,00
LINIIRT
92.74,5
magy
48.000,00

30.000,00
6.981,48

.4,4
45.000,00

687.743,49

31.294,15
350.448, 4
103.000,00
105..000,00

3.31.83,63
3.301.839,63
£26.501,67
100.002,48

g =
= =

w._.u
===

g

EE i

— e B R
sEEEs

r~—
=
—3
=
=

60.025,00

1.000,00
2.695.337,%
348.810,61
488.613,70
98.000,00
2.000,00
20.888, 56

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : §

Plano organental plurianual

2005

11,000,00
14584

14.000,00
14.000,00
0.74,97
0272497
mang
l&mﬂgoﬂ

30.000,00
6.961,48

13.148,4
45.000,00

687.743,49

B0, 15
350449, 34
105.000,00
105.000,00

3.141.219,63
3.261.219,63
654236, 67
101.012,48
123,186, 85
16.186,85
102.000,00
5.000,00
17.500,00
1.000,00
124.500,00
200.000,00

22.000,00
2.500,00
19.785,00

15,000,00
30.042,34

zZsE585s
sSessessss=s

— o oo G

17.600,

50.500,00
£8.500,00
1.000,00
2.586.982,%
348.810,61
498.613,70
%.000,00
2.000,00
20.888,56

2026

11.009,00
3458,

14.000,00
14.000,00
227497
9207497
LR
48.000,00

30.000,00
6.961,48

731.743,49
45.000,00

687.743,49

30.04,15
150.449, 3¢
105..000,00
105.000,00

3.161.269,63
3.161.269,63
654.236,67
101.012,48
123.18,85
16.186,8
102.000,00
5.000,00
17.500,00
1.000,00
224.500,00
200.000,00

22.000,00
2.500,00

19.745,00
15.000,00
30.002,4
1.600,00
26.500,00
8.000,00
6.500,00
1.000,00
500,00
27.600,00

50.500,00
49.500,00
1.000,00
2.507.032,%
348.810,61
495,683,710
96.000,00
2.000,00
20.888, 56

Ao .

Euros

an

14.000,00
14.000,00
.
92.14,9
N9y
48.000,00

30.000,00
691,48

13LI84
45.000,00

667.743,49

L

330294, 15
350.449,34
105.000,00
105.000,00

3.270.755,61
3.070,755,b1
$44.505, 47
10.012,48
123.186,85
16.186,85
102.000,00
$,000,00
17.500,00
1.000,00
154.758,80
145.58,80

7.000,00
2.500,00

19.795,00
15.000,00
10.04,34
1.600,00
26.500,00
§.000,00
6.500,00
1.000,00
500,00
17.600,00

11,000,00
20,000,00
1.000,00
1.101.760,14
348.810,61
498.613,70
98.000,00
2.000,00
20.888,56
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Rubrica

020206
020208
020209
020210
02021001
02021002
020211
o
00
020214

020215
02021501

02021502
020216
02071602

a0
020218
020218
020220
020224
020225
02022501
02022502
02022503

02022599

03
0301
030103

03010302
0303
030305
0303001
0305
030302
0306
030601

04

0405
040501
(4050102
(4030003

(4050104
(403010401

ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2023
Designagdo Periodos Periodo
anteriores
LOCACAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE 15.000,00
LOCACAD DE QUTROS BENS 4.3.0
COMUNICAGOES 52.614,60
TRANSPORTES 135.000,00
TRANSPORTES ESCOLARES 178.000,00
TRANSPORTES - DIVERS0S 57.000,00
REPRESENTACRD DOS SERVICDS 3.000,00
SEGUROS 100, 000,00
DESLOCACCES E ESTADAS £.500,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 316.178,55
(ONSULTADORTA
FORMACAD 9,500,00
PESSOAL DOS QUADROS £ QUTRD TIPO DE §.500,00
STTUAGAD
PO 1.000,00
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SINILARES 79.700,00
ANINACRO CULTURAL, RECREATIVA E 19.700,00
DESPORTIVA
PUBLICIDADE 41.64,60
VIGILANCIA E SEGURANCA 48.146,5¢
ASSTSTENCIA TECNICA §7.744,50
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 327.601,83
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECETTAS 35.000,00
OUTROS SERVICOS 300.405,02
OUTROS SERVICOS - DIVERSOS 104.405,00
OUTROS SERVI(OS - CPO) 1.000,00
QUTROS SERVICDS-ILUNINAGHO- LIGAC0ES 5,000,00
EVENTUAIS
QUTROS SERVIGOS - TLUMINACRO PUBLICA 190.000,00
Juros e outros encargos 60.245,40
JURDS E QUTROS ENCARGOS 60.245,40
JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 32.808,38
SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS € 32.808,38
OUTRAS INSTITULGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIHOS DE MEDIO E LONGO PRAZ0 32.808,38
JURDS DE LOCACAD FINANCEIRA 23.97,00
FATERIAL DE TRANSPORTE 23.957,0
MATERTAL DE TRANSPORTE 23.97,00
OUTROS JUROS 1,000,00
0UTROS 1.000,00
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.500,00
QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.500,00
Transferéncias e subsidios correntes §78.337,86
Transferéncias correntes 750.97,66
Adwinistracoes Piblicas 13.807,8

Adwinistragéo Central - Estado
Portugues

Administracdo Central - Qutras
entidades

Sequrangz Social

Adrinistracio Regiona]

Adwinistracdo Local 13.817,81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.817,81
ADHINISTRACAO LOCAL 23.807,61
CONTINENTE 13.817 81

FREGUESIAS 17.000,00

SERVICOS AUTONOHOS DA
ADNINISTRACAD LOCAL
ASSOCIACDES DE MUNTCIPIOS 191.983,69

ASSOCTAGHO DE MUNICIPIOS 4.500,00

PORTUGUESES - QUOTA

Tipo de Visualizacéo @ COM £ SEM MOVIVENTO

Sona

15.000,00
41.28,00
52.614,60
135.000,00
176.000,00
57.000,00

3.000,00
100.000,00

§.500,00
316.178, 55

9,500,00
8.500,00
1.000,00

79.700,00
79.700,00

41.644,60
48.146,54
§7.744,50
307.601,83
35.000,00
300.405,02
104.405,02

1.000,00

5,000, 00

190.000,00
60.245,40
£0.245,40
31.808,38
3.808,38

31.808, 38
23.97,0
3.97,00
13.937,02
1.000,00
1.000,00
2.500,00
2.500,00
§78.331,86
750.987,86
113.817,81

13.817,81
213.817,81
13.817,81
13.817,81
17,000,00

191.983,69
4.500,00

04
15.000,00

w5
SR
o i

oy
[ Eak

o LS ém
2 =E=838S=
== m=s===so

s88 B85

===

_h
5
E=s

—
=
~
=

g sBbzsE

B SsSs=E==uc=

[

EEEESESE
E=om=E===

117.25,43
17.054,43
117,554,483
117.254,43
17.000,00

9.121,62
4.500,00

Pég. : 3
Ao 08

Desagregar : §  Euros

plang orcanental pluriansal

005

19.000,00
16.761,10
52.614,60
235.000,00
178.000,00
S;.GDU.OG
100

§
10

1

=3
=s==

=

— e
pr=1
r—

=i
s
==+

S,
8.
1.000,

114600,
114.600,

30.000,00
48.146,%4
100.000,00
186.824,05
35.000,00
300.405,02
104.405,02
100,00
5.000,00

130.000,00
60.245,40
§0.245,40
32.806,38
30.806,38

30.808,38

===

117.0%4,13
117.05,13
107.084,13
117.084,13
17.000,00

%.94,13
4.500,00

026

15.,000,00
76.787,20
52.614,60
235.000,00
178.000,00
57,000, 00
3.000,00
100.000,00
§.500,00
303.292,68

9.500,00
8.500,00

1.000,00
114.600,00
114.600,00

30.000,00
48.146,54
100.000,00
106.474,05
33.000,00
300.405,02
104.405,02
1.000,00
5.000,00

190.0¢0,00
60.245,40
60.245,40
11.808,38
30.808,38

32.808, 38
3.951,00
393,02
23.937,00
100,00
1.000,00
2.500,00
2.500,00
m.0m,1
638.323,11
18.93,1

118.93,11
18.93,11
118.823,11
18.923,11

17.000,00

101.823,11
4.500,00

a

13.000,00
76.787,20
§2.614,60
235.000,00
178.000,00
57.000,00
3.000,00
100.000,00
§.500,00
103.292,68

9,500,00
8.500,00

LU0
114.600,00
114.60,00

30.000,00
46.146,54
100.000,00
.68
33.000,00
300.405,02
104.405,02
1.000,00
5.000,00

130,000,00
60.245,40
60.245,40
32.806,38
30.808,38

32.808,38
3.4.0
213.937,02
3.937,00

23.700,00
23,700,00
13.700,00
13.700,00
17.000,00

6.600,00
4.500,00
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rd
ORCAMENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURZANLAL pag. : 4
MUKICIPIO DE MONDIM DE BASTO Ano @ 013
Tipo de Oramento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo @ DOTACDES INCTAIS Tipo de Visualizado : COM £ SEM MOVIMENTO  Desagregar & §  Euros
Orgasento 203 Plano orcanental pluriznual ~
Rubrica Designacao Periodas Periodo Sona
anteriores 0 2005 2026 m
(405010402 PROBASTD - QUOTA L0000 2.000,00  2.00000 200000 2.000,00  2.000,00
(403010404 (I AVE 185.483,69  185.483,69  SLGLBD WAL 953311 100,00
04050199 OUTRAS 4B 48D L1 100,00 100,00 100,00
h Entidades do Setor Ndo Lucrativo 19,4948 39204943 391.360,00  369.30,00  369.300,00  357.800,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES LGS 3914948 393.360,00  369.300,00  369.300,00  357.800,00
M0 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS WA N8 393.360,00  369.300,00  369.300,00  357.800,00
4070 INSTITUIGBES SEM FINS LUCRATIVOS MWI043 39004943 39336000 369.300,00  369.300,00  357.800,00 &
(4070102 COOPERATIVA MONDIV + SOCTAL T14.800,00  114.800,00  114.800,00  114.800,00  114.800,00  114.800,00 ‘
Q470103 ASSOCIATIVISW) 1300000 143.000,00  243.000,00 14300000 143.000,00  143.000,00 2
(407010301 RENDTHENTO SENIOR 000,00 20,000,600  20.00,00 00000 20.000,00  20.600,00 4
(407010302 RENDIVENTO FORMACAO 50,00 2.500,00  20.500,00 250,00 750000 27.500,00
0407020303 ASSOCTATIVISHO CULTURAL £ %.500,00  95.500,00  95.50,00  95.500,00  95.500,00  95.500,00 f ﬂ\
DESPORTIVD A . -
04070199 OUTROS BEMS4 143943 DS.S0.00 1150000 1150000 100.000,00 / 4 /7
D413 Fagilias 145.000,60 145,000,620 150.000,00  150.100,00  150.100,00  150.100,00 / //VI
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 145.00,60 145,000,620 15020000  150.100,00  150.00,00  150.100,00
(408 FAYLLAS 15.00,6 145,000,602  150.200,00  150.100,60  150.100,00  150.100,00
040802 FAMILIAS - OUTRAS 145.00,60  145.00,62  150.100,00  150.100,00  150.100,00  150.100,00 .
04080201 BOLSAS DE EMPREGO 144.800,60  144.80,60  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
(4080202 (UTRAS 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D4l Qutras
042 Subsidios Correntes 17.350,00  127.350,00 10385000 937000 93.750,00  10.100,00
05 SUBsIDI0s L300 13000 103.850,00 0 W00 975000 10.00,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAD 1,000,00 1000000  10.000,00  10.000,60  10.000,00  10.000,00
FINANCEIRAS
050103 PRIVADAS 1.000,00 100,00 10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
0508 FAMILIAS: 16.350,00  16.350,00  93.80,00 BTN 83.750,00 100,00
050803 OUTRAS 16.350,00  116.350,00  93.850,00  B3.750,00  83.750,00 100,00
05 Outras despesas correntes 6.500,00  6.500,00 650000 650,00 650,00 6.500,00
06 QUTRAS DESPESAS ORRENTES 500,00 650000  6.500,00 650000 650000 6.500,00
0602 DIVERSAS 6.500,00  6.500,00  6.500,00 650,00 650000 650000
060203 ouTRaS 650,00  6.50000 650000 650000 6.500,00  6.500,00
06020301 ReSTITUIOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020304 INDEMINIZACOES 300,00 3.000,00  3.000,00 300000 3.000,00  3.000,00
06020305 cabgdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020399 OUTRAS 2500,00 250000 0 2.500,00 230000 250,00 2.500,00
Despesa de capital A.341.088,17  4.841.888,17 8.006.360,10 9.790.567,78 11,105.547,78  5.065.829,7%
b Aquisicdo de bens de capital 4591871 45972671 8.05L.132,3 9.747.410,00 11.062.370,00 5.022.652,0
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4590108, 459712871 80511330 9.747.410,00 11.062.370,00 5.022.652,00
on1 INVESTIMENTOS 4.450.68,71 4.482.008,71 7.911.132,32 9.611.410,00 10.920.370,00 4.866.652,00
070101 TERRENOS 17.500,00  17.500,00  2.800,00 100,00 100,00 100,00
070102 HABITACOES 10.000,00  10,000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
(7010203 REPARACAO £ BENEFICIACAD 10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00 10,000,060
(70103 EDIFICIOS 1AL LALIT30 L743.493,70  708.300,00 1.008.300,00  105.400,00
OM010301  INSTALAGOES DE SERVICOS - EDIFICIOS 100,100,00 ~ 100.100,00  105.100,00  105.000,00  105.000,00  105.00,00
MUNICIPAIS
07010302 ]NSTALA@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 10.200,00 10.200,00 200,00 600.000,00  900.000,00 100,00
07010304 REPARACAO £ BENEFICTAGAD 640330 7640338 10.400,00 100,00 100,00 100,00
07010305 £scoLas 2.50,00  27.50,00  25.000,00 100,00 100,00 100,00
07010307 ouTRoS LOLIBQ  L7.133,9  1.602.793,711 100,00 100,00 100,00
070104~ CONSTRUGOES DIVERSAS LATLENST 247189087 5.923.460,00 8.825.610,00 9.834.570,00 4.750.452,00
07010401 VIADUTOS, ARRUANENTOS E OBRAS 1503.905,04 - 1.503.915,04  2.986.700,00 5.265.200,00 5.260.200,00 1.100,000,00
COMPLEMENTARES
(7010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 614.461,00  G14.461,08  219.660,00 1.249.710,00 2.333.970,00 2.624.752,00
RESIOUATS
07010404 TLUMINACRO PUBLICA 10.000,00  10.000,00  20.000,00 100,00 100,00 100,00
07010405 PARQUES E JARDINS 300,00 530000 1.405.000,00  950.100,00  250.100,00 200,00
07010406 INSTALACDES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(7010407 CAPTAGAO  DISTRIBUICAQ DE AGAs 8643075 86.430,05  100.200,00  50.000,00  50.000,00 100,00
07010409 SINALIZAGHO E TRANSITO 15.100,00 1510000  15.100,00  15.000,00  15.000,00 100,00
07010412 CEMITERIOS 00,00 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00
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07l
b7l
o7l
o

o7l
D714

0711

0

0713

D714
o

010

fubrica

07010413
(70106

07010601
(7010603

(70107
070108
070110
2{U3Y;
070199
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070205
070207

08

0805
080501
08030104
0803010401

08

0805
080501
08050102

08

007
080701
(8070199
080702

08

0808
080802
08030201

11
110
110201
100
10003
110299

10
1006

Designacdo

OUTROS
WATERTAL TRANSPORTE
VIATURA TRANSPORTE
GRANDES. REPARACDES MATERIAL
TRANSPORTE ,
EQUIPAENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORVATICO
EQUIPAENTO BASICO
ARTIGOS £ OBJECTOS DE VALOR
OUTROS INVESTIMENTOS
LOCACAD FINANCEIRA
WATERTAL DE TRANSPORTE
MAQVIHARTA E EQUIPAMENTO
Transferéncias e suhsich’ns de capital
Transferéncias de

Adwinistragdes Pibli lcas
Admmstragao Central - Estado
Portugués

Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranca Social
Adrinistracio Regiona]
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO LOCAL
(ONTINENTE
ASSOCTAGOES DE MUNICIPIOS
IV - CONPARTICIPAGAO DE
PROJETOS COMUNITARIOS
Adrinistragdo Local
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAD LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
Entidades do Setor néo Lucrativo
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL
INST]'HJIWES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
QUTRAS
INSTITULGOES SE FINS
LUCRATIVOS-ACCAO SOCIAL
Fanilias
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
FAMILIAS
OUTROS
PROGRAYA DE APDIO A BENEFICIAGAO
DE HARITACES DEGRADADAS
Qutras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
QUTRAS DESPESAS DE CAPTTAL
DIVERSAS
RESTITUI(OES
PROCESSO JUDICIAIS
INDEMIHIZACGES

Despesa efetwa [4
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa con ativos Financeiros
Despesa coa passivos financeiros
PASSIVOS FINANCEIROS
ENPRESTINGS A WEDIO E LONGD PRAZOS

Tipo de Dotécéo : DOTACDES INICIAIS

ORCAMENTO £ PLANO ORCANENTAL PLURIANUAL Pag §
MINTCIPIO DE MONDIM DE BASTO 00
Tipo de Visualizacdo : (OM £ SEM MOVIMENTO  Desagregar : §  Euros
Organento 2023 Plano orcanental plurianual
Periodos Periodo Soma
anteriores 0 005 2026 w
B6.384,00 1638400 117630000 1.275.300,00 1.925.000,00 1.025.000,00
9.500,00  98.500,00 . 200,00 200,00 200,00
9.400,00  96.400,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.09,99 0109099  15.400,00  15.000,00  15.000,00 100,00
106.300,42  106.300,42  50.200,00  50.000,00  50.000,00 100,00
15.083,03  15.083,03  117.700,00 100,00 100,00 100,00
150000 L5000 L5000 100,00 100,00 100,00
9.206,10  %W.2610 437660 L0000 5.000,00 100,00
144500,00  144.500,00  140.000,00  136.000,00  142.000,00  156.000,00
105.000,00  115.000,00  110.000,00  105.000,00  110.000,00  120.000,00
205000 2050000  30.000,00  31.000,00 3200000 3600000 S
W04 MLTOME s amn A W
ML046  MLTM6 M8 LI e AL
im0 300,00 m, 00,00 00,00 0,0
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
00,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
00,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
WL ULINM QS E WA 088 4818
WL U946 QT8 D8 08178 4080778
WA M4 Qe 8T8 08778 4061778
183.561,68  183.581,68 2100 100,00 100,00 100,00
163.561,68  183.581,68  2.150,00 100,00 100,00 100,00
W B dange o ang s W
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
200,00 200000 200000 200,00 200000  2.000,0
200000 2.00000  2.000,00 200000 2.000,00  2.000,00
200,00 2.00000  2.000,00 200000 200000  2.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00 509,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 §00,00
13.563.179,60 13.583. 1?950 16.739.478,65 18.318.126, B 19,55 005 01 13.436.399,88
mame . 970 Ll 200,00 200,00 20, 00,00
mas Bk 100,00 200,00 200,00 200,00
M4 m.90,40 200,00 200,00 200,00 200,00
ULEBAE  MLBB46 100,00 100,00 100,00 100,00
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ORCAVENTO E PLAND ORGAVENTAL PLRTANUAL Pig. : 6

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO Ao ;A1
Tipo de Orcanento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACDES INICIAIS Tipo de visualizacdo : COM £ SE¥ MOVIMENTO Desagregar : S Eurgs

Orcanento 2023 Plang orcanental pluriansal

fubrica Designagdo periodos periodo Som
anteriores 0 2005 202 w
100603 SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS £ 1180846 241828 46 100,00 100,00 100,00 100,00
OUTRAS. INSTITUIGBES FINANCEIRAS

1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS LMY MY 100,00 100,00 100,00 10{) 00

100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL 1419 3.UL% 100,00 100,00 100,00
Despesa total [6] = [4] + [f] 1335715000 13551150(!3 1574007!65 1331#32803 195552{1501 1343659988
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Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
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Termo de Encerramento

APROVACAO PELO ORGAO EXECUTIVO

O Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2023, importam num valor
total de 13 875 150,00 € e foram aprovados pela Camara Municipal, em reuniao
realizada no dia 29 de novembro de 2022, com ?) votos a favor, _ /. abstengdes

e j) votos contra.

O Orgao Executivo

%G&%CM@M

Q\Fe Carlos Amorim Carvalho)

(Carla Amélia Teixeira da Silva) w arros da Silva Ramos)
OM (7/1/—- =

(Féo Jorge Mota da Silva) (Duarte Nuno Moreira Lage)

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2023 foram aprovados pela

Assembleia Municipal realizada no dia AG de dezembro de 2022.

O Orgao Deliberativo

;/M 7 %am%/"‘d%}’
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ANEXO | — Mapa de Empréstimos/2023
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ANEXO Il - Mapa de Pessoal 2023

O Mapa de Pessoal & um instrumento de gestdo do Municipio, com caracter dinamico,
que deve transparecer e acompanhar o planeamento da sua atividade e da gestéo dos
seus recursos humanos, conforme estipulam os artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/20104, de 20 de junho, na sua
versao em vigor. Assim, o mapa de pessoal deve conter a indicagdo do numero de

postos de trabalho de que a entidade carece para o desenvolvimento das suas

atividades.

Nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do no Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao orgao

deliberativo aprovar os mapas de pessoal aquando a aprovagéo do orcamento.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano 2023 que se apresenta contém as seguintes

atualizacbes:

A - Decorrente da proposta de alteragdo da estrutura organica, que prevé a anulacao
de uma unidade de 2.° grau (Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural); a alteragéo
da designagéo da Unidade de Educagao para Unidade de Educagéo e Cultura; a criagao
de uma Unidade de Desporto e a criagdo de uma Unidade de Museologia e Patrimonio,
resulta a consequente adaptacdo no Mapa de Pessoal com as subsequentes

reafectacdes de postos de trabalho entre as unidades.

B - Atualizagéo decorrente do Despacho do Presidente da Camara Municipal de
reafectacdo de pessoal, datado de 28/07/2022 e publicitado na pagina Web do
Municipio, nos termos do qual transitaram sete trabalhadores da Divisdo de

Desenvolvimento Econémico para o Gabinete Municipal de Protecéo Civil.

C - Vacatura de dois postos de trabalho, ambos afetos a Divis3o de Conservacao de
Equipamentos e do Territorio, em virtude da aposentacdo de dois trabalhadores: um na

carreira de técnico superior e outro na carreira de assistente operacional;

D - Ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de técnico superior — area de

economia, afeto a Divisdo de Desenvolvimento Municipal, com recurso a Reserva de

Recrutamento;

E - Vacatura de um posto de trabalho na carreira de técnica superior (area de Educacéo

Social) por motivo de mobilidade:;
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F - Ocupacéo de um lugar de dirigente de 3.° Grau no Gabinete de Servigo integrados
da Presidéncia por Despacho de nomeacdo datado de 7 de setembro de 2022 e
consequente diminuicdo de um lugar de técnico superior (area de engenharia agro

pecuaria) na Divisdo Administrativa e Financeira;
G - Vacatura de um lugar de dirigente de 3° grau na Unidade de Educacao;

H - Vacatura de um posto de trabalho na categoria de Encarregado Operacional afeto a

Divisdo de Conservacao de Equipamentos e Territorio.

Em simultaneo, o Mapa de Pessoal apresenta as seguintes situagdes:

Dos postos de trabalho a extinguir

Extingdo de um lugar de técnico superior de informatica afeto a (anterior) Divisdo de

Desenvolvimento Social e Cultural.

Dos postos de trabalho a criar

Um posto de trabalho na carreira de técnico superior (area das ciéncias

econdmicas/Gestao) na Divisdo Administrativa e Financeira;

Um posto de trabalho na carreira de assistente operacional na Divisdo de Educacéo e

Cultura;

Um posto de trabalho na carreira de técnico superior (area de Servico Social) na

Unidade de Acao Social e Saude;

Um posto de trabalho na carreira de técnico superior (area de Psicologia) na Unidade

de Acado Social e Saude;

Um posto de trabalho na carreira de técnico superior (area de animagéo socio-cultural)

na Unidade de Agéo Social e Saude;

Um posto de trabalho para técnico superior (area de Enfermagem) afeto a Unidade de

Acéo Social e Saude;

Um posto de trabalho na carreira de técnico superior (area de Ciéncias Sociais) afeto a

Unidade de Acao Social e Saude;
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Dois postos de trabalho, na carreira de assistente operacional, na Divisdo de Gestao do
Territorio;
Seis postos de trabalho na carreira de assistente operacional na Divisdo de

Conservacgéo de Equipamentos e do Territério:

Dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional — motoristas- na Divisdo

de Conservacéo de Equipamentos e do Territorio;

Um posto de trabalho na carreira de técnico superior (area das Ciéncias Economicas)

no Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia;

Um posto de trabalho na careira de técnico superior (area de engenharia

Floresta/Agronomia) no gabinete Municipal de Protegéo Civil.

Acresce que em 9 de junho de 2022 a Camara Municipal aprovou a atribuicdo de
suplemento remuneratério na prestagéo de trabalho em condi¢des de risco, penosidade
e insalubridade, nos termos da proposta n.° 97/2022. De acordo com a deliberacgéo
devera ser identificado e justificado no Mapa de Pessoal os postos de trabalho, cuja
caraterizagdo implica o exercicio de fungées em condicdes de penosidade e
insalubridade para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 24° da Lei n.° 75-B/2020 de 31
de dezembro e, ainda, no n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro. Assim sendo, encontram-se plasmadas do Mapa de Pessoal/2023, as
fungbes que preenchem os requisitos de insalubridade e penosidade, os postos de

trabalho correspondentes e ainda o nivel de risco atribuido pelos servicos competentes

de Seguranca no Trabalho.
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Carreira

Categoria

Area de
Formacéo
Académica
elou
Profissional

Contetido Funcional

Chefe de Diviséo
(dirigente de 2°
grau)/ Chefe de

Unidade (Direcéo

Intermédia de 3.°
grau) / Dirigente

Equiparado

Técnico
Superior

Licenciatura

Dirige o pessoal integrado em Divisdo, Unidades flexiveis
de 3.° grau e Servigo Municipal de Protecao Civil.
Distribui, orienta e controla a execucao dos trabalhos dos
subordinados. Organiza as atividades das Unidades
Orgéanicas, de acordo com o plano de atividades definido
e procede & avaliagdo dos resultados alcancados.
Promove a qualificacdo do respetivo pessoal. Elabora
pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade a seu cargo. Garante o cumprimento das
deliberagées da Camara Municipal, dos despachos do
presidente ou vereadores com poderes delegados, nas
areas dos respetivos servigos; colabora ao nivel da sua
responsabilidade, na preparagdo dos diferentes
instrumentos de planeamento, programacédo e gestéo da
atividade municipal. Coordena as relacbes entre os
diversos servicos.

Técnico Superior

Técnico
Superior

Licenciatura

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao e avaliagdo. Aplica métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade. Executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 06rgdos e servicos.
Representa o servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opcbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Especialista de
Informatica

Tecnico
Superior

Informatica

Exerce funcdes de investigacdo, estudo, concegdo e
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisédo
superior. Exerce fungdes de estudo, implementacédc e
gestdo de sistemas automatizados de gestdo de
informacéo, bem como propde a aquisigdo, atualizacéo e
manutencdo dos suportes logicos que permitam a
melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos.

Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

12° ano

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa numa
subunidade orgé&nica ou equipa de suporte, por cujos
resultados € responsavel. Realiza atividades de
programacao e organizacao do trabalho do pessocal que
coordena, segundo as orientacdes e diretivas superiores.
Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade.
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Assistente Técnico

Assistente
Técnico

12° ano

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de
meétodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
6rgéos e servicos.

Fiscal Municipal

Fiscal
Municipal

12° ano

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas
de ocupacéo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros;
presta informacéo sobre situacdes de facto com vista a
instrucdo de processos municipais nas areas da atuacao
da unidade organica.

Assistente
Operacional

Encarregado

Operacional

Escolaridade
obrigatéria

Exerce funcbes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados & responsavel. Realiza as tarefas de
programacdo, organizac&o e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacgdo. Substitui o
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Assistentes
Operacionais

Assistente
Operacional

Escolaridade

obrigatdria

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Fica responsével pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
quando necesséario, & manutencdo e reparacdo dos
mesmos.
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L
ANEXO Il — Mapa de Compromissos Plurianuais gg@

(\/‘
o

Prestacao de servigos, na modalidade
de Avenca, para execugao de servigos

de "Coordenacéo de projeto artistico e 922,50 i 0.9
cultural de Mondim de Basto"

Prestacao de servicos, na modalidade

de Avenca, de técnico especializado na I

area agro-alimentar - Gabinete de L 4,00 0.00 /
Apoio ao Agricultor L 7 u}ﬂ})
Prestacao de servico na modalidade de ! e
Avenga, para assessoria e 410000 0,00 0,00 V

implementagao e operacionalizagio do
sistema de informacéo municipal

Prestacéo de servicos, na modalidade

de Avenca, para execuc¢do de servicos

de apoio e producdo da casa da cultura 184500 0,80 0,00
de Mondim de Basto

Aquisicdo de servicos de atendimento
e acompanhamento social (SAAS) e
outras acdes de cariz social, na 4 920,00 0,00 0,00
modazlidade de Avenca, de um técnico

01010701 superior da area de Psicologia. :

Aguisi¢do de servigcos de atendimento

e acompanhamento social (SAAS) e

outras acbes de cariz social, na ‘
modalidade de Avenga, de um técnico 402000 L Qe
superior da area de Gestdo Socio-

Cultural

Aquisicéo de servigos de atendimento

e acompanhamento social (SAAS) e

outras acbes de cariz social, na 4 920,00 0,00 0,00
modalidade de Avenga, de uma técnica

superior da area de Servico Social

Prestacéo de prestacéo de servicos, na

modalidade de Avenca de técnico 61500
especializado em iluminacé@o ceénica - '
Favo das Artes

Prestacao de servicos, de superviséo e

operacionalizagcdo do novo armazém 4 981,50 0,00 0,00
municipal
Aquisicdo de servicos juridicos em 12 858.63 0,00 0,00

regime de avencga
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020101

020201

02010201

02010202

020108

020109

020201

020202

020205

02010601

020209

02021001

Aquisic@o de material diverso

Fornecimento de gas propano para o
Centro Escolar de Mondim Oeste

Aquisicdo continua de combustiveis -
Lote 2

Aquisicao continua de combustiveis -
Lote 1

Locacdo de equipamentos de copias,
impressdo, digitalizagdo  incluindo
assisténcia técnica e fornecimento de
consumiveis

Fornecimento de produtos quimicos

para o sistema de abastecimento
publico de &agua e para a piscina
municipal

Fornecimento de Gasoleo para
Aquecimento

Recolha e transporte de residuos
urbanos indiferenciados e limpeza
urbana no concelho de Mondim de
Basto.

Locacédo de equipamentos de copias,
impressdo, digitalizacdo  incluindo
assisténcia técnica e fornecimento de
consumiveis

Aquisicdo de Leite Escolar para ano
letivo 2022/2023

Aquisicao de Servigos de
comunicacdes moveis de voz e dados
para o periodo 2020-2023

Aguisicdo de servicos de transporte
escolar em taxi_Ano letivo 2022/2023
Lote 1

Aquisicdo de servigos de transporte
escolar em taxi_Ano letivo 2022/2023

Lote 2

Aguisicdo de servicos de transporte
escolar em taxi_Ano letivo 2022/2023
Lote 3

Aquisicdo de servigcos de transporte
escolar em taxi_Ano letivo 2022/2023
Lote 4

Aluguer de autocarro com motorista
para transporte escolar para o ano
letivo 2022/2023

22 595,72

1994,69

11 186,85

101 413,50

1359,15

5 699,80

5 375,00

211 939,07

2902,80

6 758,80

6 820,35

393124

8 874,44

2 828,63

639,57

26 351,60

0,00

0,00

0,00

1384,95

211 939,07

0,00

6 820,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

211 939,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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02021002

020214

020218

020219

AquisicZo de servicos de assessoria e
representacao juridicas, na
modalidade de avenca

Servico de execugdo do Cadastro
Predial Simplificado dos prédios
rusticos do Municipio de Mondim de
Basto

Agquisicdo de servicos de licenciamento
e manutencio das aplicacdes SIGMA

Elaborag&o de projeto de arquitetura e
especialidades para o edificio de
Habitacdo Multifamiliar, comércio e
Servicos sito a Av. Dr. Augusto Brito

Aquisicdo de Servicos de Apoio a
Contratagéo de Recursos Humanos

Aquisicdo de servigos de fiscalizagéo e
coordenag&o de seguranga em obra
para a empreitada de Recuperacéo da
casa Florestal do Fojo”, na modalidade
de avenca

Aquisicéo de servigos de assessoria e
representacao juridicas, na
modalidade de avenca

Elaboracéo do projeto de avaliacéo e
reabilitagcao da Estacéo de Tratamento
de Agua de Suidros, Estacéo
Elevatéria de Bormela e Rede de
Distribuic&o

Aquisi¢édo de servigos de apoio técnico
para a preparacdo e gestdo das
candidaturas ao 1° Direito

Aquisicdo de servicos de revisor oficial
de contas

Aquisicdo de servicos de fiscalizacdo e
coordenacdo de segurang¢a em obra
para a empreitada de Ampliagdo da
rede de saneamento e construgéo de
ETAR na freguesia de Atei", na
modalidade de avenca

Aquisicao de servicos de seguranca e
vigilancia para o periodo 2022-2023

Manutencdo dos  sistemas de
aquecimento, ventilagédo e ar
condicionado (AVAC) em edificios
municipais, para o periodo 2021-2023

Aguisicdo de servicos de plataforma
eletronica para contratagéo publica em
regime de ASP 2022/2025

Aquisicdo de servicos de assisténcia
de Software MunSig Web e apoio
técnico remoto

369,00

19 054,30

21 965,89

141450

6 642,00

3 690,00

3 690,00

1332,50

68562,12

7 627,60

19 510,88

12 334,90

11 026,59

4 305,00

8 908,00

0,00

0,00

18 304,91

1 414,50

0,00

1332,50

0,00

0,00

0,00

4 305,00

8 165,75

0,00

1414,50

0,00 V

1332,50

0,00

0,00

3 826,69

0,00
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Aquisicdo de Servigos de Colheita e L
Andlise de Aguas de Consumo
Humano, Piscina, Residuais e 3075,00 0,00 0,00 C/‘
Balneares - 2022

Conclusao da Elaboragao do Plano de
Urbanizagdo da Expansdo da Vila de 2 398,50
Mondim de Basto

020220
Prestacéo de Servicos — Medicina no 4766.25 0.00
Trabalho
Aquisicdo de servicos de trés
chegadas de etapa da Volta a Portugal 79 950,00 79 950,00 0,00
em Bicicleta
04070102 Protocolo Mondim + Social 107 000,00 0,00 0,00 /
/ G
04050102 Protocolo Freguesia do Bilho 5 000,00 5 000,00 5 000,00 &~ ]
04050102 Protonurp, Frefushi de vilar de 12000,00 12000,00 12 000,00
Ferreiros
PROTOCOLO - DIGNITUDE-
04070199 ASSOCIACAO NACIONAL DAS 11 000,00 11 000,00 11 000,00
FARMACIAS
100603 Amortizacdes Emprestimos Bancanos 544 g9g 45 24182846 241 628,46
m/l prazo
03010302 Juros Empréstimos Bancarios 22 808,38 22808,36 22 808,36
04070101 Protoesles Equips: oei Inlervangao 84000,00 8400000 84 000,00
Permanente
Operagcdo de financiamento por
locagéo financeira (Leasing) para
070205 aquisicdo de duas viaturas ligeiras 13862820 5 724,54 572454
elétricas

Atribuigdo do apoio financeiro a

08070199 Associacdo Social de Apoioc a 38777,78 38777,78 3877778
Deficiéncia - ASAD
Contrato Interadministrativo - Servigo

0405010101 de Transporte Publico Rodoviario de 89 825,08 89 825,08 91 621,62
Passageiros

Total 1306 375,79 844 581,25 731 273,52

Fonte: Mapa de Demonstragdo Orgamental da Despesal €
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ANEXO IV — Mapa das Entidades Participadas
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