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Introducio
.

1. Enquadramento Legal

As Grandes Opgfes do Plano (GOP) e Orcamento surgem na sequéncia
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locails (POCAL),
publicado no D.L. n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, constituindo
um  dos documentos previsionais obrigatdrios objecto de
elaboragdo e aprovacgéo.

Pelo D.L. n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, foram estabelecidas as
fases de implementacdo do POCAL e revogados os D.L. n.° 341/83 e
226/93, de 21 de Julho e de 22 de Junho, respectivamente, e o
Decreto—-Regulamentar n.°® 92-C/84, de 28 de Dezembro. Pelo
Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 84-
A/2002, de 5 de Abril, foram introduzidas as Ultimas alteracdes

na legislacdo do POCAL.

2. Metodologia e Organizacgédo

A metodologia para a elaboracdo do Orgamento obedece as regras
previsionais dispostas no Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 5 de
Abridl g

- As importéncias relativas aos impostos taxas e tarifas foram
calculados através da média dos ultimos 24 meses, conforme
alinea a) do Decreto supracitado;

- As importéncias relativas as transferéncias correntes e de
capital s&o apenas as aprovadas pelas entidades competentes de
acordo com a alinea b) do citado Decreto-Lei;

- As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo
“Remuneracdes com

Pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo
Decreto-Lei.

Nos termos do POCAL o presente orcamento foil elaborado tendo em
conta ndo s6 os principios orcamentais previstos quer no
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e na Lei 2/2007 das
Finangas Locals, como nas regras previsionais previstas no 3.3

do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.




Na execugdo dos documentos previsional
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sempre em conta os principios da utilizacdo racional

stdo eficiente da tesouraria.

®

dotagdes aprovadas e da g
Segundo este principio as dotacées aprovadas e a assuncgao
custos e das despesas devem ser justificadas quanto a
economia, eficiéncia e eficacia.

O Orgamento e as GOP’s para o ano de 2011 foram elaborados no
cumprimento dos principios orcamentais e das regras previsionails
determinadas pelo Pocal e contemplam os projectos, obras e
iniciativas estratégicas e prioritarias assumidas para a accdo
municipal neste mandato autdrquico que agora se inicia. Estes
documentos contaram com o envolvimento e participacdo das
chefias municipais, as quais sdo parte integrante e activa deste
projecto municipal. Os documentos previsionais foram construidos
com base numa avaliacdo rigorosa e ponderacdo selectiva das
propostas apresentadas e no pressuposto badsico das fortes
limitagbdes de recursos financeiros da autarquia e do Orcamento

de Estado para 2011, com base nas expectativas moderadas de

evolugdo da economia portuguesa.

Os documentos previsionais obrigatérios s3o as GOP e o
Orcamento. Para melhor organizacido e explicitacdo das GOP, foi
adoptada a seguinte estrutura de documentos:

-Grandes Opg¢gbes do Plano (GOP);

-Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

-Actividades Mais Relevantes (AMR);

Ainda que o0 Decreto-Lei n.° 54-A/99  apenas refira a
obrigatoriedade de apresentar o PPI, considera-se importante
evidenciar as AMR, com estrutura idéntica & do PPI e as GOP,

sendo que as GOP agregam o PPI e as AMR.

3. Estrutura e contetido

- As Grandes Opcdes do Plano

As Grandes Opcgbes do Plano definem as linhas de desenvolvimento
estratégico da autarquia local e incluem, designadamente, o
plano plurianual de investimentos e as actividades mais

relevantes da gestdo autdrquica.




organizagdo das GOP integra, em termos de quanitificagao

- O Plano Plurianual de Investimentos, que perspectiva, a quatro :

anos, o0s projectos/accgdes com contrapartida em despesas de
investimento;

- As Actividades Mais Relevantes que englobam todas as restantes
despesas de Plano e que ndo sdo consideradas despesas de
funcionamento corrente nem despesas de investimento.

As GOP integram, assim, a globalidade das actividades a
desenvolver no ano de 2007 e nos anos seguintes, incluindo os
projectos/acgées do PPI e as actividades consideradas mais
relevantes.

Este documento permite de modo agregado por Objectivo e por
Programa o conhecimento do plano anual de actividades com o grau
de detalhe necessdrio a wuma Ggestdo criteriosa de meios
financeiros disponiveis. Os projectos/accdes incluidos tém, a
semelhanga do PPI e AMR, ligagdo directa ao Orcamento através de

rubricas orcamentais.

- O Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos obedece aos documentos
normalizados e 1integrados no POCAL, nomeadamente o quadro
apresentado no ponto 7.1. do D.L. n°® 54-A/99. O Plano Plurianual
de Investimentos tem um horizonte mével de quatro anos e inclui
todos os projectos e acgdes a realizar no ambito dos objectivos
estabelecidos pela autarquia e explicita a respectiva previsao
de despesa.

O conteudo do Plano Plurianual de Investimentos, atendendo ao
enquadramento legal estabelecido, reporta, apenas, aos
projectos/acgdes financiados por despesas de investimentos
(cbdigo POCAL 07 - Aquisicdo de Bens de Capital), os guais
constituem a globalidade dos investimentos a realizar pelo
municipio de Mondim de Basto no ano 2011 e seguintes.

A  tipologia destes projectos, gque permitem o tratamento
plurianual, resume a parte central dos montantes anuais
dispendidos na actividade municipal e correspondem & maioria das

Despesas de Capital (as restantes Despesas de Capital estdo




incluidas nas Actividades Mais Relevanles, nos Acti
Passivos Financeiros) .

O Plano Plurianual de Investimentos, que perspectiva, a gquatro
anos, ©0s projectos/acgées com contrapartida em despesas de
investimento e integra todas as acg¢des e projectos que transitam
do ano 2011, os que se encontram em fase de conclusdo e que se
prevéem iniciar, no &mbito dos objectivos estabelecidos pela

Autarquia que totalizam 6.370.250,00 euros

- As Actividades Mais Relevantes

Inclui as restantes despesas da actividade do municipio, com
excepcao das despesas incluidas no PPI e das despesas
consideradas de funcionamento corrente, servico da divida com

empréstimos e Passivos Financeiros.

Como forma de organizacdo e planeamento das actividades a
desenvolver, consubstanciados na afectacdo de verbas a accbes e
na previsdo das receitas a obter, assume-se como uma verdadeira

necessidade de gestao.

Face as regras exigidas pelo P.O.C.A.L. a orcamentacdo das
actividades municipais para 2011, excluindo as que decorrem do
normal funcionamento da estrutura municipal, enquadram-se no

Plano Plurianual de Investimentos.




Os objecllves fundamentais da gestdo autdrguica ficam este anos

classificados da seguinte forma:

Objectivo 1 — Administracdo Geral

Durante todo o ano de 2010 foi desenvolvido um trabalho de
preparacdo para que no 1inicio de 2011 seja implementado um novo
servico de atendimento ao municipe centralizado num sé balcdo.
Destaque ainda para as intervencdes que visam dotar a Escola
Atei de condigBes para albergar o Jardim de Infancia. Contempla
ainda a aquisicdo de software que proporcionard um avango na
modernizacdo administrativa dos servicos da autarquia, a
produgdo de contetdos online de promocdo do concelho e a

modernizacdo do Posto de Turismo.

Objectivo 2 - Educacgéo

Na 4area da Educacdo, no ano de 2011 estdo previstas pequenas
intervengdes no Centro Escolar Mondim Oeste, de modo a responder
as necessidades identificadas no éambito da utilizacdo do
equipamento, mas também a colocacdo de um sistema de painéis
fotovoltaicos de producdo de energia eléctrica capazes de
responder em parte ao consumo do edificio. Encontra-se em fase
de conclusdo o projecto do Centro Escolar Mondim Este, estando a
sua execucdo dependente do parcer favoravel do Ministério da
Educacdo. Ainda nesta A&rea, estd prevista a remodelacdo da
Escola Primaria de Atel para acolher o jardim de inféncia de

Atei.

Objectivo 3 - Urbanizacgédo
Destaque para o 1inicio da empreitada de Regeneracdo Urbana da
Vila de Mondim de Basto, assente na qualificacdo de Espacos

Puiblicos. Estd em curso o procedimento de revisdo do PDM.

Objectivo 4 - Saneamento e Salubridade
Contempla o reforco e manutencdo da rede de saneamento, bem como
a beneficiacdo de cemitérios e outros investimentos de menor

dimenséo.
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Objectivo 5 - Abastecimento de Agua

A manutencdo e alargamento do Abastecimento de Agua ao concelho
sendo que a Estacdo de Tratamento de Aguas e investimentos
relacionados, no essencial voltados ao abastecimento em baixa,

tais como, colocagdo de contadores se destacam nesta Aarea.

Objectivo 6 - Cultura, Desportos e Tempos Livres

Sera concluida e aberta ao publico no inicio do ano a Biblioteca
Municipal, potenciando desta forma a oferta cultural, que
associada a um programa itinerante contribulird para a correccdo
de assimetrias nesta area. Estd também prevista a instalacdo de
dispositivos de eficiéncia energética nos equipamentos
municipais que resultardo numa efectiva poupanca para o

municipio e para as entidades responsaveis pela sua gestéo.

Objectivo 7 - Comunicacdes e Transportes

Neste ponto, destaca-se a reparacdo e alargamento da rede de
Vias Municipais consideradas de interesse relevante para o
concelho, com especial atencdo para as vias rurais e de acesso a
habitacdes. Estd previsto um investimento significativo para a
correcgdo do N6 Rodovidrio do Valinho. Destaque ainda para a
gradual renovacdo da frota da autarquia e a gqualificacdo da rede

de transportes escolares e publicos sociais.




{

) O Orcamento Municipal para o ano 2011 representa a execugfc;<:;;sﬁbt:>
prevista quer em projectos e acgdes, bem como 03 encargos

inerentes ao funcionamento dos servicos do Municipio, apoios a

Associagbes e outras Entidades. O valor do Orcamento & de

12.215.010,50 euros. No ambito da receita, em termos correntes,
este Orgamento prevé 5.298.760,50 euros e de receitas de capital

f 6.916.250,00 euros.

Este documento permite de modo agregado por Objectivo e por
Programa o conhecimento do plano anual de actividades com o grau
de detalhe necessario a uma (gestdo criteriosa de meios

] financeiros disponiveis.

e
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RESUMO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL MONDIM DE BASTO

D C

ORCAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2011

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 5.298.760,50 Correntes .......... 5.298.760,50
De capital .......... 6.916.250,00 De capital .......... 6.916.250,00

Total 12.215.010,50 Total

12.215.010,50 |

Total Geral

12.215.010, 50

Total Geral

12.215. 010,50

ORGAO EXECUTIVO

Em de

§
| Em de

ORGAO DELIBERATIVO

de




ENTIDADE

C.M.M.B

|

| RECEITAS

RECEITAS E

DOTACOES IN

HONTANTE

DAS DESPESAS ‘

ICIALS DO ANO 2011

DESPESAS

RECEITAS CORRENTES

01 THPOSTOS DIRECTOS

395,000,001 3.2]

102 THPOSTOS INDIRECTOS 1 1.400,00 0.0
‘ 04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES ! 144,078,500 1.2
' |05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE | 34,500,000 0.3
J 06 TRANSFERENCIAS CORRENTES | 4.213.259,00] 34.5
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES ' 168.523,00, 3.8
|08 OUIRAS RECEITAS CORRENTES €2.000,00) 0.3
ﬂ TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | 5.298.760,50| 3.4
. RECEITAS DE CAPITAL
4|09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.000,00( 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL §.913.250,00| 56.6
1 |11 ACTIVOS FINANCEIROS ;
| |12 PASSIVOS FINANCEIROS f
' 13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL .
[ ] TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL §.915.250,00| 56.6
‘ QUTRAS RECEITAS
| |15 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.000,00) 0.0
| |16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
) TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1.000,00] 0.0
| J | TOTAL GERAL 12.215.010,50{100.0

[N——]

DESPESAS CORRENTES
(01 Despesas com Pessoal
02 AQUTSICAO DE BENS & SERVI(OS
503 JUROS E OUTROS ENCARGOS
;04 TRAN@FERENCIAS CORRENTES
105 suBsiDI0S
{06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.358.100,00° 215/
1.188.897,50 9.7
321.500,00, 2.7
103.263,00; 3.3
20.ooo,ooj 0.2
1.000,00] 0.0

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

5.296.760,50] 43.4

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.396.250,00] 52.¢
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00{ 0.1
09 ACTIVOS FINANCETROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 503.000,00f 4.1
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6.916.250,001 56.6
TOTAL GERAL 12.215.010,50/100.0
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

07.

LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA

3.000,00

CAMARA MUNICIPAL MONDIM DE BASTO i | DO ANO 2011 1
- - : —

PAGINA
cODIG0S 5 SIGNAQAO MONTANTEZ
I S - /zzc

RECEITAS CORRENTES 5.298.760,50 /fﬁ
01 IMPOSTOS DIRECTOS 395.000,00
01.02 . OUTROS 395.000,00 ' %’
v 01.02.02 Imposto Municipal sobre Iméveis 245.000,00
01.02.03 Imposto Unico de Circulacéo 80.000,00
01.02.04 | Imposto Municipal sobre Transmissées Onerosas de Iméveis 70.000,00
02 ' IMPOSTOS INDIRECTOS 1.400,00 |
02.02 OUTROS 1.400,00 !
02.02.06 ! IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.400,00 !
02.02.06.03 ' Ocupagdo de Via Publica 1.000,00
' 02.02.06.05 Publicidade 300,00
02.02.06.99 | Outros 100,00
, 02.02.06.99.99 . Outros 100, 00|
04 | TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 144,078,50 |
04.01 | TAXAS 143.078,50
1 04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 143.078,50 |
04.01.23.01 | Mercados e Feiras 60.000, 00|
i 04.01.23.02 | Loteamento & Obras 60.000,001
04.01.23.03 ' Ocupagdo de Via Pablica 1.000,00
, 04.01.23.05 i Caga,uso e porte arma ! 12.000,00
04.01.23.99 : Outras 10.078,50
04.01.23.99.01 . TDFTH-TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DA HABITACAO 7.1,00‘
04.01.23.99.02 SEF ; 3,50
04.01.23.99.99 | Outras 10.000,00
04.02 | MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 1.000,00 ‘
1 04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 500,00/
04.02.99 | MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 500,00 '
04.02.99.01 | Taxas de Relaxe ; 500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE i 34.500,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS | 500,00 |
05.02.01 ‘ BANCOS E OUTRAS INSTITpIC@ES FINANCEIRAS N 500,00
05.07 | DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4.000,00
i | FINANCEIRAS |
| 05.07.99 Outras 4.000,00 |
05.07.99.01 RESINORTE 4.000,00!
05.10 RENDAS 30.000,00
05.10.01 | TERRENOS ‘ 30.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES i 4,213.259,00
- 06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS ; 110.000,00
06.01.02 PRIVADAS ! 110.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS ! 10.000,00
06.02.02 ' COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10.000,00
06.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 4,093.259,00
06.03.01 ESTADO 3.878.259,00
06.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeiro 3.224.867,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 183.453,00
06.03.01.03 Participacdo variavel no IRS 77.939,00
06.03.01.99 Outros 392,000,00
06.03.01.99.01 DREN 230.000,00
06.03.01.99.02 DGAL 100.000,00
06.03.01.99.03 I85,1P 20.000,00
06.03.01.99.05 DGAI 12,000, 00
06.03.01.99.07 Fundo Florestal Permanente 30,000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACEO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 135.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS/POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO 80.000,00
06.03.09.01 IEFP 80.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 468.523,00
07.01 VENDA DE BENS 133.200,00
01.02



UALD

| ORCAMENTO DA RECEITA DOTACORS INTCIAIS
CAMARA MUNICIPAL MONDIM DE BASTO J DO ANO 2011 E)ﬂ

pAGINA @ 2° ;
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
—_ - - R it
, , Q>
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 200,00 )
07.01.09 Matérias de consumo j 30.000,00 X
07.01.09.01 Alimentacdo Ensino Pré- Escolar 30.000,00
| 07.01.11 . Produtos acabados e intermédios 100.000,00 !
07.01.11.01 | Aqua ; 100.000, 00|
07.02 J SERVICOS 281,323,00 |
‘ 07.02.03 . VISTORIAS E ENSAIOS " 113,00
” 07.02.08 f SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO | 130.000,00
‘ 07.02.08.02 i Servigos Recreativos 45.000,00 "
1 07.02.08.02.99 . Qutros ‘ 45.000, 00
| 07.02.08.04 ’ Servigos Desportivos 85.000,00
! 07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 151.200,00 |
| 07.02.09.01 | Saneamento [ 60.000, 00|
1 07.02.09.02 | Residuos S6lidos ; 80.000,00]
| 07.02.09.04 \ Trabalhos por Conta de Particulares 2.000,00
07.02.09.05 | Cemitérios ‘ 7.000,00
07.02.09.06 | Mercados e Feiras ‘ 1.200,00]
i 07.02.09.99 Outros 1.000,00 |
07.02.09.99.99 Outros 1.000,00
07.02.99 10,00
07.02.99.01 2.5% DO SEF ) 10,00
07.03 RENDAS i 54.000,00
| 07.03.02 EDIFCIOS ‘ 54.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES i 42.000,00
08.01 OUTRAS 42.000,00
08.01.99 OUTRAS i 42.000,00
08.01.99.99 | Diversas ‘ 42.000,00
RECEITAS DE CAPITAL } 6.915.250,00
09 | VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO | 2.000,00 |
©09.02 | HABITACOES ‘ 1.000,00 |
09.02.10 | FAMILIAS 1.000,00
09.03 EDIFICIOS 1.000,00 |
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00)
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.913.250,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.913.250,00
10.03.01 ESTADO 1.871.620,00
10.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeiro 1.869.620,00
10.03.01.99 Outros 2.000,00 |
10.03.01.99.07 DREN - EDUCAGAO PRE ESCOLAR ACORDO DE COOPERACEO ; 1.000, 00|
| 10.03.01.99.99 QUTRAS 1.000,00,
‘ 10.03.07 : ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 5.041.630,00 ;
110.03.07.02 . OUTROS 3.600,00
10.03.07.02.02 | CARTA ARQUEOLOGICA w 3.600, 00|
10.03.07.04 | P.0. | 1.000,00 |
10.03.07.04.99 OUTRAS \ 1.000,00!
10.03.07.05 | ON2-FEDER \ 4.593.374,00
10.03.07.05.03 ‘ QUALIFICACAQ DE ESPACOS PUBLICOS DA VILA DE MONDIM DE BASTO | 819.995,00
10.03.07.05.05 | CENTRO ESCOLAR DE MONDIM DE BARSTO 1.350.000,00;
10.03.07.05.06 ‘ QUALIFICACAO DA REDE DE ESTRADAS MUNICIPAIS DE MONDIM DE BASTO 550.000,00‘
10.03.07.05.07 | GESTRAVE 20.000, 00
10.03.07.05.09 | saMA 120.000, 00
10.03.07.05.10 Biblioteca Municipal de Mondim de Basto 846.000,00
10.03.07.05.11 Qualificacdo de Espagos e Equipamentos Publicos no Nicleo Histérico ! 300.000, 00
10.03.07.05.12 PTE - AMAVE 10.000,00
10.03.07.05.13 | Eliminacdo de Pontos Negros Rodovidrios em Mondim de Basto 158.379, 00
10.03.07.05.14 Qualificacdo da Rede de Transportes Piblicos do Concelho de Mondim de Basto 337.000,00
10.03.07.05.15 | Sistema de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos-Selectividade, Valorizacdo e 10.000,00
Reciclagem ,
10.03.07.05.16 | Implementagdo de Modelos de Organizacdo e Gestdo ? 70.000,00i




|

ORCAMENTO DA RECEITA | DOTACOES INICIATS

cODIGOS

|

DESIGNACAO

PAGINA :

MONTANTE

10.03.07.05.17

10.03.07.05.99
| 10.03.07.06
l10.03.07.06.01

s
15,01

' Criacdo de Contetidos On-Line

QUTROS

. POVT
' RELVADQ E INSTALACOES DE APOIO DO ESTADIO MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

OUTRAS RECEITAS

' REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

‘ REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

REPOSIGOES NAO ARATIDAS NOS PAGAMENTOS

1.000,0
1.000, 00
443.656,00
143,656, 00
1.000,00 ///h P
1.000,00 //AHC
1.000,00 |
1.000,00°

[ 15.01.01
{

TOTAL DAS RECEITAS

v

! e
12.215.010,50|
— |

i

ORGAO EXECUTIVO | % ORGAQ DELIBERATIVO

de

de ‘




ORCAMENTO
DESPESA
DESAGREGADO POR ORGANICA E
CLASSIFICACAO ECONOMICA
2011

Divisao
Adminisirativa e
Financeira



ENTTDADE

S INICIAIS
2011

CAMARA MUNTCIPAL MONDIM DE BASTO ( POR CLASSIFICACAQ ORGANTCA/ECONOMICE )
l)
CLASSIFICACOES MONTANT
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAO ORGANICA ECONOMI
01 ADMINISRTRACAO AUTARQUICA 8.931.410,50 ﬁ
01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 18.500,00 o
DESPESAS CORRENTES 18.500,00 ‘.4"
01 Despesas com Pessoal 18.000,00 3
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS _ | 18.000,00 /%4 ”
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 18.000,00 4
01.02.13.02 Outros 18.000,00'////;7
02 | AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 500,00
02.02 BQUISICAO DE SERVIGOS 500,00
‘ 102.02.11 Representacdo dos Servicos ' 500,00
1 01.03 CAMARA MUNICIPAL 8.912.910,50
DESPESAS CORRENTES ! 2.781.360,50
01 Despesas com Pessoal 1.219.200,00
01.01 | REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 982.500,00
01.01.01 Titulares de orgaos de Soberania e Membros de Orgaos ‘ ‘ 165.000,00
i Autarquicos |
01.01.03 | PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Funcao Publica ‘ ! 247.000,00
01.01.03.01 | Pessoal em funcoes ! 247.000,00
101.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual de : 224.,000,00
. Trabalho 3 .‘
| 01.01.04.01 ! Pessoal em Funcdes i 224.000,00
! 101.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO | 48.000,00 |
i 101.01.06.01 Pessoal em funcdes ‘ 48.000,00
01.01.07 1 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 20.000, 00!
‘ 01.01.09 i PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO . 80.000,00j
| ]01.01.10 Gratificacoes i 5.000,00
| 101.01.10.01 Membros dos 6rgdos Autarquicos i 5.000,00
: 01.01.11 Representacdo ] 17.000,00
01.01.13 | SuBsSiDIO DE REFEICAO i 58.000,00:
3 01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL I 116.000,00
f 01.01.15 REMUNERACOE'S POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.500,00
! 01.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . 2.000,00 |
| 101.02.01 | GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS \ 500, 00/
01.02.02 | HORAS EXTRAORDINARIAS | 500,00/
01.02.04 * AJUDAS DE CUSTO | 1.000, 00
\ 01.03 . SEGURANGA SOCIAL ‘ 234.700,00 |
! 01.03.01 ‘ ENCARGOS COM A SAUDE ) 6.000, 00
01.03.02 . OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.03 | SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.700,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00‘
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 180.000,00 |
01.03.05.01 Assistencia na Doenga dos Funcionarios Publicos 50.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de 97.000,00
trabalho em funcoes publicas (RCTEP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagoes 56.000,00
01.03.05.02.02 Regime Geral 41.000,00
01.03.05.03 Seguranca Socila-Regime Geral 33.000,00
01.03.09 SEGUROS 40.000,00
01.03.09.01 Sequros de Acidentes no trabalho e doencas profissionais 40.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 811.397,50
02.01 AQUISIGAO DE BENS 198.900,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 52.750,00
02.01.02.01 Gasolina 750, 00
02.01.02.02 Gasoleo 50.000,00
02.01.02.99 Outros 2.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 4.000,00

02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 15.000,00




PAGINA @ 72

CLA 9 I ICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA oIl
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR ?jroo i
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO B
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1500, 00 ="
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00 2
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00?
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAOD 2.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 28.000,00 /I ¥
02.01.21 OUTROS BENS 10.000, 00 f/{*
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 612.497,50
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 95.000,00%
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 -
102.02:03 CONSERVACAO DE BENS 12.500,00
02.02.04 LocACEO DE EDIFICIOS 6.497,50
102.02.09 COMUNICACOES 60.000,00
102.02.10 TRANSPORTES 90.000, 00
02.02.11 Representacdo dos Servigos 5.000,00
102.02.12 SEGUROS ‘ 35.000, 00
'02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS | 500,00
102.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 60.000, 00
102.02.15 - FORMAGAQ 3.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES | 105.000,00
102.02.16.01 . FEIRA DA TERRA | 40.000,00
102.02.16.02 \ ANIMACAO CULTURAL, RECREATIVA E DESPORTIVA ‘ ‘ 65.000,00;
102.02. 17 * PUBLICIDADE ! : 8.000, 00
102.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 5.000, 00!
102.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 15.000, 00
102.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS J‘ 80.000,00
[02.02.24 ' ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS | i 19.000,00!
102.02.25 OUTROS SERVICOS I ; 12.500, 00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS ; | 327.500,00 |
03.01 | JUROS DA DIVIDA PUBLICA ‘ | 320.000,00 '
03.01.03 | SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES | ! 320.000,00
1‘ FINANCEIRAS i
103.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos ] | 320.000,00
103.03 | JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1 7.500,00
103.03,05 MATERIAL» DE TRANSPORTE | 7.500,00
04 TRANSFERENC}AS CORRENTES \ 402.263,00
304.03 ADMINISTRACAO CENTRAL' ‘ 10.200,00 !
}04.03.05 ! SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10.200,00
104.03.05.04 | SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - Outros 1 10.200,00
04.05 | ADMINISTRAGCAO LOCAL | 116.579,00
04.05.01 | CONTINENTE | 116.579,00
04.05.01.04 Associacoes de Municipios \ 116.529,00
04.05.01.04.01 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS PORTUGUESES ‘ 5.113,00
104.05.01.04.02 Probasto 1.000,00
104.05.01.04.03 ADRAVE 44,000, 00
104.05.01.04.04 CIM AVE 4,416,00
04.05.01.04.05 AMBT 62.000,00
04.05.01.07 Assembleias Distritais 50,00
04.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 275.484,00
04.07.01 ) INSTITUIC(SES SEM FINS LUCRATIVOS 275.484,00
04.07.01.01 Associacdo Humanitdria do Bombeiros Voluntédrios de 35.110,00
Mondim de Basto
04.07.01.02 Mondim + Social 154.134,00
04.07.01.03 Associativismo Desportivo 74.750,00
04.07.01.03.01 Rendimento Sénior 50.000, 00
04.07.01.03.02 Rendimento Formacédo 22.500,00
04.07.01.03.03 Iniciativas Desportivas Pontuais 2.250,00
04.07.01.04 Associativismo Cultural/Recreativo/Sectorial - 5.800,00
Iniciativas Requlares
04.07.01.05 Associativismo Cultural/Recreativo/Sectorial - 5.690,00

Iniciativas Pontuais




ORGANICA

CODIGOS

ECONOMICA

05

05.08
05.08.03
06

06.02
06.02.03

06.02.03.

07
07.01
07.01.03

07.01.03.
07.01.03.
07.01.03.

07.01.04

07.01.04.
07.01.04.
07.01.04.
07.01.04.
107.01.04.

07.01.05
07.01.06

07.01.06.

07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10

107.01.10.

107.01.15
07.02
07.02.05
08
08.07
08.07.01
10
10.06

110.06.03

01

01
02
05

01
05
06
09
13

02

02

.01

01

.01

DESIGNRACAO

SUBSIDIOS
FAMILIAS:
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
Restituigoes

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
Instalagdes de Servigos
Instalagdes Desportivas e Recreativas
Escolas
CONSTRUGOES DIVERSAS
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares

| Parques e Jardins

Instalacdes Desportivas e Recreativas
Sinalizagdo e Transito

Outros

Melhoramentos Fundidrios

MATERIAL TRANSPORTE

Outro

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

| SOFTWARE INFORMATICO

. EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
| EQUIPAMENTO BASICO

Qutro

OUTROS INVESTIMENTOS

LOCAGAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

' PASSIVOS FINANCEIROS
| EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES
FINANCEIRAS

| DIVISAO ADMINISTRATIVA F FINANCEIRA

DESPESAS CORRENTES

. Despesas com Pessoal

REMUNERACéES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Funcao Publica
Pessoal em funcoes

PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual de
Trabalho

Pessoal em Fungdes

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em funcées

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
Representacdo

SUBSIDIO DE REFEICAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUICéES PARA A SEGURANCA SOCIAL

MONTAN

ORGANICA

263.700,00

|
i
|

ECONOMICE
20.000,00
20.000,00
20.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000, 00
6.131.550,00
5.611.550,00
5.535.550,00
1.469.700,00
158.700,00
1.000,00
1.310.000, 00
2.804.950,00
824.600,00
13.000, 00
72.000, 00
21.600,00
1.873.750,00
92.000, 00
455.000,00
455.000, 00
118.000,00
155.000, 00,
145.900, 00
186.300,00
186.300,00
108.700,00
76.000,00
76.000, 00/
17.000,00 |
17.000,00
17.000, 00
503.000,00
503.000,00
503.000, 00

263.700,00
259.700,00
222.100,00
168.000,00
168.000, 00!
6.000,00

6.000,00
100,00
100,00
100,00
2.400,00
14.000,00
29.000,00
2.500,00
3.500,00
500,00
500,00
2.500,00
34.100,00
2.500,00
500,00
3.000,00
28.100,00




ORGANICA

03

04

CODIGOS
ECONOMICA

01.03.05.02

DESIGNACAO

Sequranca Social do pessoal em regime de contrato de
trabalho em funcoes publicas (RCTEP)

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagoes
01.03.05.02.02 Regime Geral

01.03.05.03 Seguranca Socila-Regime Geral

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

02.01 AQUISICAO DE BENS
102.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
02.01.21 OUTROS BENS
102.02 AQUISICAO DE SERVICOS
102.02.03 CONSERVACAO DE BENS
102.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS
02.02.15 FORMACHO
102.02.25 | OUTROS SERVICOS
DIVISAO JURIDICA, CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS CORRENTES
01 | Despesas com Pessoal
101.01 REMUNERACéES CERTAS E PERMANENTES
101.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Funcao Publica
01.01.03.01 | Pessoal em funcoes
i01'01'04 ' PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual de
! Trabalho
01.01.04.01 | Pessoal em Funcdes
}01.01.06 1 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
101.01.06.01 Pessoal em fungoes
01.01.09 ! PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
‘01.01.11 | Representacdo
101.01.13 | SUBSIDIO DE REFEICAO
[01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
101.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
.01.02 | ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
‘01.02.02 | HORAS EXTRAORDINARIAS
101.02.04 i AJUDAS DE CUSTO
101.03 | SEGURANCA SOCIAL
101.03.01 | ENCARGOS COM A SAUDE
'01.03.02 | QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
101.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL
101.03.05.02 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de

| trabalho em funcoes publicas (RCTEP)
01.03.05.02.01 ; Caixa Geral de Aposentacoes
01.03.05.02.02 ' Regime Geral
01.03.05.03 Seguranca Socila-Regime Geral

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

02.01 AQUISIGAO DE BENS

'02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
02.01.21 OUTROS BENS

02.02 AQUISICAO DE SERVICOS

02.02.03 CONSERVACEO DE BENS

102.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS
02.02.15 FORMACAO

02.02.25 OUTROS SERVICOS

DEPARTAMENTO DE URBANISMO
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com Pessoal

01.01 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Funcao Publica
01.01.03.01 Pessoal em funcoes
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal em Funcdes

01.01.04.01

MONTANTE

26.000,00 j !

2.000,00

100, 00

4.000,00

2.500,00 [iV

2.000, 00

250, 00 ;;222?

250, 00

1.500,00

250, 00

250, 00

750, 00

‘ 250,00,

128.700, 00 ‘
128.700,00
125.700,00
108.600,00
69.000,00
69.000, 00
17.000,00

17.000, 00
100,00
100, 00

‘ i 100, 00

‘ 2.400, 00
| 4.500, 00
; 14.500, 00
! 1..000, 00
! 1.000,00 |
} 500, 00

500,00

16.100,00

‘ : 1.000, 00

! 500, 00

1 : 1.000, 00

13.600,00

13.500,00

: 10.500, 00
j 3.000, 00
| 100, 00
3.000,00

: 1.500,00
1.000, 00

250,00

250,00

1.500,00

250, 00

250,00

750, 00

250, 00

623.150, 00

462.150,00

455.100,00

393.600,00

165.000,00
165.000, 00

100.000,00

100.000, 00




ORGANICA

05

‘07.01

107.01.
107,01
.07.01.

07.01

101.01

01.01.

01.01

01.01.

01.01

01.01.
01.01.
01.01.
01.01.
01.01.
01.01.
(2.0L.

01.02

01.02.
01.02.

01.03
01.03

01.03.
01.03.

CODIGOS

ECONOMICA

01
.02
.03
.05
.05.02

.05.02.01
.05.02.02
.05.03

.02
.02.01
.02.02
.08
.18
21

2,03

.13
.15
.25

05

10
.10.02

03
.03.01
04

.04.01
06
06.01
09
11
13
14
15

02
05

.01
02
03

DESIGNACAO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em fungdes

PESSOARL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
Representacao

SUBSIDIO DE REFEICAOQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

' SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de
trabalho em funcoes publicas (RCTFP)

Caixa Geral de Aposentacgoes

| Regime Geral
. Seguranca Socila-Regime Geral
. BQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina

Gasoleo

MATERIAL DE ESCRITORIO

LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
OUTROS BENS

! AQUISIGAO DE SERVICOS

CONSERVACAO DE BENS
DESLOCACOES E ESTADAS
FORMACAQ

. OUTROS SERVICOS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Melhoramentos Fundirios

| SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO BASICO
Outro

" DEPARTAMENTO OBRAS SERV.URBANOS

DESPESAS CORRENTES
Despesas com Pessoal
REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Funcao Publica
Pessoal em funcoes
PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual de
Trabalho
Pessoal em Funches

' PESSOAL CONTRATADO A TERMO
' Pessoal em fungodes

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
Representacdo

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

RBONO PARA FALHAS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

ORGANICA ECONOMICA
48.500,
48.500, 0

100, 00
6.000, 00
18.000, 00
53.500,00 o] .7
2.500, 00 / (
1.000,00 1]/
500,00,
500,00
60.500,00
3.000, 00,
500,00
1.000, 00
56.000,00
45.500,00

29.500, 00
16.000, 00
10.500, 00
7.050,00
4.,800,00
2.300,00

300, 00|

2.000, 00
2.000, 00

250, 00

250, 00
2.250,00
1.000, 00

250,00

750, 00

250,00
161.000,00
161.000,00
161.000,00
150.000, 00
10.000, 00
1.000,00

1 1.000, 00

1.777.700, 00/

| 1.176.000,00
838.300,00
717.700,00

‘ 425,000, 00
| 425.000, 00
137.000, 00

137.000, 00
100,00
100,00
100,00

6.000,00
55.000,00
92.000, 00

2.500,00
4.500,00

2.500,00

2.000,00

116.100,00

6.500,00

500,00
10.000,00




06

ORGANICA

CODIGOS

01.
01.

01.
01.
01.

02

02.
02.
02.
02.

02.
02.
102.
02.
02.
02.
'02.
02.
02.

02

02.
02.
102.
102,

02.
02,

107

'07.
07.
07.

107

07.
07.
07.
07.

07

07,
07.

01

01,
.01,
.01,
01.

101
101

01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

03

.05

ECONOMICA

03.05.02

03.
03.
03.

01

01.
01.
01.
0L
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
.02

202
02.
02.
02.
02.
D2
02.
02.

01

01.
01.
.01,
01,
01.
01.
.04,
04.

01

01.
.01,
il
01.

01

01.
01.
01.
01.
DI
01.
01.
01.

02

02.

03

05
05
05

01
02

03
04
07
08
09
17
18
21

01
02
03
13
14
15
20
25

01
04

04

10

15

03

04

06

09
11
13
14
15

02

02.
02.
02.

04.
04.
04.
.07

10.

03.

04.

06.

.02.01
.02.02
.03

01
02

01
02
04

09
12

02

01

01

01

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de

trabalho em funcoes publicas (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentacoes
Regime Geral

Seguranca Socila-Regime Geral
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

' COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasolina
Gasoleo
Outros

" MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS

LIMPEZA E HIGIENE
VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS

| MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
OUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

DESLOCACOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAQ

' OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

OUTROS SERVICOS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
CONSTRUGOES DIVERSAS
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
Tluminacdo Publica
Captagdo e distribuicdo de aqua
Sinalizacdo e Trédnsito

| Cemiterios

EQUIPAMENTO BASICO

Outro

OUTROS INVESTIMENTOS

DIVISAQ DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES

Despesas com Pessoal

REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Funcao Publica

Pessoal em funcoes

PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual de

Trabalho

Pessoal em Funcbes

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em funcdes

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
Representacdo

SUBSIDIO DE REFEICAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
SEGURANCA SOCIAL

490.350,00

99. 100007
99.000,00.22

77.000,
22.000,00
100,00
337.700,00
61.350,00
13.500, 00
16.250,00
750, 00
15.000, 00
500,00
100,00,
750, 00
1.000,00
1.000,00
17.500, 00
1.000, 00
250, 00!
10.000, 00
276.350,00
15.000, 00
215.000, 00
17.500, 00
5oo,od
100, 00
750, 00
15.000, 00
12.500,00
601.700,00
601.700,00 |
601.700,00
20.500, 00
541.100,00
200.000, 00
1.000, 00
25.000,00
253.600, 00
15.000, 00
46.500, 00
40.000,00
40.000, 00
100, 00

468.350,00
442.100,00
375.600,00
200.000,00
200.000, 00

90.000,00

90.000, 00
100,00
100,00
100,00

2.400,00
259.000,00
51.500,00

2.500,00

1.500,00

1.500,00
65.000,00




CLASSIFICACOES

cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DES I GVA(;AU
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 6.000,
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500, 0
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,0
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 53.500, 00—
01.03.05.02 Sequranca Social do pessoal em regime de contrato de 50.500,00 q
trabalho em funcoes publicas (RCTEFP) \
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 36.000,00 f \3
01.03.05.02.02  Regime Geral 14.500,00 ¥
'01.03.05.03 Seguranca Socila-Regime Geral 3.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 25.250,00
02.01 AQUISICEO DE BENS 1 i 15.500,00
102.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS | 4.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.02.02 | Gasoleo 1.000,00
02.01.02.99 Outros | 500, 00
102.01.04 LIMPEZA E HIGIENE ; 1.500,00
02.01.07 | VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS ‘ 3 , 1.000, 00!
02.01.08 | MATERIAL DE ESCRITORIO l 1.000,00
102.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA | 500,001
102.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO ‘ 1.000,00
02.01.21 | OUTROS BENS i ‘ 5.000, 00"
02.02 | AQUISICAO DE SERVIGOS | 9.750,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS | 4.000,00
102.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS ‘ 500,00
; 102.02.15 ] FORMACAO | 750,00/
' 102.02.20 | OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS ‘ 1 500, 00
i 02.02.25 | OUTROS SERVICOS 4.000, 00
04 | TRANSFERENCIAS CORRENTES ‘ } 1.000,00
104.08 | FAMILIAS 1 ; 1.000,00
04.08.02 OUTRAS \ f 1.000, 00}
| ' DESPESAS DE CAPITAL | | 22.000,00
07 . AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL ' i 22.000,00
107.01 | INVESTIMENTOS ‘ E 22.000,00
| 107.01.01 | TERRENOS : ' 1.000,00
j 107.01.03 EDIFICIOS 1 1 500,00
i 107.01.03.01 Instalacdes de Servicos ‘ 500,00
; 07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS ‘ 5.500,00
| 07.01.04.05 Parques e Jardins ‘ 5.000,00;
07.01.04.13 Qutros 500,00
107.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.000,00
[07.01.10.02 Outro 15'OOOLTﬂ
TOTAL GERAL DAS DESPESAS | 12.215.010,50 |
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO

Em de de Em de de




1

i

ENT LDADE

ORCAMENTO DA

CAMARA MUNICIPAL MONDIM DT BASTU ( POR CLASSIFICAC
CLASSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNACAO

ESA

) ECONOMICA )

MONTANTE

01
01.01
01.01.01
01.01.03
01.01.03.01
01.01.04

'01.01.04.01
01.01.06
01.01.06.01

{01.01.07

101.01.09
01.01.10
01.01.10.01
01.01.11
01.01.13

101.01.14

101.01.15
01.02

101.02.01

101.02.02

[01.02.04

101.02.05

101.02.13

101.02.13.02
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.05.03
101.03.09
01.03.09.01
02
102,01
02.01.01
102.01.02
,02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.09
02.01.10
02.01.15
02.01.17

02.01.19

DESPESAS CORRENTES
Despesas com Pessoal
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

‘Titulares de orgaos de Soberania e Membros de Orgaos Autarquicos

| PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Funcao Publica
Pessoal em funcoes

PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual de Trabalho

|Pessoal em Funcdes

' PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em fungbes

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
\PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO
|Gratificacoes

‘Membros dos érgaos Autarquicos
Representacgao

|SUBSIDIO DE REFEIGAQ

[SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL

lREMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
|ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

'ABONO PARA FALHAS

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

Outros

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

|OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
‘Assistencia na Doenca dos Funcionarios Publicos

'Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funcoes

|publicas (RCTFP)

Caixa Geral de Aposentacoes
Regime Geral

Seguranca Socila-Regime Geral
SEGUROS

Seguros de Acidentes no trabalho e doencas profissionais

AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

AQUISIGAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasolina

Gasoleo

Qutros

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ

5.298.760, 50
3.358.100, 00
2.800.100,00
165.000, 00
1.274.000,00
1.274.000, 00
574.000,00
574..000, 00
96.900,00
96.900, 00
20.000, 00
80.500, 00
5.000,00
5.000, 00
36.200, 00
178.500, 00
356.500, 00
13.500, 00
31.500,00
500, 00
6.000, 00
2.500, 00
4.500, 00
18.000,00
18.000, 00
526.500,00
25.000, 00
3.000, 00
27.700, 00
500, 00
430.300,00
50.000, 00
333,500,00

235.000,00
98.500,00
46.800,00
40.000,00
40.000,00
1.188.897,50
284.,550,00
20.000,00
72.800,00
1.800,00
668.000,00
3.000,00
100,00
6.250,00
15.000, 00
75.000,00
2.000,00
12.000,00
17.500,00
150,00
.500,00
.000,00
.500,00
.000,00

O RO DO N




CLASSIFICACAQ

ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 29.000,0
02.01.21 OUTROS BENS 25.750, 8——
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 904.347,50 «—

02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 110.000,00

02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 215,500, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 35.500,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 6.497,50
02.02.09 COMUNICACOES 60.000,00
02.02.10 ' TRANSPORTES ' 90.000, 00
02.02.11 Representacdo dos Servigos 5.500,00
02.02.12 SEGUROS 35.000,00
102.02.13 ,DESLOCACOES E ESTADAS | 2.250,00
102.02.14 'ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA ! 60.100,00
02.02.15 FORMACAO 6.750,00
02.02.16 | SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES ‘ 105.000,00
02.02.16.01 FEIRA DA TERRA 40.000,00
'02.02.16.02 iANIMACAO CULTURAL, RECREATIVA E DESPORTIVA 65.000,00
102.02.17 | PUBLICIDADE 8.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA | 15.000, 00
102.02.20 TOUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 95.500,00
102.02.24 IENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS ‘ 19.000,00
102.02.25 OUTROS SERVICOS \ 29.750, 00
03 'JUROS E OUTROS ENCARGOS | 327.500,00
103.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA ) E 320.000,00
103.01.03 | SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ! 320.000,00
103.01.03.02 'Empréstimos de Médio e Longo Prazos 320.000,00
103.03 | JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA ‘ 7.500,00
103.03.05 | MATERIAL DE TRANSPORTE ‘ 7.500, 00
‘04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 403.263,00
104.03 | ADMINISTRACAO CENTRAL 10.200,00 !
'04.03.05 !SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10.200,00
i04.03.05.04 }SERVICOS E_FUNDOS AUTONOMOS - Outros 1 10.200,00
04.05 ' ADMINISTRACAO LOCAL ; 116.579,00
04.05.01 | CONTINENTE | 116.579,00
104.05.01.04 'Associacoes de Municipios \ 116.529,00
104.05.01.04.01 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS PORTUGUESES ‘ 5.113,00
104.05.01.04.02 Probasto \ 1.000,00
04.05.01.04.03 ADRAVE ‘ 44,000, 00
{04.05.01.04.04 'CIM AVE | 4.416,00
104.05.01.04.05 | AMBT w 62.000,00
104.05.01.07 'Assembleias Distritais 50,00
104.07 INSTITUICéES SEM FINS LUCRATIVOS 275.484,00
104.07.01 wINSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 275.484,00
104.07.01.01 ‘Associacéo Humanitdria do Bombeiros Voluntdrios de Mondim de Basto ! 35.110,00
104.07.01.02 'Mondim + Social 154.134,00
104.07.01.03 'Associativismo Desportivo 74.750,00
104.07.01.03.01 ?Rendimento Sénior 50.000,00
04.07.01.03.02  |Rendimento Formacdo 22.500,00
104.07.01.03.03  Iniciativas Desportivas Pontuais 2.250,00
104.07.01.04 ‘Associativismo Cultural/Recreativo/Sectorial - Iniciativas Regulares ‘ 5.800,00
104.07.01.05 Associativismo Cultural/Recreativo/Sectorial - Iniciativas Pontuais ‘ 5.690,00
04.08 FAMILIAS 1.000,00
04.08.02 OUTRAS 1.000,00
05 SUBSIDIOS 20.000,00
05.08 FAMILIAS: 20.000,00
05.08.03 OUTRAS 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.01 Restituicoes 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.916.250,00

07 /AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.396.250,00




CLASSIFICACAO

ECONOMICA

07.01.

.03.01
1.03.02
.03.05

.04.01
.04.02
.04.04
.04.05
.04.06
.04.07
.04.09
.04.12
.04.13

10.02

.05

.01

.03

DESTIGNACA

INVESTIMENTOS

TERRENOS

EDIFICIOS

Instalacdes de Servigos

Instalacées Desportivas e Recreativas
Escolas

CONSTRUGOES DIVERSAS

Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
Tluminagdo Publica

|Parques e Jardins

' Instalacdes Desportivas e Recreativas
‘Captacdo e distribuicdo de aqgua
Sinalizacdo e Transito

[Cemiterios

Outros

Melhoramentos Fundidrios

'MATERTAL TRANSPORTE

‘Outro

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

| SOFTWARE INFORMATICO

| EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO

|Outro

IOUTRO§ INVESTIMENTOS

| LOCAGAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE

ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL

|INSTITUIC6ES SEM FINS LUCRATIVOS

| INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

' PASSIVOS FINANCEIROS

'EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

PAGINA :

\’\
MONTANTE

§.320.250,00
21.500,
1.470.200,0
159.200, 00
1..000, 00
1.310.000, 00
3.351.550,00
1.024.600, 00
1.000, 00
25.000, 00
18.000, 00
72.000, 00

253.600,00

36.600,00
46.500, 00

1.874.250,00

242.000,00
455.000,00

455.000,00

118.000,00
165.000,00
145,900, 00
242.300,00
242.300,00

108.800,00

76.000,00
76.000, 00
17.000,00
17.000,00

17.000,00

503.000,00
503.000,00
503.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

Em

ORGAO EXECUTIVO

de

de

12.215.010,50

ORGAO DELIBERATIVO

Em  de

de
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