Céamara Municipal de Mondim de Basto

Programa de Estagios Profissionais na Administragiao Local (PEPAL)
AVISO

1. Nos termos do n.°1 artigo 6.° do Decteto-lei n.°166/2014, de 06-11 conjugado com
o attigo 3.° da Portaria n.°254/2014, de 09-12, totna-se publico que, que se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicitagio do
presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mondim de Basto,
candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢ao a 5.* Edigio do PEPAL,

nas seguintes areas:

e Naarea de promocio do desenvolvimento e da competitividade econdémica local,
energia e ciéncia:
o Referéncia A - Um lugar para licenciado na area de gestio e preservagio
do pattimoénio e tutismo;
o Referéncia B - Um lugar para licenciado na area de recursos naturais;
o Referéncia C - Um lugar para licenciado na area da Educagao, vertente
promogio do patrimonio natural.
e Na area de intervencdo no dominio social, designadamente, educacio, saude,
acao social e cultura:
o Referéncia D — Dois lugares para licenciado na area da educagio e
ensino;
o Referéncia E - Um lugar para licenciado na area da reabilitagio psico-
motora/desenvolvimento infantil,
o Referéncia F - Um lugar para licenciado na area da educagio, vertente
desenvolvimento de processos educativos e formativos.
Nos termos do disposto no atrtigo 6.° do Decreto-lei n.°166/2014, del1-06, o
presente procedimento de selegio sera publicado na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Mondim de Basto: (www.cm-mondimdebasto.pt), em dois 6rgios de
comunicagdo social e no Portal Autarquico (www.portalautaquico.pt).

2. Local dos estagios: Municipio de Mondim de Basto.
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3. Destinatarios: Serido apenas financiados os estagios em que 0s jovens cumptam os

seguintes requisitos:

a.

b.

C.

Jovens que possuam uma qualificacio correspondente, pelo menos, ao nivel
6 (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagoes, constante
do anexo II a Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

Jovens com idade até aos 29 anos, até ao dia anterior a completar o seu 30.°
aniversario, aferido a data de inicio do estagio;

Jovens que estejam a procura do primeito emprego ou desempregados 2
procura de novo emprego (terdo que estar inscritos nos Setvicos de Emprego
do Instituto de Emprego e da Formagio Profissional, na qualidade de

Desempregado) ou jovens que nao estejam a realizar estagio.

4. Forma e local de apresentagdo de candidaturas: A candidatura ao processo de

selecio

¢ feita através do preenchimento de formulario disponibilizado na pagina

eletronica do Portal Autarquico e no site da Camara Municipal de Mondim de Basto,

sob pena de exclusio.

A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada de Curticulum Vitae

detalhado (onde conste obrigatoriamente o endereco de correio eletronico), datado

e assinado e ainda, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos', dentro do prazo

estipulado para o efeito:

a)

b)

Fotocépia  do  documento  de  identificagio  (BI/cattaio  de
cidadio/passapotte);

Fotocopia do documento de identificacao fiscal (NIF), no caso de nio set
portador de cartdo de cidadio;

Fotocopia de documento comprovativo da morada (carta de condugio ou
outro);

Declaracio da Seguranga Social da qual conste o registo de temuneracdes (ou
a ndo existencia do mesmo);

Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %,
quando aplicavel;

Fotocopia do certificado de habilitacdes onde conste a tespetiva classificacio;

L Sem prejuizo da
Curriculum Vitae.

apresentac¢do de outros documentos comprovativos dos factos referidos do
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g) Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

h) Fotocopia dos cettificados de formagio profissional onde conste o respetivo
numero de horas ou no caso de agdes de muito curta dutacdo como
semindrios e afins, a data de realizagio (se aplicavel);

i) Comprovativo(s) de experiéncia profissional no qual conste a descricao das
atividades/funcdes exercidas, bem como as respetivas datas, (se aplicavel).

As candidaturas deverio referir expressamente a referéncia de estagio a que se

candidata, nio sendo considetadas as candidaturas que ndo identifiquem

cotretamente esta referéncia.

No caso de se candidatar a mais de que um estagio, devera proceder a

formalizagao de uma candidatura para cada um dos mesmos.

As candidaturas deverdo set dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de

Mondim de basto, podendo ser entregues pessoalmente no Balcio Unico da

Camara Municipal, sito na Praca do Municipio, 4880-236 Mondim de Basto, ou

remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegio, para o enderego

refetido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 é admissivel a apresentagio de candidaturas em suporte de papel, nao sendo

aceites candidaturas enviadas pot cotreio eletronico.

Nos termos do n.°4 do attigo 4.° da Pottatia n.° 254/2014, de 09-12, a prestagio

de informagdes falsas determina a exclusio do candidato de qualquer edi¢ao do

PEPAL. Mais acresce o n.°4 do attigo 6.° que a ndo comprovac¢ao dos requisitos,

bem como da informagio complementar solicitada constitui motivo de exclusao.

Prazo de Validade: Os procedimentos de seleciio sao validos para o preenchimento
dos estigios e cessam com a respetiva aceitagio por patte dos estagiarios
selecionados.

Métodos de selegdo: Os métodos de selecio a utilizar serdo a Avaliagio Curricular
(AC) e Enttevista Profissional (EP), sendo a Avaliagao Final a seguinte definida
através da formula: AF = (35AC + 65EP) / 100.

Seti expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e
resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio de cada um dos

meétodos.
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A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos~ candidatos,
designadamente a habilitagio académica, percutso e expetiéncia profissional, bem
como a formagao realizada.

A Entrevista Profissional (EP), visa avaliar, de fotma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos compottamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Os critérios de ponderagio de cada um dos métodos de selecio encontram-se
definidos no ponto 10 do presente aviso.

Nos termos do art.” 8.° n.° 4, em caso de igualdade de classificacio terdo preferéncia
os candidatos com residéncia no concelho de Mondim de Basto.

Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia: é
atribuido um estagio no subprocedimento Referéncia D — para licenciado na area da
educagio e ensino, nos termos do Despacho n.® 1402/2015, de 11-02.

Legislagio aplicavel: Decreto-lei n.°166/2014, de 06-11, Portaria n.°254/2014, de
09-12, Portaria n.°256/2014, de 10-12, Portaria n.° 265/2014, de 17-12, Despacho
n.°1402/2015, de 11-02 do St. Sectetirio de Estado da Administracio Local.
Constitui¢ao do Jari: Presidente de Jari: Mariana Martins Rocha Pereira de Faria -
Chefe de Divisio do Gabinete de Desenvolvimento, Modernizacio e
Sustentabilidade; 1.° Vogal: José Anténio Rodtigues Gongalves - Técnico Supetiot
(Consultor Juridico), que substitui a Ptesidente do Juri nas suas auséncia ou
impedimento; 2. Vogal: Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva — Técnica
Superior (Psicologia). Nota: em caso de falta ou impedimento os vogais efetivos
acima referidos poderio ser substituidos.

Critérios de ponderagido dos métodos de selegio:

A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacio dos seguintes parimetros:

e Habilitacoes Académicas — HA;

e Formacgao Profissional — FP;

e Hxperiéncia Profissional — EP;
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De acordo com a seguinte férmula: AC = ( HA + FP + EP ) / 3, em que:
Habilitagoes Académicas (HA) — sera avaliada nos seguintes termos: HA= (G + CL
Y/ 2. Gtau (G):
e Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;
e  Mestrado em estteita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valotes;
e Doutoramento em estreita relagio com a area de estagio a que se candidata - 20
valores.
Classificagdo da Licenciatura (CL): Sera ainda considerada a classificacio final obtida
na licenciatura que habilita o candidato para o estagio.
Formagio Profissional (FP) - apenas sera considerada a formagio profissional que
respeite as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a atea
de estagio. Hste parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:
e Sem agbes de formagio frequentadas ou ndo relacionadas com a area —
10 valotes;
e Por cada agido de formacio de duragio < a 35 horas — acresce 1 valor por
cada acio;
e Por cada agdo de formacao de duracao > a 35 horas — acresce 2 valores
pot cada acio.
Apenas sao consideradas agoes comprovadas pot certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agio. Sempre
que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas de duracio da acio,
considerar-se-a que cada dia de formacgio é equivalente a seis horas e cada semana a
cinco dias.
Experiéncia Profissional (EP) - pretende-se determinar a qualificagio dos
candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as
fungoes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio.
Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estigio, que se encontre
devidamente comprovado:

e [xperiéncia inferior a 1 ano — 10 valotes;
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e Hxperiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;
e Hxperiéncia supetior a 2 anos - 20 valores.
A Entrevista Profissional (EP), serd exptressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas e resultara da soma das classificacoes obtidas na avaliagao
dos seguintes patametros, cada uma dos quais com a valoragaio maxima de 5 valores:
o Pitch — Pt; o Petfil para a fungio — P; o Conhecimento da fungio — C; o Motivagio/
Interesse - M , de acordo com a seguinte formula: EP=Pt+ P + C + M, Em que
Pitch (abordagem Elevator pitch) - apresentacio individual em que o candidato
dispde de um maximo de ttés minutos para realizar a sua apresentagio, utilizando,
obtigatotiamente o formato Powerpoint2, ao Jurt. Durante esta apresentacio serdo
avaliados os seguintes aspetos: capacidade de gestio de tempo, capacidade
comunicacional, conteido da apresentagao, criatividade e inovacao.
e Conseguiu cumptir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a
apresentacao foi bastante criativa e inovadora — 5 valores;
e Conseguiu cumptir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional,
demonstrou criatividade e inovagio — 4 valores;
e Nio conseguiu cumptir o tempo, teve uma razoavel capacidade comunicacional,
demonstrou criatividade e inovagiao — 3 valores;
e Nio conseguiu cumptit o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, ndo
demonsttou criatividade nem inovagao — 2 valores;
e Nio conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade
comunicacional, nao demonstrou criatividade nem inovagao — 1 valot;
e A nio apresentacio do Pitch inviabiliza a avaliagio deste parametro, pelo que
serdo atribuidos 0 valores.
A nio apresentacio do Pitch inviabiliza a avaliagido deste parametro, pelo que serao
atribuidos 0 valores.
Perfil para a fungio - Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que
respeita a sua capacidade de analise de problemas e atitude resolutiva, bem como face
4 sua diregdo e sentido profissional para o estigio, nos seguintes termos:

e Demonstrou elevado perfil para a fungio — 5 valores;

2 Este documento serd apresentado apenas aquando da Entrevista Profissional.
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Demonstrou bom petfil para a fungio — 4 valores;
Demonstrou satisfatorio perfil para a fungao — 3 valores;
Demonstrou reduzido petfil para a funcgio — 2 valores;

Nao demonstrou possuir petfil para a fungiao — 1 valor.

Conhecimento da fungao: Considerar-se-4 neste item o conhecimento das fungdes

de acordo com o plano de estagio, nos seguintes termos:

Demonstrou possuit um elevado conhecimento da fungio — 5 valores;
Demonsttou possuit um bom conhecimento da fun¢ao — 4 valores;
Demonstrou possuit um satisfatorio conhecimento da funcao — 3 valores;
Demonsttou possuit um reduzido conhecimento da fungio — 2 valores;

Demonstrou possuit um conhecimento insuficiente da funcao — 1 valor.

Motivag¢io e interesse - Serd avaliada o grau de interesse e motivagio para a funcio,

nos seguintes termos:

Demonstrou possuit uma elevada motivagio e interesse para a fungao — 5 valores;
Demonstrou possuit uma boa motiva¢io e interesse para a fungio — 4 valores.
Demonstrou possuit satisfatotia motivagio e interesse para a fungao — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motiva¢io e interesse pata a fungao — 2 valores;

Demonstrou possuit insuficiente motivagio e interesse para a fungao — 1 valor.

Notificagdes dos procedimentos de rectutamento e sele¢do: Todas as

notificacbes serdo efetuadas pata o endereco de correio eletrénico indicado no

curriculum vitae ¢ através da pagina eletrénica do municipio de Mondim de Basto.

Porto:

Informacio adicional: O procedimento de selecio ¢é urgente, pelo que ndo havera

lugar a audiéncia dos interessados.

Pagos do Municipio de Mondim de Basto, 10 de marco de 2015.

O Presidente da Camara,

osta Cerqueira)
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ANEXO
Programa de Estigios Profissionais na Administra¢ao Local (PEPAL)

Planos de Estagio
I - Area de promocio do desenvolvimento e da competitividade, econémica local,
energia e ciéncia:
o Referencia A — Licenciatura na area de gestio e preservagio do patrimonio
e turismo:

o CONTEUDO FUNCIONAL DO ESTAGIO: aplicar os conhecimentos
tedricos, técnicos e operacionais de modo a estabelecer uma gestio pro ativa
no setor turfstico existente atualmente no concelho de Mondim de Basto;
estabelecer uma estratégia de desenvolvimento de um tutismo sustentavel,
incrementando e potenciando os recursos endogenos do tetritorio;
colaborar nas vertentes de inventario, planeamento, ordenamento e gestio.

o PLANO RESUMIDO DO ESTAGIO: pretende-se com este estagio que
o técnico supetrior integre uma equipa técnica multidisciplinar da Camara
Municipal e que assegure o aprofundamento e acompanhamento das acdes
internas, nomeadamente na relagao entre as diferentes divisdes municipais
na vertente especifica de planeamento para o Turismo e ordenamento do
territorio. O estagiario devera intervir na identificagio de problemas, na
interpretacio de ocorréncias em termos espaciais e temporais, bem como
na formalizagdao dos suportes graficos e cartograficos com utilidade para o
planeamento. Assim, o seu campo de intervengido passara ainda pelo
desenvolvimento de estudos a varias escalas do planeamento sobre os mais
diversos temas com relagio espacial, nomeadamente na catacterizagao
social, econémica e cultural, na caracterizacio da estrutura urbana e
funcional, na participagiao e colaboragio em diferentes Planos. Com este
estagio pretende-se ainda que o técnico tenha uma patticipacido ativa na
concegdo e implementagio de uma estratégia turistica para o territotio,

materializando-a na criacdo de um Plano de Gestao Turistica.
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Referencia B — Licenciatura na area dos recursos naturais:

o CONTEUDO FUNCIONAL DO ESTAGIO: analisat o impacte
provocado pelo Homem no meio ambiente e as alteragbes geradas no
equilibrio ecologico; avaliar, monitorizar e mitigar os problemas causados
pela exploragio dos recursos naturais (geologicos, hidricos e florestais);
apresentar solucoes para a promocio do desenvolvimento sustentivel no
concelho de Mondim de Basto.

o PLANO RESUMIDO DO ESTAGIO: pretende-se com este estagio que
o técnico superior integre uma equipa técnica multidisciplinar da Camata
Municipal e que assegure o aprofundamento e acompanhamento das a¢oes
internas, nomeadamente na relagao entre as diferentes divisGes tmunicipais
na vertente especifica dos recursos naturais. O estagiario devera efetuar um
acompanhamento assiduo e continuado das exploragbes de recursos
minerais (pedreiras) em labora¢io no concelho, verificando o cumptimento
do disposto nos Estudos de Impacte Ambiental existentes, nomeadamente
no que diz respeito as medidas de minimiza¢io e mitigacao de impactes,
exploracio sustentavel do recurso. Pretende-se que o estagiario seja capaz
de resolver problemas concretos de prevencio e remediagio (atividade
corretiva) diante das agOes antropicas mediante aplicacdes da tecnologia
disponivel, pontual e localmente apropriada. De modo geral, a sua atuacio
tem em vista condicbes de contotno ambientais. Devera manifestar
preocupagdes com o efeito abrangente sobre a extensao tettitorial afetada -
exemplificada pela bacia hidrografica — quanto as aguas e desenvolver
medidas sobre a forma de atuagdo. Devera ainda ser capaz de avaliar a
duracio, magnitude e reversibilidade das alteragSes causadas pela atividade
humana no meio ambiente, independentemente de sua natureza adversa ou
benéfica, e colaborar na implementagio das disposi¢oes constantes do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incendios.

Referencia C — Licenciatura na atea de educagio, na vertente da promogio
do patrimoénio natural:

o CONTEUDO FUNCIONAL DO ESTAGIO: promover atividades de

ar livre como forma de dinamizacio dos equipamentos e infraestruturas
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municipais existentes; aptesentar solugdes para a promogio do
desenvolvimento local.

o PLANO RESUMIDO DO ESTAGIO: pretende-se com este estigio que
o técnico supetiot integte uma equipa técnica multidisciplinar da Camata
Municipal e que assegute o aprofundamento e acompanhamento das a¢oes
internas, nomeadamente na relacio entre as diferentes divisbes municipais
na vertente especifica da dinamizagio de atividades de desenvolvimento
local. O estagidtio deverid efetuar um acompanhamento assiduo e
continuado dos equipamentos e infraestruturas existentes, apresentando
solucBes para a sua dinamizagio. Deverd ainda ser capaz de desenvolver
atividades de natureza através do envolvimento das populagbes locais e
através de captacio de consumidotes externos com vista 2 promogio do

desenvolvimento do concelho, na sua vertente turistica.

II - Na 4rea de intervengao no dominio social, designadamente, educagio, saude,
agio social e cultura:

e Referéncia D — Dois lugares para licenciado na drea da educagio e ensino;

o PLANO DO ESTAGIO: Desenvolver um trabalho de proximidade

com as populagdes dos diversos lugares do concelho; Fomentar

competéncias de participacio social em todos os ciclos de vida; Integtar

equipa multidisciplinar, articulando difetentes areas do sabetr, na

promogio de intervengdes socioeducativas; Participar e colaborar na

organizacio de eventos de cariz social, cultural e educativo; Criar

dinimicas de animacio cultural associadas aos grandes eventos do

concelho; Promover a organizagio de projetos com diferentes publicos e

visitantes do concelho; Proceder 2 anilise de publicos; Avaliar as

atividades desenvolvidas e o grau de satisfagio dos diferentes

intervenientes; Pesquisa no terreno sobre saberes locais, tradicionais e

inovadores.

e Referéncia E - Um lugar para licenciado na area da reabilitagio psico-

motora/desenvolvimento infantil:
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o PLANO DO ESTAGIO: Promover o desenvolvimento da ctianga nas
suas multiplas dimensdes; Participar em equipas multidisciplinares
visando a concegio, planeamento e avaliacio de projetos para espacos
ladicos e ocupagio dos tempos livres (recreagio e lazer);Conceber,
desenvolver e executar projetos integtadores com vista & promogio do
sucesso educativo da crianga na escola e 4 sua socializacio; Concebet,
desenvolver e aplicar programas de atividade fisica com vista 4 promocio
de satde, estilos de vida ativos e a uma pratica continuada de atividades

fisicas ltdicas.

® Referéncia F - Um lugar para licenciado na 4rea da educagio, vertente
desenvolvimento de processos educativos e formativos:

o PLANO DO ESTAGIO: Desenvolver processos educativos e formativos

e atividades de natureza cultural, social e econémica onde seja determinante

a dimensio educativa e formativa, Caracterizar componentes dos diferentes

contextos educativos e intervir, direta ou indiretamente, na sua modificacio;

Conceber, planificat o funcionamento de atividades educativas e formativas

destinadas a individuos em circunstancias diversas, consoante as suas idades

e a sua contextualizagio social.
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