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pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo a mesma ser
delegada em qualquer dos Vereadores.

5 — O produto da aplicag@o das coimas previstas no presente Regu-
lamento reverte para o Municipio de Mongao.

6 — A tramitac@o processual obedecera ao disposto no Regime Geral
das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro.

Artigo 66.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade das infracdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda dos bens pertencentes ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio da atividade por um periodo até dois
anos;

¢) Suspensdo de autorizagdes para a realizacdo de feiras por um
periodo até dois anos.

2 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansao local ou nacional.

Artigo 67.°
Apreensio de objetos

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenago,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Sempre que se verifique a apreensdo de objetos serd lavrado o
auto de apreensdo que discrimina os objetos apreendidos, a data e o local
da apreensio, a identificag@o do proprietario ou detentor dos objetos e
a identificag@o do agente que efetuou a apreensao.

3 — Os objetos sao restituidos logo que se torna desnecessario manter
a apreensdo para efeitos de prova, a menos que a autoridade adminis-
trativa pretenda declara-los perdidos.

4 — Em qualquer caso os objetos sdo restituidos logo que a deci-
sdo condenatdria se torne definitiva, salvo se tiverem sido declarados
perdidos.

5 — Quando se verificar a restituigdo de objetos apreendidos o in-
frator ¢ notificado para proceder ao respetivo levantamento no prazo
de 15 dias.

6 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior sem que os objetos
apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal podera dar-
-lhes o destino mais conveniente, nomeadamente a entrega a instituicdes
de solidariedade social.

7 — Quando os bens apreendidos sejam bens pereciveis, a Camara
Municipal pode ordenar, conforme os casos, a sua afetagdo a uma fi-
nalidade socialmente util, destrui¢do ou medidas de conservacao ou
manutengao necessarias.

8 — Quando se tratar de venda de produtos que constem da lista de
produtos proibidos ha lugar a apreens@o.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 68.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias cometidas no presente Regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no Presidente da Camara Municipal,
com faculdade de subdelegagdo nos Vereadores.

2 — As competéncias cometidas neste Regulamento ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores.

Artigo 69.°

Remissoes

As referéncias legislativas constantes do presente Regulamento feitas
para os preceitos que, entretanto, venham a ser revogados ou alterados,
consideram-se automaticamente transpostas para os novos diplomas.

Artigo 70.°

Normas supletivas

Em tudo o que nao estiver previsto neste Regulamento aplicar-se-a o
disposto na Lein.® 27/2013, de 12 de abril e na Portaria n.® 191/2013, de
24 de maio e demais legislag@o aplicavel, com as devidas adaptagdes.
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Artigo 71.°
Dividas e omissoes

As duvidas e as omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, com recurso as normas gerais de interpretac@o e integracao.

Artigo 72.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sio revogados:

a) O Regulamentos de Feiras do Municipio de Mongao, aprovado
sob proposta e por deliberagdo da Camara Municipal de 29 de fevereiro
de 2012 e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro
de 2012;

b) O Regulamento Municipal da Atividade de Venda Ambulante
aprovado sob proposta e por deliberagdo da Camara Municipal de 9 de
dezembro de 1998 e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 20
de fevereiro de 1999.

Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publici-
tacdo nos termos legais.

ANEXO

(a que se refere o artigo 49.° e a alinea a) do artigo 50.°)
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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 6323/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacio de
um posto de trabalho da carreira/ categoria de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°n.° 1 da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, adaptada
a Administracdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e artigo 9.°n.° 1 deste ultimo diploma legal, torna-se ptblico
que, de acordo com as deliberagdes da Camara Municipal de 11 de fe-
vereiro de 2013 e da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro de 2013
que autorizaram a abertura do procedimento concursal, bem como, as
renovagdes daquelas deliberagdes, proferidas a 8 e 17 de abril de 2014,
respetivamente, para além da autorizagdo da Secretaria de Estado da
Administragdo Local, concedida a 17 de outubro de 2013, por despacho
de 27 de margo de 2014 foi aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de uma relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, mediante recrutamento excecional,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria
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e carreira de Técnico Superior (area de atividade — Sociologia), previsto
no mapa de pessoal desta cimara Municipal.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fung¢des, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, de ambito consultivo, de es-
tudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica tendo em vista a execugao
das atribui¢des municipais ao nivel da agdo social, cultura e educagio,
concretamente, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € pro-
jetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servicos, para além da representagio
municipal em 6rgdos constituidos para assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

3 — Reserva de recrutamento: para os efeitos previstos no n.° I do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a redagdo que
lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, foi consultado a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que em 27 de margo de 2014, informou a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificago: Para
cumprimento do disposto no artigo 24, n.° 5, da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) que em 27 de margo de 2014
informou que a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, que regula-
menta os termos e tramitagdo do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, entra em vigor 30 dias
apos a sua publicagdo, pelo que, a data da abertura do procedimento
ndo emitia declaragdes de inexisténcia.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes), Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro (RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lein.° 80/2013, de 28 de novembro,
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Local de Trabalho: area do Municipio de Mondim de Basto.

7 — Fundamentacao:

7.1 — O preenchimento do posto de trabalho com recurso a consti-
tuic@o de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos, conforme
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

7.2 — O recrutamento excecional, e conforme se encontra expresso
na proposta e autorizagdes acima citadas, foi devidamente fundamentado
verificando-se os requisitos cumulativos previstos no artigo 64.° n.° 2
da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

8 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idéntico posto de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenacao final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

9 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no
artigo 42.°n.° 1 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora ptblica (Municipio de Mondim
de Basto) e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal, sendo que ndo podera ser proposto: Uma posigdo remuneratoria
superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que ndo se encontrem abrangidos
pela alinea anterior; ou se encontrem abrangidos pela alinea anterior
auferindo de acordo com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da
referida carreira.

10 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissao sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redacdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10.1 — Requisitos preferenciais de candidatura: ¢ condigdo prefe-
rencial os candidatos possuirem conhecimentos e formagao profissional
ao nivel da estrutura e funcionamento das Comissdes Municipais de
Protec@o de Criangas e Jovens em Perigo e em Voluntariado.

10.2 — Nivel habilitacional: as habilita¢des literarias exigidas sdo de
grau 3 de complexidade funcional, de acordo com o previsto na alinea c)
don.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo
exigida a Licenciatura em Sociologia ou grau académico superior na
area, nao havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até 4 data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Ambito do Recrutamento: nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢ao de mobili-
dade especial. Tendo em conta os principios de racionalizagio, eficiéncia,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos, bem como,
a contengdo de custos, que devem presidir a atividade municipal ¢ no
relevante interesse publico no recrutamento, em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho nestes termos,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
o disposto no n.° 6, do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e parecer favoravel dos 6rgéos executivo e deliberativo.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

13 — Forma de apresentacdo e entrega de candidatura:

13.1 — Formaliza¢do — as candidaturas deverao ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, publicado no DR, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel
no site do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt, ou no balcio
unico desta Camara Municipal, podendo ser entregues pessoalmente
no balc@o tinico desta Camara Municipal, sita no Largo Conde de Vila
Real, 4880 — 236 — Mondim de Basto, durante o horario normal de
funcionamento, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de
rece¢do, para o endereco referido.

13.2 — Prazo — As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias tuteis contados da data da publicacdo na 2.* série do Didrio da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

13.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacgéo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario tipo de candidatura, acompanhado dos respeti-
vos documentos, devera estar corretamente identificado com indicagao
expressa do procedimento concursal, através do numero, data e série do
Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou do codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado (ex:
DR, n.° xx, 2.% série, de 00.00.2013,Aviso n.° 0000/2013  Ref.X) ou
(OE0000/2013__ Ref.X), ndo sendo consideradas as candidaturas que
ndo identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal
a que se referem.

13.5 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados,
sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo atualizado;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na aprecia¢do do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocdpia dos documentos comprovativos, ¢ anexados a0 mesmo;

e) no caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
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candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fun-
¢Oes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identifica¢@o da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

13.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exercem fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mondim de Basto ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos referidos nas alineas c) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Métodos de Selecdo — serdo aplicados os métodos de selegio
obrigatorios e facultativos referidos, respetivamente, na alinea a) don.° 1
do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
n.”1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro: Prova
de Conhecimentos de natureza tedrica (PC); Avaliagdo Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

15 — Aos candidatos que reunirem as condi¢des previstas no n.° 2 do
artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhe-do aplicados,
ando ser que os mesmos tenham exercido a opgao pelos métodos de sele-
¢do obrigatdrios previstos no numero anterior, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, os métodos de sele¢@o e as ponderagdes
seguintes: Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ordenagao
Final (OF) = (AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %).

16 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

16.1 — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:
A prova de conhecimentos sera escrita, de realiza¢do individual, de
natureza tedrica e de realizag@o individual, com a durag@o aproximada de
120 minutos. Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica di-
retamente relacionados com as exigéncias da fung@o. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

16.2 — Legislacéo e bibliografia necessaria a sua realizagao: Legis-
lacdo geral comum: Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lein.® 442/91 de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 13/2013 de 12 de setembro; Regime Ju-
ridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e Freguesias (Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos termos das Declara¢des
de Retificacdo n.4/2002 e 9/2002 e Lei n.° 13/2013 de 12 de setem-
bro; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de
setembro); Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP) aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro. Legislagao Especifica: Lein.® 112/2009
de 16 de Setembro — Estabelece o regime juridico aplicavel a prevengao
da violéncia doméstica, a protecao e a assisténcia das suas vitimas; Lei
n.° 104/2009 de 14 de Setembro — Aprova o regime de concessao de
indemnizagdo as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica;
Portaria n.° 229-A/2010 de 13 de abril — Aprova os modelos de docu-
mentos comprovativos da atribuicdo do estatuto de vitima; Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 102/2013 de 31 de dezembro — Aprova
V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e
de Género 2014 -2017; Decreto-Lei n.° 314/78, de 27 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 185/93, de 22/05; Decreto Lei n.° 48/95, de
15/03; Decreto Lei n.° 120/98, de 8/05 ¢ Lei n.° 133/99, de 28/08, e Lei
n.° 147/99, de 1/09 — Aprova Regime Juridico da Organizagao Tutelar
de Menores; Lei n.° 166/99, de 14 de Setembro — aprova a lei Tutelar
Educativa; Decreto Lein.® 98/98 de 18 de abril — Criagdo da Comissao
Nacional de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco; Lei n.° 147/99
de 1 de setembro — Aprova a lei de prote¢@o de criangas e jovens em
perigo; Decreto-Lein.° 332-B/2000 de 30 de dezembro — Regulamenta
da Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo; Resolugdo do Con-
selho de Ministros, n.° 39/2010, de 25 de maio — Aprova o quadro de
referéncia do estatuto das conselheiras e dos conselheiros locais para
a igualdade;
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17 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova é
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. Sdo adotados os niveis de clas-
sificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdo acadé-
mica ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes,
a Formagdo Profissional, a Experiéncia Profissional e Avaliagdo do
Desempenho. Esta prova ¢ avaliada na escala de 0 a 20 valores.

20 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informagdo sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A ordenagio final dos candidatos resultara da aplicagao da se-
guinte férmula e resulta numa escala de 0 a 20 valores: OF = (PC x
x40 %+ AP x 30 % + EPS x 30 %) Ou OF = (AC x 40 % + EAC x 30 % +
+ EPS x 30 %), sendo: OF = Ordenag@o Final; PC = Prova de Conhe-
cimentos; AP = Avalia¢ao Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo; AC = Avaliagao Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

22 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de seleg@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de avaliag@o seguinte.

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/ 2011 de 6 de abril, a ata do juri onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo
autilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método
sera facultada aos candidatos, quando solicitada.

24 — Em situagdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Considerando razoes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

26 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos ser@o notifi-
cados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo preceito legal.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, mediante notifi-
cacdo, para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo do dia,
hora e local em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

28 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegao sera
afixada no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e divulgada na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt.

29 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, serd publicada na 2.* série do Diario da Republica e afixada no
atrio do Edificio dos Pagos do Municipio, bem como sera disponibilizada
no site do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt.

30 — Composicao e identificagdo do Juri: Presidente: Carla Monica
Pereira Teixeira Afonso, Chefe da Divisao de Educagdo, A¢do Social, Cul-
tura e Desporto; Vogais Efetivos: Carla Maria Lebreiro Pereira — técnica
superior (Educadora Social), que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos ¢ José Antonio Rodrigues Gongalves — Técnico
Superior (Consultor Juridico). Vogais suplentes: José Antonio Nunes Fer-
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reira Nobre, Chefe de Divisao de Planeamento e Gestdo Urbana e Teresa
Manuela Rodrigues Teixeira da Silva — técnica superior (Psicologia).

31 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou superior a
60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

31.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expres-
sd0 a utilizar no processo de selegdo, sendo dispensada a apresentacdo
imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

32 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa: «A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.»

33 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til
seguinte a publica¢do no Didario da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Mondim de Basto, por ex-
trato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

13 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Costa

Cerqueira.
307822449

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 6324/2014

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto nos n.os 6 € 7 do artigo 12.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e con-
jugados com o artigo 73.° e alinea b) do n.° 1, do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que foi homologada pelo
Sr. Presidente da Camara em 28 de fevereiro, a ata do Jiri responséavel
pelo acompanhamento e avaliagao final que comprovam que foi conclu-
ido com sucesso o Periodo Experimental, de acordo com o processo de
avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado no seu
processo individual, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos de carreira e categoria, da trabalhadora Célia dos
Anjos Pais Amaral Tavares, da carreira e categoria de Técnica Superior,
na sequéncia do Procedimento Concursal, para contrato em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, conforme aviso publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 119, de 21 de junho de 2012.

27 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges
da Silva.
307818829

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 6325/2014

Estatuto de equiparacgio a bolseiro

Torno publico que, por meu despacho n.° 1660/2014, datado de 7 de
abril, determino a concessao do estatuto de equiparagdo a bolseiro, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3 do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, a trabalhadora deste municipio — Ana Tendeiro Gongalves,
com a categoria de técnica superior.

8 de abril de 2014. — A Vereadora dos Recursos Humanos (despacho
de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, de 7 de novembro),
Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis (licenciada).

307778215

13267

MUNICIPIO DE OLEIROS

Edital n.° 437/2014

Projeto de Regulamento Interno da Feira do Pinhal

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, que a Cdmara Municipal, em reunido ordinaria de 9 de maio
de 2014, deliberou submeter a apreciagdo ptblica, nos termos do ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, o Projeto de Regulamento
Interno da Feira do Pinhal.

Assim, face ao disposto no n.° 2 do artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, podem os interessados dirigir, por escrito,
as sugestoes ao Presidente da Camara no prazo de 30 dias contados da
data da sua publicagéo no Didrio da Republica.

O presente projeto de regulamento podera também ser consultado nas
juntas de freguesia do Municipio de Oleiros todos os dias tuteis durante
o horario de expediente.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.

Apds a apreciacdo publica o presente regulamento em conjunto com
os contributos recolhidos sera submetido a apreciagdo e votagao por
parte da Assembleia Municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela
Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, entrando em vigor com a sua apro-
vagdo e sendo a sua versdo final publicitada nos termos do artigo 56.°
do referido Regime.

Preambulo

A Feira do Pinhal ¢ uma feira tematica que se vem realizando na Vila
de Oleiros, com uma periodicidade anual, considerando-se assim que
o Pinhal representa um dos maiores valores da regido. Assim sendo a
camara municipal de Oleiros estimula a sua preservagdo e faz deste
evento um dos melhores meios promotores desta riqueza.

O evento, que comegou por ser uma feira de artesanato local, depressa
se tornou numa feira de atividades econdmicas, afirmando-se cada vez
mais como um evento unico no distrito e por isso de capital importancia
no ambito da dinamizac@o socioecondmica da regido.

Este certame representa também uma oportunidade unica para que
todos os agentes econdmicos promovam a sua imagem, marca ¢ pro-
dutos, a fim de realizar negocios e consequentemente contribuir para o
desenvolvimento da regido.

Deste modo, importa fixar um conjunto de regras estaveis e duradouras
que disciplinem este evento, visando-se assim que, quer os participantes,
quer os visitantes tenham conhecimento dessas mesmas regras em devido
tempo por forma a planear a sua participagdo ou visita de acordo com
o referido regulamento.

Pretende-se assim que se ganhe em seguranga e em transparéncia,
0 que com certeza, servira para conferir maior divulgagdo, prestigio e
dinamismo econdmico-social a este evento.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento enquadra-se no disposto nos artigos 23.°n.° 1
alineas e) e m), artigo 25.° n.° 1 alinea g) e artigo 33.° n.° 1 alinea k)

todos do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento tem por objeto estabelecer as normas
de funcionamento da Feira do Pinhal.

2 — A Feira do Pinhal é uma feira de atividades econdémicas visando
a dinamizagdo socioecondémica do Municipio de Oleiros.





