MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO
ATA N2 6

Procedimento concursal comum para o preenchimento de posto de trabalho na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de
Técnico Superior (Turismo)

Aos 17 dias do més de dezembro de 2020, pelas 12 horas, nesta vila de Mondim de Basto e
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros do juri, constituido por José Anténio
Nunes Ferreira Nobre, Chefe de Divisdo| Divisdo de Planeamento e Ordenamento do
Territorio, na qualidade de Presidente, Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo|
Divisdo Administrativa e Financeira, e Mariana Martins da Rocha Pereira de Faria,
Coordenadora do Gabinete Municipal de Protegdo Civil, nas qualidades de 22 vogal efetivo e 12
vogal suplente, respetivamente, no dmbito do procedimento, em titulo, a fim de graduar o
segundo método de selegdo, avaliagdo psicologica, e estabelecer a respetiva ordenagio
alfabética relativamente mesmo, pronunciando-se da seguinte forma:

1. Aberta a presente reunido, o juri constatou que compareceram a avaliacdo psicolégica todos
os candidatos convocados, para o efeito, a saber:

e Ana Sofia Freitas Pereira

e Cristiana Vieira Eliseu

e Eliana de Jesus Cunha Veiga

e José Carlos da Silva Ribeiro

e Luisa Maria de Moura Teixeira Cardoso
e Mariana Soares de Catarina

e Rafaela Custddio Batista

e Silvia Ribeiro Carvalho

e Sofia dos Santos Ascensdo Ferreira

2. Apos a aplicagdo do segundo método de selegdo, avaliagdo psicoldgica, o juri deliberou
definir a lista dos candidatos aprovados (conforme o anexo | & presente ata), da seguinte

forma:

a. Ana Sofia Freitas Pereira Suficiente-12 valores;
b. Cristiana Vieira Eliseu Bom - 16 valores;
¢. Luisa Maria de Moura Teixeira Cardoso- e Bom- 16 valores;
d. Mariana Soares de Catarina ---- Bom - 16 valores;
e. Rafaela Custddio Batista Bom - 16 valores;
f. Silvia Ribeiro Carvalho Bom - 16 valores;

g. Sofia dos Santos Ascensdo Ferreira Bom - 16 valores.
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3. O juri deliberou considerar ndo aprovados os candidatos seguidamente mencionados,
porquanto foram considerados ndo aptos na 1.2 fase (testes psicotécnicos) do método de
selecdo, avaliagdo psicolégica (conforme consta do anexo | & presente ata):

Eliana de Jesus Cunha Veiga
José Carlos da Silva Ribeiro

4.0 juri deliberou, nos termos do n2 1 do artigo 252 da portaria n2 125/A/2019 de 30 de abril,
afixar os resultados deste método de selecdo em local visivel e pablico da autarquia de
Mondim de Basto e disponibilizar na pagina eletrénica da autarquia.

5.Nos termos do numero 22 do artigo 252 da portaria n2 125/A/2019 de 30 de abril, os
candidatos aprovados no método de selecdo, avaliagdo psicolégica, sdo convocados para o
método seguinte.

5.1 — Assim, os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo entrevista profissional
de selecdo, a realizar no Edificio dos Pagos do Concelho, no dia 12 de Janeiro de 2021, nos
termos da calendarizagdo constante do anexo |l a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo presidente do jiri a presente reuni3o.

Para constar e para os devidos efeitos de lavrou a presente ata, que por todos vai ser assinada.
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Anexo | - Ata ne 6

Resultados obtidos no 22 Método de Selecio - Avaliacio Psicolégica

Resultado Testes Classificacdo Nivel
Psicotéchicos Global Classificativo

“

‘ﬂ-
Nao

Ndo Apto Aplicavel | Nio Aplicivel
Néo

José Carlos da Silva Ribeiro Ndo Apto Nao Aplicével

Luisa Maria de Moura Teixeira

Mariana Soares de Catarina

Rafaela Custédio Batista -_“m
Silvia Ribeiro Carvalho m-“m
Sofia dos Santos Ascensso Ferrera mnm-

Candidatos
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Anexo ll- Atan26

Agenda do 32 Método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selecio

Candidatos Data/ Hora

Ana Sofia Freitas Pereira 12/01/2021, pelas 10h00
Cristiana Vieira Eliseu 12/01/2021, pelas 10h30
Luisa Maria de Moura Teixeira

Cardoso 12/01/2021, pelas 11h00
Mariana Soares de Catarina 12/01/2021, pelas 11h30
Rafaela Custédio Batista 12/01/2021, pelas 12h00
Silvia Ribeiro Carvalho 12/01/2021, pelas 14h00
Sofia dos Santos Ascensdo Ferreira |12/01/2021, pelas 14h30
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