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Concurso externo de ingresso para admissdo de um especialista de informatica de grau 1, nivel 2

(estagidrio), da carreira de especialista de informatica

Aos 9 dias do més de novembro de 2020, reuniu o juri designado por despacho de 14 de outubro de 2020,
da Exma. Senhora Presidente da Camara, constituido por Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de
Divisdo| Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de Presidente; Nuno Miguel Portela Gongalves
da Mota, Especialista de Informatica, na qualidade de 1.2 Vogal efetivo; Altina Assﬁngéo Rodrigues Carvalho
Gomes, Técnica Superior (Direito), na qualidade de 2.2 Vogal efetivo; Mariana Martins da Rocha Pereira de
Faria, Técnica Superior, Coordenadora Municipal da Protecdo Civil e Pedro Miguel Carvalho Seca Pinto dos
Reis, Técnico Superior (Contabilidade), na qualidade de 12 e 2.2 Vogal suplentes respetivamente, no 4mbito
do procedimento, em titulo, para efeitos de definicdo dos pardmetros de realizacdo, avaliacio e
ponderagdo dos métodos de sele¢do, aprovados para o presente procedimento, tendo em conta o teor do

despacho que determinou a sua abertura.

1. Métodos de selegdo

A selecdo de candidatos sera efetuada através de prova escrita de conhecimentos especificos (PC), com a
duragdo de 60 minutos, e entrevista profissional de sele¢do (EPS), ambos com carater eliminatério.

1.1 — Prova de conhecimentos (PC) - que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizacdo individual, reveste a natureza tedrica, assume
forma escrita e serd efetuada em suporte de papel. Esta prova sera constituida por até 20 questdes de
escolha mdltipla, graduada de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a valoracdo final obtida através da
soma das pontuagdes atribuidas em cada resposta.

1.1.1 — A prova de conhecimentos versara sobre a seguinte matéria e legislagdo:

Administracdao de Hardware — configuragdo e resolugdo de problemas; Administracdo de sistemas de
correio eletrénico; Administracdo de Bases de Dados; Administragdo de redes loca — configuracio e
resolucdo de problemas e Politicas de seguranca nos sistemas informaticos.

Legislagdo de ambito especifico:

Decreto - Lei n? 97/2001— Estabelece o estatuto das carreiras e funcdes especificas do pessoal de

informatica; Lei do cibercrime — Lei n.2 109/2009, de 15/09; Regulamento Geral da Prote¢do de Dados —
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Regulamento (UE) n.2 2016/679, de 27 de abrii de 2016, com retificagbes (in

http://www.sg.pcm.gov.pt/sobre -nos/regulamento -geral -de -prote%C3 %A7 %C3 %A30--de -dados. aspx);
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28/03; Cédigo do Direito de Autor — DL n.2 63/85, de
14/03, a redagdo vigente.

Legislacdo de ambito geral: Decreto-lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembrq, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica.

1.1.2 — Duragao: 60 minutos.

1.1.3 — Durante a realizagdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis, tablets ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados, e aparelhos
de video ou dudio, bem como outros sistemas de comunica¢do moével, sob pena de anulagdao da mesma.

1.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com os seguintes
f)arémetros de avaliagdo:

A=Motivagdo profissional

B = Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizacdo e corregdo do discurso

C = Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade;
resultando da aplicagdo da seguinte formula: 7

EPS = (A+B+C+D)/4

1.2.1 — O“r.esultado da classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo é convertido nos seguintes niveis
classificativos: Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18
valores: nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; Igual ou superior
a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

1.2.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final.

1.2.3 — Este método de selegdo terd a duracdo maxima de trinta minutos por candidato, sendo aplicado
pelos respetivos juris, 0s quais elaborardo fichas individuais contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

2 — A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem os concursos resultara da aplicagdo da
seguinte formula: CF= (60% x PC) + (40% x EPS) sendo que:

CF- Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; EPS — Entrevista Profissional de Selegéao.
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2.1 — Sistema de classificacdo: Na classificagdo dos métodos de selegdo e na classificacdo final adotar-se-a

a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, 0 mesmo sucedendo com a falta de comparéncia a qualquer
um dos métodos de selecdo.

3 — A ordenagdo final dos candidatos — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenagio
final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes dos restantes candidatos,
conforme o disposto na subalinea ii da alinea b), do n.2 1, do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
que remete para a alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP.

4 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente previstas, designadamente nos termos do n.2 2 do artigo
37.2 do Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e do n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto -Lei n.2 39/2000, de 17
de margo, definiu -se como seguintes critério de desempate, de acordo com o n.2 3 do artigo 37.2 do
Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, em situagdes de igualdade de valoracio: a) Candidato com maior
valorizagdo obtida no método de selecdo, entrevista profissional de selecdo; b) Candidato com maior
valorizagao obtida no método de selegdo, prova de conhecimentos; c) Candidato com menor idade.

5 — A publicitagdo das listas dos candidatos admitidos, dos resultados obtidos em cada método de selecdo
bem como da classificagdo final, é efetuada nos termos dos artigos 33.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal do Edificio dos

Pacos deste Concelho e disponibilizada em: https://municipio.mondimdebasto.pt, no separador Recursos

Humanos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.

A 1.2 Vogal Efetivo O Presidente do Juri A 2.2 Vogal Efetivo
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