MONDIM DE BASTO . e

ATAN.24

Procedimento concursal comum para o preenchimento de posto de trabalho na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de Técnico Superior

(Turismo)

Aos vinte dias do més de novembro de 2020, nesta vila de Mondim de Basto e edificio dos Pacos do
Concelho, reuniram os membros do Jari constituido por José Anténio Nunes Ferreira Nobre, dirigente da
Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, na qualidade de Presidente, Susana Patricia Teixeira
da Mota, dirigente da Divisio Administrativa e Financeira, e Altina da Assuncdo Rodrigues de Carvalho
Gomes, técnica superior, nas qualidades de 2.2 Vogal efetivo e 2.2 Vogal suplente, respetivamente, no
ambito do procedimento, em titulo, tendo como finalidade proceder a Avaliacdo Curricular do candidato

admitido Paulo Martinho da Silva Ferreira, pronunciando-se da seguinte forma:

1.Atentos os principios orientadores fixados no despacho de abertura do presente procedimento, bem
assim, da deliberacdo tomada na ata da primeira reunido, realizada em 23 de julho de 2020, o juri

procedeu, entdo, a Avaliagdo Curricular do candidato, o que fez nos seguintes termos:

A Habilitagdo Académica (HA)
Considerando que o candidato apresenta como habilitacio académica uma licenciatura em Turismo, com a
classificacdo final de 15 (quinze) valores, o jari deliberou por unanimidade atribuir-lhe a classificacdo de

15,00 valores.
A Formacao Profissional (FP)

O candidato ndo juntou qualquer elemento de prova, comprovativo de ter obtido formacgdo profissional,

pelo que o jari deliberou por unanimidade atribuir-lhe a classificagdo de 4,00 valores.

A Experiéncia Profissional (EP)

O candidato desempenha fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior, desde 10 de janeiro de 2017,
em servicos da Administragdo Publica, fora do dmbito da Administragdo Autarquica, ou seja, possui
experiéncia profissional superior a um ano e até trés anos completos, pelo que o juri deliberou por

unanimidade atribuir-lhe a classificacdo de 10,00 valores.



A Avaliacio do Desempenho (AD)

O candidato nio comprovou a avaliagdo do desempenho por documento idoneo, que referisse

€xpressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mbng:éo quantitativa.

Do exposto, o juri deliberou por unanimidade atribuir-lhe a classificagdo de 2,5 valores.

1.Classificagdo Final da AC:

Do retro exposto, aquilata-se que o candidato obteve na Avaliacio Curricular a classificacdo de 8,30

valores, sendo:

AC= 0,2 x 15 (HA) + 0,2 x 4,00 (FP)+ 0,4 x 10,00(EP)+ 0,2 x 2,5 (AD) = 8,30 valores, de acordo com a

seguinte férmula:
AC=0,2HA+0,2FP + 0,4EP +0,2 AD
em que:

AC = Avalia¢io Curricular;

I-fA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

2. O juri deliberou, nos termos don.2 1do artigo 25.2 da Portaria n.° 125/A/2019, de 30 de abril, afixar o
resultado deste método de selecdo em iocél visivel e Hublico da autarquia de Mondim de Basto e

disponibilizar na pagina eletrdnica da autarquia.
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Juri a presente reuniio.
Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
O Jari
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