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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 18116/2020

Sumario: Concurso externo de ingresso para admissdo de um especialista de informatica de
grau 1, nivel 2 (estagiario), da carreira de especialista de informatica.

Concurso externo de ingresso para admissao de um especialista de informatica de grau 1, nivel 2
(estagiario), da carreira de especialista de informatica

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°*1 e 2 do artigo 6.°, na alinea b) do ar-
tigo 7.°, no artigo 27.°, no n.° 1.° do artigo 28.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracao local por forgca do Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho de 22/10/2020, proferido no uso da competéncia propria que
me € conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na
alinea a) do artigo 9.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em conjugagédo com o dis-
posto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do sobredito Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, com
prévia deliberagao (autorizagao) tomada pelo 6érgao Executivo de 30/07/2020, em reunido ordinaria
da Camara Municipal de 30 de julho de 2020, por maioria, sob minha proposta de 20 de julho de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissao de 1 especialista de
informatica de grau 1, nivel 2 (estagiario), da carreira de especialista de informatica (carreira ndo
revista), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagao vigente, foi consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave, enquanto
entidade gestora da requalificagdo nas autarquias locais (EGRA) para o Municipio de Mondim de
Basto, tendo sido prestada a informacao de que entidade gestora da requalificagdo nas autarquias
(EGRA), néo se encontra constituida.

3 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagéao vigente, e conforme deliberagao aludida em 1 supra, o recrutamento é
aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

4 — Prazo de validade: o concurso é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar
€ no prazo maximo de 1 ano, contado da data da publicacao da lista de classificacdo/ ordenacéo
final, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: analise, controlo e gestao da rede de dados da Au-
tarquia; Verificagao e controlo dos sistemas informaticos; Gerir e manter a infraestrutura de suporte
a solucéo de virtualizagdo do municipio; analise e implementacdo da seguranca de rede; gestdo da
salvaguarda da informacgao; gestao da internet; gestao do servidor de email; verificagéo e controlo
dos sistemas informaticos; gerir e manter a infraestrutura de suporte a solugao de virtualizagéo do
municipio; gestao do sistema de comunicagdes de voz; aplicagao da estratégia para protecao de
dados e garantir a conformidade do Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD) e de-
mais tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover, a que se refere o n.° subsequente.

5.1 — Adescrigdo sumaria das fungbes s&o as constantes no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril.

6 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagées do Municipio de Mondim
de Basto.

7 — Remuneracgéao de referéncia: Durante o estagio € 1.377, 24, apds concluido o estagio
com sucesso: 1.652,68€, conforme decorre das regras de desenvolvimento indiciario constantes
do Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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8 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se todos os individuos, in-
dependentemente de estarem ou n&o vinculados a servigos da administragdo central, regional ou
local, desde que reunam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

8.1 — Requisitos gerais: os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, adaptado a
Administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio as fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungao e ter cum-
prido as leis de vacinagéo obrigatdria.

8.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admisséo é
dispensada aquando da candidatura, desde que o candidato declare no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontra perante os mesmos.

8.2 — Requisitos especiais de admissao: posse de licenciatura no dominio da Informatica, néo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas respetivas carreiras e categorias e, ndo se encontrando em situagao de valorizag&o profissio-
nal, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizacéo
idéntica a dos concursos aqui publicitados.

9 — Formalizagéo das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em https://municipio.mondimdebasto.pt,
no separador recursos humanos, sendo entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recegéo, para a Divisdo Administrativa e Financeira, sita nos Pagos do Municipio, Praga do
Municipio, n.° 1, 4880-236 Mondim de Basto, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo sendo
admitida a apresentacao de candidaturas por via eletronica.

9.1 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a
que se candidata mediante a indicagao, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do
cbdigo da publicitagdo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no Didrio da Republica.

9.2 — O prazo para formalizagao das candidaturas € o descrito no ponto 1, conforme estipulado
na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

9.3 — Do requerimento deveréo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, com indicagdo do nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento,
numero e data de emissao do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e servigo de identificagao
que o emitiu, morada e cédigo postal, telefone de contacto e enderego de correio eletrénico (ou
entregar cépia do respetivo documento de identificagcéo, se preferir);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Os candidatos com deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar que possam
ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal.

9.4 — O requerimento de admiss&o a concurso devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Fotocodpia do certificado de habilitagdes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento
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comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitacbes estran-
geiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, fazendo prova das a¢des de formagao, seminarios e
workshops frequentados, e da sua experiéncia profissional, com descricao detalhada das atividades
exercidas, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

¢) No caso de o candidato possuir relagéo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragéo emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca: a natureza do vinculo, carreira e categoria; descri¢cao das atividades/fungdes
que executa e 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes; posi¢ao remuneratoria que detém nesta data;
as avaliagdes de desempenho relativas aos trés ultimos periodos avaliativos.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

9.5 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ndo € exigida a apresentagao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que
expressamente refiram no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagéo de documen-
tos comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu na sua candidatura.

9.7 — Eventuais falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

10 — Métodos de selegao a aplicar — A seleg¢ao de candidatos sera efetuada através de prova
escrita de conhecimentos especificos (PC), com a duragédo de 60 minutos, e entrevista profissional
de selecao (EPS), ambos com carater eliminatdrio.

10.1 — Prova de conhecimentos (PC) — que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Incide sobre conteudos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcgéo, é de realizagao
individual, reveste a natureza tedrica, assume forma escrita e sera efetuada em suporte de papel.
Esta prova sera constituida por até 20 questdes de escolha mdltipla, graduada de 0 a 20 valores,
até as centésimas, sendo a valoracao final obtida através da soma das pontuacdes atribuidas em
cada resposta.

10.1.1 — A prova de conhecimentos versara a seguinte matéria e legislacao:

Administragdo de Hardware — configuracao e resolugao de problemas; Administragao de siste-
mas de correio eletrénico; Administragdo de Bases de Dados; Administragao de redes loca — confi-
guragao e resolugéo de problemas e Politicas de seguranga nos sistemas informaticos. Legislagao
de ambito especifico: Decreto-Lei n.° 97/2001 — Estabelece o estatuto das carreiras e fungbes
especificas do pessoal de informatica; Lei do cibercrime — Lei n.° 109/2009, de 15/09; Regulamento
Geral da Protecdo de Dados — Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016, com re-
tificagdes (in http://www.sg.pcm.gov.pt/sobre-nos/regulamento-geral-de-prote % C3%A7%C3%A30-
-de-dados.aspx); Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28/03; Cédigo do Direito de
Autor — DL n.° 63/85, de 14/03, a redagao vigente.

Legislagao de dmbito geral: Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Cdédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Inte-
grado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica.

10.1.2 — Duracéo: 90 minutos.
10.1.3 — Durante a realizacéo da prova de conhecimentos ¢é interdita a utilizacdo de telemé-
veis, computadores portateis, tablets ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados,
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e aparelhos de video ou audio, bem como outros sistemas de comunicagdo movel, sob pena de
anulacdo da mesma.

10.2 — Entrevista Profissional de Seleg¢éo (EPS), que visa avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo
com os seguintes parametros de avaliagao:

A = Motivacao profissional

B = Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagao e corregéo do discurso

C = Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e socia-
bilidade;

resultando da aplicagédo da seguinte férmula:

EPS = (A+B+C+D)/4

10.2.1 — O resultado da classificacao da Entrevista Profissional de Selecao é convertido nos
seguintes niveis classificativos: Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a
14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores:
nivel Suficiente; Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a
6 valores: nivel Insuficiente.

10.2.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspon-
dem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final.

10.2.3 — Este método de selegao tera a duragdo maxima de trinta minutos por candidato,
sendo aplicado pelos respetivos juris, os quais elaborarao fichas individuais contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagado e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

11 — A classificagao final (CF) dos candidatos que completem os concursos resultara da
aplicagao da seguinte formula:

CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)
sendo que:

CF — Classificacao Final; PC — Prova de Conhecimentos; EPS — Entrevista Profissional de
Selegao.

11.1 — Sistema de classificagédo: Na classificacdo dos métodos de selegéo e na classificagao
final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos utilizados & eliminatorio pela
ordem enunciada e serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, o mesmo sucedendo
com a falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecao.

12 — A ordenagéo final dos candidatos — O recrutamento efetua -se pela ordem decrescente
de ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes
dos restantes candidatos, conforme o disposto na subalinea /i) da alinea b), do n.° 1, do artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que remete para a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

13 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente previstas, designadamente nos termos don.° 2 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 39/2000,
de 17 de margo, definiu-se como seguintes critério de desempate, de acordo com o n.° 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em situagdes de igualdade de valoragéo: a) Candidato com
maior valorizagdo obtida no método de selegao, entrevista profissional de selegéo; b) Candidato com
maior valorizagéo obtida no método de selegéo, prova de conhecimentos; ¢) Candidato com menor idade.

14 — A publicitacao das listas dos candidatos admitidos, dos resultados obtidos em cada método
de selegdo bem como da classificagao final, € efetuada nos termos dos artigos 33.° € 40.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: https://municipio.mondimdebasto.pt,
no separador recursos humanos.
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15 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método e fundamentos das decisdes tomadas, serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas e publicitadas no sitio da internet do Municipio de Mondim de Basto.

16 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento concursal sdo prestados, todos
os dias uteis, das 09H00 as 17H00, pela Secgao de Pessoal, Divisdo Administrativa e Financeira,
sita nos Pagos do Municipio, Praga do Municipio, n.° 1, 4880-236 Mondim de Basto, ou pelo tele-
fone n.° 255389317.

17 — Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacoes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragéo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados.

18 — Composigao e identificagdo do Juri: Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de
Divisédo | Divisao Administrativa e Financeira (Presidente); Nuno Miguel Portela Gongalves da
Mota, Especialista de Informatica (1.° Vogal efetivo); Altina Assungao Rodrigues Carvalho Gomes,
Técnica Superior (Direito), (2.2 Vogal efetivo); Mariana Martins da Rocha Pereira de Faria, Técnica
Superior, Coordenadora Municipal da Protegéo Civil (1.2 Vogal suplente) e Pedro Miguel Carva-
Iho Seca Pinto dos Reis, Técnico Superior (Contabilidade e Administragéo), (2.° Vogal suplente).

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes previstas na lei, tem preferéncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Abertura do concurso é feita por publicacdo de aviso no Diario da Republica, por publi-
citacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio, até
ao 1.° dia util contado da data da publicagéo no Diario da Republica, bem como, por extrato, num
jornal de expansao nacional, no prazo de trés dias uteis contado da mesma data.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes previstas na lei, tem preferéncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Regime de estagio:

a) O estagio reger-se-a pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

b) A avaliagao e classificagao do estagio tera como critérios, o relatorio do estagio, a formagao
profissional frequentada durante o estagio e o desempenho profissional nesse periodo;

¢) A avaliagao e classificacao final do estagio sera da competéncia de um juri de acompanha-
mento do estagio, constituido por elementos do juri do concurso.

22 de outubro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Teresa de Jesus Tuna Rabigo
da Costa.
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