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Procedimento concursal comum para o preenchimento de posto de trabalho na modalidade de relacdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de Técnico Superior

{Turismo)

Aos 23 dias do més de julho de 2020, reuniu o juri designado por despacho de 3 de julho de 2020, da Exma.
Senhora Presidente da Camara, constituido por José Antdénio Nunes Ferreira Nobre, Chefe de Divisdo|
Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério, na qualidade de Presidente, Eunice Vilela Gongalves
Badim, Técnica Superior — que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos — e Susana Patricia
Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo| Divisio Administrativa e Financeira, na qualidade de 1.2 e 2.2 Vogais
efetivos, respetivamente, no ambito do procedimento, em titulo, para efeitos de definicdo dos pardmetros
de realizagdo, avaliacdo e ponderagdo dos métodos de selecdo, aprovados para o presente procedimento,

tendo em conta o teor do despacho que determinou a sua abertura.

1. Métodos de sele¢io

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Func¢Ges Publicas e o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril (Portaria), que
estabelecem métodos de selegdo obrigatérios, consoante a situacio juridico -funcional do candidato, bem
como o artigo 6.2 daquela Portaria que determina quais 0os métodos de selegdo facultativos, atendendo as
fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de selec3o:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecao,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de

valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia

ou atividade.

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo, para os restantes
candidatos.

1.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 1. podem afastar a aplicacdo dos métodos de
selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa
op¢do por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo,

0s métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.
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1.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo,
reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por

uestdes de escolha mdltipla com ponderagio de 70 % e uma questio de desenvolvimento com
q

ponderacdo de 30 %. s
1.2.1 — A prova de conhecimentos sujeita - se aos temas e legislagdo referidos no ponto 1.2.1.2, a qual
pode ser consultada durante a sua realizagdo mesmo que anotada e comentada, ndo sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemével, Tablet ou PC).

1.2.1.1 — Duracdo: 90 minutos.

1.2.1.2— Temas e legislacio (geral e especifica):

Itegislar;éo geral:

Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto -Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administracdo Publica

Decreto -Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacio — Codigo dos Contrato Publicos (CCP);

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redagdo atual —
Cédigo do Trabalho.

Legislacdo especifica:

Decreto -Lei n.2 39/2008, de 7 de margo na sua atual redagio — Regime Juridico dos Empreendimentos
Turisticos (RJET)

Decreto -Lei n.2 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redacdo Regime juridico da exploracdo dos

estabelecimentos de alojamento local;

Portaria n.2 1320/2008, de 17 novembro — Estabelece os requisitos especificos de instalagdo, classificagdo

e funcionamento dos parques de campismo e de caravanismo;
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Lei n.2 33/2013, de 16 de maio — Regime juridico das dreas regionais de turismo de Portugal Continental.

Despacho n.? 8792/2013 — Estatutos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E. R.“Estratégia Turismo

2027" publicado pelo Turismo de Portugal.

1.2.3 — Para efeitos de realizacdo da prova de conhecimentos esclarece -se o seguinte: A atualizagdo da
legislagao referenciada no ponto 1.2.1.2 ocorrida apés a publicitacdo do procedimento, serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versarda a prova de
conhecimentos.

1.3 — Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido

no ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases.

1.3.1 — A Avaliacdo Psicolégica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.4 — Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacio dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem

de maior relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

1.4.1 — Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Ponderagdo da média da Licenciatura em Turismo.
1.4.1.1 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a habilitacio académica devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, desde que pertinente para o ingresso na

categoria de Técnico Superior (Turismo) sera ponderada a habilitagio académica em que tenha média final
da habilitagdo literdria mais elevada.

1.4.2 — Formacdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
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1.4.2.1 — Partindo de uma Base de 4 valores a atribuir .a todos os candidatos, com ou sem formacdo

profissional ou com formagdo profissional que ndo esteja documentada, serio ainda consideradas as
seguintes situacdes:

1.4.2.1.1 — Pos -graduacdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pés--graduacdo,
desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a fungdo, do seguinte modo: Até 150 horas: 3

valores; De 151 horas até 250 horas: 4 valores; Superior a 250 horas: 5 valores.

1.4.2.1.2 — Pos -graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pés--graduacado,
desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com a fungéo, do seguinte modo: Até 150 horas:

1,5 valores; De 151 horas até 250 horas: 2 valores; Superior a 250 horas: 3 valores.

1.4.2.1.3 — Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de a¢bes de formagdo, semindrios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte
modo: Até 100 horas: 0,5 valores; De 101 horas até 150 horas: 1 valor; De 151 horas até 200 horas: 1,5
valores; De 201 horas até 250 horas: 2 valores; De 251 horas até 300 horas: 2,5 valores; De 301 hor_as até
3;50 horas: 3 valores; De 351 horas até 400 horas: 3,5 valores; De 401 horas até 450 horas: 4 valorés; Dé

451 horas até 500 horas: 4,5 valores; Superior a 500 horas: 5 valores.

1.4.2.1.4 — Formacdo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da funcdo, adquirida
através de a¢bes de formagdo, semindrios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte
modo: Até 100 horas: 0,3 valores; De 101 horas até 150 horas: 0,6 valores; De 151 horas até 200 horas: 0,9
valores; De 201 horas até 250 horas: 1,2 valor;s; De 251 horas até 300 horas: 1,5 valores; De 301 horas até
350 horas; 1,8 valores; De 351 horas até 400 horas: 2,1 valores; De 401 horas até 450 horas: 2,4 valores; De

451 horas até 500 horas: 2,7 valores; Superior a 500 horas: 3 valores.

1.4.2.2 — Para efeitos de classificacdo da Formagdo Profissional, a que se referem os pontos 1.4.2.1.1,

1.42.1.2,1.4.2.1.3 e 1.4.2.1.4 esclarece -se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;
b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo -lhe a pontuagdo
que lhe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por

cada dia de formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e,

consequentemente, aplicar as referidas grelhas;
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d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas,

de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracéo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusio da Formacao Profissional, existir discrepancia
entre o numero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo

o contabilizado;

1.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungoes
inerentes a categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes a drea de atividade a que se destina o

respetivo procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, ponderando:

1.4.3.1 — Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

1.4.3.1.1 — Em servigos da Administragdo Pdblica, com excecdo dos servicos da Administracdo Autarquica:
6 valores;

1.4.3.1.2 — Em servigos da Administragdo Autarquica: 8 valores.

1.4.3.2 — Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
1.4.3.2.1 — Em servigos da Administragdo Publica, com excecdo dos servicos da Administragdo Autarquica:
10 valores;

1.4.3.2.2 — Em servicos da Administracdo Autdrquica: 12 valores.

1.4.3.3 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Publica,
com excegdo dos servicos da Administragdo Autarquica, acresce 0,5 valores.
1.4.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracédo

Autdrquica, acresce 1 valor.
1.4.3.5 — Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcées

efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de

natureza publica;
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¢) No entanto, o desempenho de funcgdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado

quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servico prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administracio
Publica, o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 1.4.3.1 e 1.4.3.2, a

experiéncia profissional que possibilite a atribuicio de uma maior classificagdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servigos
da Administragdo Publica, o Juri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a atribuicio

de uma maior classifica¢do;

f) A pontuacdo prevista nas grelhas dos pontos 1.4.3.1 e 1.4.3.2, é de atribuicdo alternativa consoante o
candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia

profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.4.3.3 e 1.4.3.4, a pontuacdo ai

prevista acrescera a atribuida pela aplicagdo da grelha do ponto 1.4.3.2.

1.4.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD), em que serd considerado o Gltimo periodo de avaliacdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, multiplicando -se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.4.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliacio do Desempenho, esclarece -se que apenas sera
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

1.44.2 — Caso o candidato ndo possua, por razbes que nio lhe sejam imputaveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do
artigo 8.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na féormula
classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do
n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64 -A/2008, de 31 de
dezembro, n.2 55 -A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66 -B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos

da administragdo autarquica com as adaptacées constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro.
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1.4.5 — A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até

as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP+0,2 AD

em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

1.5 — Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo em aprego.

1.5.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 4 do aviso, é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenga ou auséncia das

competéncias descritas no respetivo perfil.
1.5.2 — Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores; Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores; Detém um nivel reduzido da competéncia: 8

valores; Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4 valores.

1.5.3 — A classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das classificagGes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes niveis classificativos: Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e
inferior a 18 valores: nivel Bom; lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; Igual

ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.
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1.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

1.5.4 — Dljrat;éo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

1.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jiri e o candidato,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, de

acordo com os seguintes parametros de avalia¢do:

a) Interesse e motivagdo profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagdo;

¢) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio;

d) Integragdo sdcio - laboral.

1.6.1 — A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simplés das
classificagbes dos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos: Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18
valores: nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; lgual ou superior

a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

#

1.6.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

1.6.3 — Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: duracdo maxima 45 minutos.

2 — Ordenacao Final:

2.1 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso (pontos
1.2. e seguintes), considerando -se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagédo
de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do ou fase seguintes.

2.2 — A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegiio aplicados:
OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:
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OF = Ordenacéo Final

MSOA = Primeiro Método de Selegio Obrigatério, que consiste em Avaliacdo Curricular para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuig3o, competéncia ou atividade, caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade (e que
ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliacio Curricular no Formulario Tipo de Candidatura), e

consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatério, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacio de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagao da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no Formulario Tipo de Candidatura), e consiste em Avaliacio Psicologica para os restantes

candidatos.
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

2.3 — Alista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.
2.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das

instalagdes da Camara Municipal de Mondim de Basto e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo

ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo.

2.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua -se por ordem decrescente
de ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

2.6 — Critérios de Ordenagéo Preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do
n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.2 2,

aplicar -se -do os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:
1.2 Os candidatos com mais elevada média final da Licenciatura em Turismo;

2.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selecao;
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3.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliacdo da entrevista profissional

“Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fun¢do”;

4.2 Os candidatos com mais elevada classificacio no parametro de avaliagio da entrevista profissional

“Interesse e motivagdo profissional”;

5.2 Os candidatos com mais elevada classificacio no parametro de avaliagdo da entrevista profissional

“Integracdo sécio laboral”.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.
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