MONDIM DE BASTO
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DESPACHO

I - Considerando que:

1. Vivemos no momento atual uma situacdo andémala e adversa com casos registados

de contédgio de COVID -19;

2. A Organizacao Mundial de Satde declarou o estado de emergéncia de satde publica
de ambito internacional, no dia 30 de janeiro de 2020, ocasionada pela epidemia da
doenca COVID-19 e, bem assim, a classificacao do virus como uma pandemia, no dia

11 de margo de 2020;

3. Por meu Despacho, de 9 de marco de 2020, homologuei o plano de contingéncia

deste municipio para o COVID -19;

4. B decorréncia, no pretérito dia 16 de marco determinei o encerramento de todos os
servicos de atendimento presencial deste municipio, bem como o recurso ao regime de
teletrabalho, sempre que possivel, e nas situacbes em que assim nao seja o regime de

rotatividade do trabalho (por turnos e horario desfasado);

5 Toi decretado o estado de emergéncia em Portugal, mediante Decreto do

Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica n.° 14-A /2020, de 18 de marco;

6. Se encontram em vigor véarias normas de contingéncia para a epidemia SARS -CoV -
2, e para assegurar o lratamento da doenga COVID -19 no Servico Nacional de Sadde
(SNS), traduzindo-se num regime legal consentaneo com esta situacao excecional, com

especial relevancia nos recursos humanos;

7. A maioria dos trabalhadores deste municipio (inclusive dirigentes e orientadores de
estdgio), se encontra em regime de teletrabalho, ao abrigo do estatuido no artigo 19.” do

Decreto-Lei n.2 10-A/2020de 13 de margo e do meu Despacho referido em 3 supra;

8. Sdo, assim, muito poucos 0s trabalhadores que se encontram a laborar num regime

de trabalho normal (rigido ou flexivel);

9. As circunstancias/ vicissitudes retro expostas implicam a manifesta inexequibilidade

dos contratos de estagio celebrados por este municipio, no ambito dos procedimentos



MONDIM DE BASTO
ruractei

de selecao de estagiarios da 6.* edicao — 2.* fase do PEPAL - nivel de qualificacao 6,
referéncias A, B e C e nivel de qualificacao 4, referéncias D e I, datados de 13 de marco
de 2020 , com inicio de vigéncia em 1 de abril de 2020 e termo em 31 de marco de
2021;

10. Bstatui o n.° 1, alinea a), do artigo 10.” do Decreto-Lei n.% 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.” 46/2019, de 10 de abril) que o
contrato de estagio se suspende automaticamente por facto relativo a entidade
promotora, desde que devidamente fundamentado nos termos legais aplicaveis,

durante um periodo nao superior a dois meses;

11. Se encontram preenchidos todos os requisitos previstos no preceito legal referido

no n.° que antecede, pelo que deveremos adotar a figura da suspensao dos contratos de
estagio;
12. A DGAL também sufraga tal entendimento, conforme comunicagao que nos dirigiu

na presente data;

11 - Determino, no uso da competéncia prépria que me ¢ conferida pela alinea b) don.®
2 do artigo 35.° da Lei n.” 75 /2013 de 12 de setembro, e nos termos do citado artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, com a redagao vigente, a suspensao,
por um periodo de 2 meses, dos contratos de estdgio mencionados no ponto 9 supra,
celebrados entre este municipio e os estagiarios, Ana Rafaela Silva Freitas, Joao
Francisco Rodrigues Amaral, Satl da Silva Henriques, Joao Pedro Borges Brizida e

Joana Almeida Campos.

Mondim de Basto, 31 de marco de 2020

A Presidente da Camara

(Teresa de Jesus Tuna Rabigo da Costa)



