; "4
MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO

AVISO N.2 1/2019
AVISO

6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL
(PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 art.2 6.2 do Decreto-lei n.2 166/2014, de 06/11, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10/04, conjugado com o art.2 3.2 da Portaria
n.2 114/2019, de 15/04, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletronica da Camara Municipal de
Mondim de Basto, as candidaturas ao procedimento de selecdo de estagidrios da 6.2 edicdo —

2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local, nos seguintes termos:

1. Legisla¢do aplicavel: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro — alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril -
Regulamenta o Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declaragdo
de Retificacdo n.2 20/2019, de 22 de abril — Retifica o 4.2 paragrafo da Portaria n.? 114/2019,
de 15 de abril; Portaria n.2 256/2014 — Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no dmbito
do programa PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — Fixa o numero maximo de estagios
no ambito da segunda fase da 6.2 edigdo do Programa de Estdgios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL); Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas

entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao dito Despacho n.2 8035/2019, de 11

de setembro, identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 Nivel de N.2 Designacdo da licenciatura: Local do estagio:

Estagio: qualificacdo: Estagios:

Gabinete de Servigos
Integrados da

A. 6 1 Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo -

Presidéncia
. . . ~ . Divisdo de

B. 6 1 Licenciatura em Educagdo Social .
Desenvolvimento
Social
Divisdo de

C. 6 1 Licenciatura em Turismo Planeamento e

Ordenamento do

Territério.
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Ref.2 Nivel de N.2 Designacdo da Local do estagio:

Estdgio: | qualificagdo: | Estdgios: | habilitagdo académica:

Curso Tecnolégico de nivel | Gabinete de
D. 4 1 secundario de Técnico de | Servicos
Gestdo e Programacdo de Integrados da

Sistemas Informaticos Presidéncia

Curso Tecnoldgico de nivel | Divisdo de

E. 4 1 secunddrio de Quimica Administragdo do

Industrial e Ambiental Territério

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios:

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgao

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes no mapa
anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do disposto no n.2 5 do art.2 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os
candidatos portadores de incapacidade de grau igual ou superior a 60 %, devidamente
comprovada, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Mondim de Basto.
7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios:

Ref.2 A, B. e C. — Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 719,00€

Ref.2 D. e E. — Estagidrio nivel 4 (Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio) — 566,49€
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o Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem funcgées publicas (4,77€/ dia util);
* Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Forma e local de apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas ao procedimento de selecdo sdo feitas através do preenchimento de
formuldrio  disponibilizado no  Portal Autarquico com a pagina eletrdnica
www.portalautarquico.pt e no site da Camara Municipal de Mondim de Basto em www.cm-

mondimdebasto.pt, sob pena de exclusdo.

9.1. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e,
sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou
da sua ndo existéncia;

b) Ref.2 A,, B. e C — Cdpia do certificado de habilitagGes (licenciatura) onde conste a respetiva
classificagao;

o Ref.2 D. e E. — Cdpia do certificado do curso tecnoldgico de nivel secunddrio onde conste a
respetiva classificagao;

¢) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo niimero de horas
ou, no caso de acdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se
aplicavel;

e) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel.
9.2, As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se

candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente.

No caso de se candidatar a mais de que um estagio, deverd proceder a formalizagdo de uma

candidatura para cada um dos estégios.
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9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal d'gml\c/ilpgndim
de Basto, podendo ser entregues pessoalmente até as 17 horas na Divisdo Administrativa e
Financeira desta CAmara municipal, sita nos Pagos do Municipio, Praca do Municipio, n.2 1,
4880-236 Mondim de Basto, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo,
para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites

candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

9.4, Nos termos do n.24 do art.24.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informagdes
falsas determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, hem como de qualquer programa de
estégios profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.27
do art.? 6.2, a ndo comprovagdo dos requisitos bem como da informagdo complementar
solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso constitui motivo de exclusdo da edigao

do PEPAL.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10
(dez) dias uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso na pdgina eletrénica da Camara

Municipal de Mondim de Basto.
11. Selec3o de estagiarios - Critérios de ponderagdo dos métodos de selegdo:

Os métodos de selecio a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

11.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificag0es obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1
do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

e Habilitagdo Académica — HA,;

e Classificacdo final obtida -CO;

e Formacdo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

E de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + CO + FP + EP)/4

Em que:

il
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Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

Ref.2 A, B. e C. — Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16

valores;

Mestrado em estreita relagdo com a area de estdgio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estédgio a que se candidata —20 valores;
Ref.2 D. e E. — Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura — 15 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura/curso que habilita o candidato

para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP):

Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estigio. Este pardmetro serd

avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracdo

Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea. 5 Valores

Participa¢do em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 10 Valores

totalizem até 20 horas.

Participagdo em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 12 Valores

totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 14 Valores

totalizem entre 41 horas e 60 horas.

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 16 Valores

totalizem entre 61 horas e 80 horas.

Participa¢do em a¢des de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 20 Valores

totalizem mais de 80 horas.

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo
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certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da acdo, considerar-se-a que cada dia de

formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os

estdgios em causa, ou seja, 0 grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo
candidato e a area do estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a drea de estagio,

que se encontre devidamente comprovado:

e Sem experiéncia — 10 valores

e Experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;
e Experiéncia superior a 2 anos— 20 valores.

11.1.1. E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores no método de seleg¢do Avaliagdo Curricular, conforme vertido no n.2 4 do

artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril.

11.2. Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
soma das classificaces obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais

com a valoragdo maxima de cinco valores:
A. Pitch - PT;

B. Perfil para a fungdo —P;

C. Conhecimento da fun¢do —C;

D. Motivagdo/ Interesse — M.

E de acordo com a seguinte formula:

EP=Pt+P+C+ M
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Em que:

Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentagdo individual em que o candidato dispde de um

maximo de um minuto para realizar a sua apresentagdo.

Poderd o candidato optar por utilizar o formato Powerpoint (documento apresentado apenas
aquando da entrevista individual), ao JUri, dispondo neste caso de um maximo de trés minutos
para o fazer.

Durante esta apresentacdo serdo avaliados os seguintes aspetos: capacidade de gestdo de
tempo, capacidade comunicacional, contetido da apresentacdo, criatividade e inovagao:

e Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a apresentagao
foi bastante criativa e inovadora — 5 valores;
e Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma hoa capacidade comunicacional, demonstrou

criatividade e inovagdo — 4 valores;

e Ndo conseguiu cumprir o tempo, teve uma razoavel capacidade comunicacional, demonstrou

criatividade e inovacdo — 3 valores;

o Nio conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, ndo

demonstrou criatividade nem inovacdo — 2 valores;

e N3Ho conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional, ndo

demonstrou criatividade nem inovagdo — 1 valor;
e Ndo apresentou o Pitch —0 valores.

Perfil para a funcio- Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a

sua capacidade de analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido

profissional para o estagio:

Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;

Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

N&o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.
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Conhecimento da funcao: Considerar-se-d neste item o conhecimento das fungdes de acordo

com o plano de estagio.

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;

Demonstrou possuir bom conhecimento da funcdo — 4 valores;

Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da funcdo — 3 valores;

Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fun¢do — 1 valor.

Motivacdo e interesse - Serd avaliada o grau de motivagdo e interesse para a funcio:

e Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fun¢do — 5 valores;
e Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo e interesse para a fungdo — 3 valores;

Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungdo — 1 valor.
11.3. Classificacao Final:

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior

a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares

de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estdgios.

13. Constituicio do Juri:

Ref.2 A,
Presidente: Carla Maria Lebreiro Pereira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social.

Vogais Efetivos:
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1.2 — Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe da Divisdo Administrativa e Finaru:gJiT']zc;:Pti que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.2 —Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, Técnica Superior.
Vogais Suplentes:
1.2- Paula Alexandra Jorge Teixeira, Técnica Superior.
2.2 Paula Sofia Mota Rebelo, Técnica Superior (em regime de mobilidade intercarreiras).
Ref.2 B.
Presidente: Carla Maria Lebreiro Pereira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social.
Vogais Efetivos:
.2—Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, Técnica Superior — que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos.
2.2-Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.
Vogais Suplentes:
1.2—- Paula Alexandra Jorge Teixeira, Técnica Superior.
2.2- Paula Sofia Mota Rebelo, Técnica Superior (em regime de mobilidade intercarreiras).
Ref.2 C.
Presidente: José Anténio Nunes Ferreira Nobre, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério.
Vogais Efetivos:
1.2 — Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira — que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.2 —Carla Maria Lebreiro Pereira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social.
Vogais Suplentes:
1.2- Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, Técnica Superior.
2.9- Altina da Assungdo Rodrigues de Carvalho Gomes, Técnica Superior.
Ref. D.

Presidente: Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais Efetivos:

1.2 — Carla Maria Lebreiro Pereira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social - que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 —Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

1.2 — Paula Alexandra Jorge Teixeira, Técnica Superior.

9
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.2 — Altina da Assungdo Rodrigues de Carvalho Gomes, Técnica Superior. e
Ref. E.
Presidente: Isabel Fernanda Dinis Carvalho Borges da Silva, Chefe da Divisdo de Administraco
do Territorio.
Vogais Efetivos:
1.2 — Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira- que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.
.2 —Carla Maria Lebreiro Pereira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social.
Vogais Suplentes:

1.2- Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, Técnica Superior.

2.2- Altina da Assungéo Rodrigues de Carvalho Gomes, Técnica Superior.

14. Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegio:

Todas as notificagGes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no
curriculum vitae e através da pdgina eletronica do municipio de Mondim de Basto, em

www.cm-mondimdebasto.pt

Pagos do Concelho de Mondim de Basto — Divisdo Administrativa e Financeira, 14 de outubro

de 2019.

O Pregidente da Camara Municipal

(Humberto da'Costa Cerqueira)

10
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 A - LICENCIATURA EM CIENCIAS DA COMUNICAGAO

OBIJETIVO:

Desenvolver fungdes de investigacdo, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, adequados para a projecdo da imagem, dos projetos e da estratégia da

autarquia.

ATIVIDADES ESPECIFICAS A DESENVOLVER

Pretende-se com este estdgio que o técnico desempenhe tarefas inerentes a area da

comunicagao, designadamente:

- Garantir os contactos com os meios de comunicagdo social;

- Acompanhar, recolher e tratar informacgdo noticiosa com interesse para a Instituicdo;

- Proceder a elaboragdo da informagdo para divulgacdo de atividade municipal;

- Criar materiais informativos e promocionais;

- Editar o Boletim Municipal e organizar a edigdo de quaisquer outros boletins e comunicados;
- Definir politicas e estratégias de comunicagdo e imagem;

- Organizar iniciativas que projetem a identidade da Instituicdo e ajudem a divulgar as suas

potencialidades.

Deverd, ainda, conhecer e gerir redes sociais, bem como apoiar a gestdo do site municipal.
A nivel protocolar:
- Aplicar as regras de protocolo aos eventos;

- Proceder a ordenagdo de Simbolos e Pessoas de acordo com a legislacdo, as regras e os

procedimentos do Protocolo Oficial;

- Elaborar textos em conformidade com os programas das cerimdnias;

11
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- Redagdo de guiGes/textos para leitura no desempenho da funcio de Voz-off e de Mestre-de-

Cerimanias, em cerimdnias protocolares e outros eventos.

LOCAL DO ESTAGIO:

Gabinete de Servigos Integrados na Presidéncia

ORIENTADORA DO ESTAGIO:

Agata ldlia Leite da Costa, Técnica Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

0 estégio terd a duracdo de 12 meses ndo prorrogaveis

12
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 B - LICENCIATURA EM EDUCACAO SOCIAL

OBIJETIVO:

Intervir nos dominios psicossociolégicos, junto de populagdes em risco, através do
desenvolvimento de agBes de prevengdo e de (re) insercdo social e pessoal e da promogdo de
acBes que conduzam ao desenvolvimento pessoal dos cidaddos, com vista a melhoria da sua

qualidade de vida.

ATIVIDADES ESPECIFICAS A DESENVOLVER:

Pretende-se, com este estdgio que o técnico superior integre uma equipa técnica
multidisciplinar da Camara Municipal e que assegure o aprofundamento e acompanhamento
das agGes internas, nomeadamente na relacdo entre as diferentes divisbes municipais na

vertente especifica da dinamizagdo de atividades de desenvolvimento local.

O estagiario devera contribuir para:

- O desenvolvimento comunitario;

- Envolvimento nas necessidades formativas da populagdo em diversos contextos;
- Atender a grupos sociais com vivéncias de risco;

- Desempenhar fungdes educativas, reeducativas, informativas, de orientagdo, de animacao,

gestado, desenvolvimento local, desenho de projetos, intervencao e mediagdo.

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Desenvolvimento Social do Municipio de Mondim de Basto

ORIENTADORA DO ESTAGIO:

Teresa Manuela Rodrigues Teixeira Silva, Técnica Superior

13



DURACAO DO ESTAGIO:

O estagio tera a duragdo de 12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 C - LICENCIATURA EM TURISMO

OBIETIVO:

Proporcionar ao estagidrio a oportunidade de exercer uma atividade profissional efetiva, no
ambito da sua formagéo superior e no contexto da administragdo publica local, cumprindo um

Plano de Estdgio tecnicamente orientado.
Durante o periodo de estdgio, o recrutado, podera:

o Aplicar os conhecimentos adquiridos no periodo de formagdo académica, articulando os

conhecimentos tedricos com a realidade pratica;
e Conhecer a organizagdo autarquica e suas dinamicas de funcionamento interno;

¢ Adquirir novos conhecimentos identificando necessidades do ambito da formagédo continua.

ATIVIDADES ESPECIFICAS A DESENVOLVER:

Para a prossecucdo dos objetivos acima definidos o estagidrio desenvolvera tarefas de
promogdo e divulgacdo da oferta cultural e turistica, servicos disponibilizados pela Loja

Interativa de Turismo (LIT), nomeadamente através da:
e Prestacdo de assessoria ao servico de atendimento a visitantes;

e Utilizacdo dos conhecimentos e competéncias para manutengdo dos suportes de informagdo,

digital e papel (melhorias e atualizagbes);

e Recolha e tratamento de dados relativos a atividade cultural turistica na drea do municipio e

no contexto regional;
e Colaboragdo na montagem e participagdo do municipio em certames especializados;

e Facilitagio de informagio tratada de apoio a visitas de estudo e/ou a estudantes
interessados em aspetos particulares do municipio, relacionados com as suas singularidades

paisagisticas e patrimoniais;
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e Promogao de visitas temdticas com acompanhamento a grupos para tal organizados.

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério do Municipio de Mondim de Basto

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

José Antdnio Nunes Ferreira Nobre, Chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do

Territorio.

DURACAO DO ESTAGIO:

O estdgio terd a duragdo de 12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 D - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO E PROGRAMACAO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

OBIETIVO:

Realizar, de forma autdénoma ou integrado numa equipa multidisciplinar, atividades de
concecdo, especificagdo, projeto, implementagdo, avaliagdo, suporte e manutencdo de
sistemas informaticos e de tecnologias de processamento e transmissdo de dados de

informacdo.

ATIVIDADES ESPECIFICAS A DESENVOLVER:

Tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas tecnoldgicas:

- Instalar componentes de hardware e software, designadamente, dispositivos de
comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a

respetiva manutencao e atualizagao;

- Gerar e documentar as configuragGes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais

de instalagcdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;

- Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir,
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agbes de

regularizagdo requeridas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutengdo do

equipamento e dos suportes de informagao;

- Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos

respetivos problemas.

Tarefas inerentes a area de engenharia de software:
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- Configurar e assegurar a integra¢do e teste de componentes, programas e produtos

aplicacionais disponiveis no mercado;

- Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizacdo dos sistemas
operativos e adapta¢do de suportes légicos de base, por forma a otimizar o desempenho e

facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagbes;

- Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicacdes, de
forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentacdo e

manutencdo;

- Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programacio e execug¢do de
procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizacio e
manutencdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagBes de

microinformatica disponiveis.

LOCAL DO ESTAGIO:

Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia do Municipio de Mondim de Basto

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Nuno Miguel Portela Gongalves Mota, Especialista de Informatica.

DURACAO DO ESTAGIO:

O estdgio tera a duracdo de 12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 E - CURSO TECNOLOGICO DE QUIMICA INDUSTRIAL E AMBIENTAL

OBIETIVO:

Proporcionar ao estagidrio a oportunidade de exercer uma atividade profissional efetiva, no
ambito da sua formagdo e no contexto da administragdo publica local, cumprindo um Plano de

Estagio tecnicamente orientado.
Durante o periodo de estagio, o recrutado, podera:

* Aplicar os conhecimentos adquiridos no periodo de formacdo tecnoldgica, articulando os

conhecimentos tedricos com a realidade pratica;
e Conhecer a organizagdo autarquica e suas dindmicas de funcionamento interno;

e Adquirir novos conhecimentos identificando necessidades do &mbito da formacdo continua.

ATIVIDADES ESPECIFICAS A DESENVOLVER:

Para a prossecucdo dos objetivos acima definidos o estagidrio desenvolverd tarefas de

compilagdo e analise de dados relacionados com a sua formacao:

e Utilizacdo dos conhecimentos e competéncias para manutencéo dos suportes de informacdo,

digital e papel (melhorias e atualizacBes);
* Recolha e tratamento de dados relativos a qualidade da dgua na drea do municipio;

e Apresentagdo de um estudo que se adeque a formacdo do estagidrio e aos interesses do

municipio;

» Apoio nas tarefas necessarias na divisdo onde o estdgio serd integrado.

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Administragdo do Territdrio do Municipio de Mondim de Basto
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ORIENTADORA DO ESTAGIO:

Susete Maria Martins de Moura, Técnica Superior.

DURACAO DO ESTAGIO:

O estdgio tera a duragdo de 12 meses ndo prorrogéveis
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