Aviso

CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINADO

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) don.°1 e n.° 2 do artigo 5.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo, na carreira e
categoria de Técnico Superior (drea de Professores do Ensino Basico - 2.° Ciclo na
variante de Educacdo Visual e Tecnolégica), aberto pelo Aviso n.® 4941/2019, publicado
na 2.% série do Didrio da Reptblica, n.° 57, de 21 de margo de 2019, foi celebrado contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
sujeito a periodo experimental, com a trabalhadora Joana Assuncdo Faria da Cunha
Alegre, datado de 31 de julho de 2019 e com inicio de vigéncia a 1 de agosto de 2019,
com a remuneragao mensal de € de 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2% posicdo remuneratéria da categoria e ao nivel
remuneratério 15 da tabela remuneratéria tnica, da carreira/ categoria de técnico
superior.

As fungdes a desempenhar sao as correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional
da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, cujo contetdo
funcional se encontra descrito no anexo a LTFP e referido no n.° 2 do artigo 88.° do
mesmo diploma legal, traduzindo-se na execugdo de tarefas inerentes a constituicdo de
uma equipa multidisciplinar de combate ao abandono e insucesso escolar, composta por
técnicos da area de educacdo, que, para além de acompanhar todo o processo de
implementacdo do plano integrado e inovador de combate ao insucesso escolar da
comunidade intermunicipal do Ave (PIICIE), intervird numa légica de potenciacdo do
trabalho desenvolvido pelo agrupamento de escolas na implementacdo do seu plano de
agao estratégica, que reflete as necessidades especificas dos seus alunos e sugere uma
ingeréncia ajustada aos contextos locais, por forma a garantir a sua continuidade no pés
2020, bem assim, articulagdo e complementaridade com outros projetos do PIICIE, tais
como, o hypatiamat, a plataforma mais cidadania, curtir ciéncia, as salas de aula do

futuro e o laboratério, que caracterizam o posto de trabalho que vai ocupar.



A atividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporédica, das fun¢des que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais a trabalhadora detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP

O contrato tem o termo de vigéncia em 1 de agosto de 2020, sem prejuizo de poder ser
sujeito a 2 renovagdes, no maximo, ndo podendo, todavia, ultrapassar a data de 30 de
dezembro de 2021.

O periodo experimental inicia -se com a celebracdo do contrato e tem a duragdo de 30
dias, nos termos do disposto na alinea a) do n.® 2 do artigo 49.° da LTFP.

Pacos do Municipio, 01 de agosto de 2019.

O Presidente da Camara

Humberto da Costa Cerqueira



