Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE201108/0490
: Procedimento Concursal para Cargos de Direcgdo Intermédia
: Pendente

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal - Mondim de Basto

Regime
Cargo

Area de Actuacio
Remuneragao
Sumplemento Mensal
Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccao a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 LARGO DO CONDE DE VILA
- Mondim de Basto REAL

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

O lugar a prover destina-se a Divisdo de Administragdo e Conservagao do
Territorio, cujas competéncias e areas de actividade se encontram descritas na
ficha IV, anexa ao Regulamento Organico publicado na II Série do Diario da
Republica N°253 de 31 de Dezembro de 2010, pag. 63689 a 63693.

1 2428,27
: 180.79 EUR

: Licenciatura
: Arquitectura

a) Licenciatura em Arquitectura;

b) Comprovada experiéncia profissional em fungées de direccdo e coordenacao;
: ¢) Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direcgao e

coordenagao, capacidade de lideranga, iniciativa e gestdo das motivagoes e

orientacdo por objectivos e resultados.

A seleccdo é feita por escolha, nos termos do disposto no niimero 5 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada a Administragdo Local através do Decreto-
Lei n.© 93/2004, de 20 de Abril, e recaira no candidato que, em sede de
apreciacdo de candidaturas com discussao curricular e entrevista profissional de
selecgdo, relina os requisitos exigidos e melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribuigoes e objectivos do servigo.

7.1. A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptidées dos candidatos para exercicio
do cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, ponderando os seguintes factores:
habilitagbes académicas e profissionais; experiéncia profissional geral;
experiéncia profissional especifica e formagdo profissional.

7.2. A Entrevista Publica de Selecgdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,
nomeadamente a qualidade da experiéncia, interesse e motivagdo profissionais;
capacidade de lideranca , iniciativa e gestdo das motivagdes e orientagdo por
objectivos e resultados.

Presidente - Dr.2@ Irene Fontes — Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira,
Econdmica e Social da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto;

10 Vogal Efectivo — Dr. José Antonio Rodrigues Gongalves — Chefe de Divisdo do
gabinete Juridico e Contencioso da Camara Municipal de Mondim de Basto;

20 Vogal efectivo: Professor Doutor Anténio da Silva de Nazaré Pereira —
Docente da UTAD.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
MONDIM DE 4880236 MONDIM Vila Real Mondim de Basto
BASTO DE BASTO

Requisitos Legais de Provimento: A - Os constantes do n.° 1 do artigo 20° da Lei n.° 2/2004 de

15 de Jane
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social

iro na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

. Jornal de Noticias



Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo 2011-08-24
Data Limite: 2011-09-07
Observagoes Gerais:

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



