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ENQUADRAMENTO
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O Programa Rede Social, criado com o objetivo de “fomentar uma consciéncia coletiva e responsavel dos diferentes problemas sociais e incentivar
redes de apoio social integrado de ambito local’, visa descentralizar e comprometer no combate a pobreza e a exclus&o social, a nivel local, 0 conjunto da
sociedade atribuindo, sobretudo, uma maior responsabilidade as Autarquias Locais na implementagao de politicas sociais ativas capazes de intervirem na atual

situagéo.

Basicamente, este Programa centra-se numa estratégia de abordagem da intervengao social baseada num trabalho planeado, feito em parceria,
visando racionalizar e trazer maior eficacia a acdo das entidades publicas e privadas que atuam numa mesma unidade territorial. Tem como finalidade

combater a pobreza e excluséo social numa perspetiva de promogao do desenvolvimento social.

Neste processo, o Diagnostico Social constitui a primeira etapa, fundamental para a eficacia de qualquer projeto, permitindo o conhecimento dos

recursos, as potencialidades locais, os problemas existentes, a interpretacdo das necessidades, bem como, a definicao de prioridades e estratégias a adotar.

Com o PDS, instrumento estruturante de delibera¢do, onde se inscreve um projeto comum de mudanga, pretende-se passar de um nivel de informagéao
e de conhecimento dos problemas e prioridades, para um nivel de decisdo e solugao, que possibilite dar continuidade a transformagéo social do concelho. Em
consonancia com o Diagnostico Social, definem-se os objetivos e as estratégias capazes de responder as necessidades e problemas detetados para um

horizonte temporal de médio prazo.

A concretizagdo do PDS decorre da elaboragao dos Planos de A¢do Anuais, elaborados a partir da relagéo entre os objetivos, 0s meios e a estratégia

de implementacao da Rede Social no concelho.

Este documento terd um @mbito de atuacdo de 4 anos (2016-2020) prevendo-se a sua atualizagao periodica de forma a incorporar as adaptagdes que

se considerem necessarias face as novas realidades, quer sociais como institucionais.




Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo de Mondim de Basto | 2016/2020

A qualidade de vida das populagdes e o desenvolvimento construtivo de um concelho néo se concretizam sem um olhar atento e profundo da vida

quotidiana das pessoas, das suas necessidades, dificuldades, das potencialidades de cada sector, de cada freguesia, de cada grupo social.

Acreditamos que, fazendo face as necessidades sociais contribuimos para prevenir problemas, sendo que para tal temos que conhecer primeiro para
podermos agir depois. Este trabalho € uma etapa para o desenvolvimento da solidariedade e cidadania que tem como principal finalidade a identificacéo de
problemas e necessidades de intervengéo prioritaria no concelho, bem como a analise estratégica de potencialidades, debilidades, oportunidades e ameagas

ao desenvolvimento do concelho.

E na légica de um concelho sustentavel onde, ambiente, habitagdo, agdo social, satide, educagdo, permitem que a comunidade Mondinense sinta que

vale a pena viver e trabalhar no concelho.

10
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ACORDO DE PARCERIA PORTUGAL 2020

ACORDO DE PARCERIA PORTUGAL 2020

l

16 OPERACIONAIS

il

Tematicos «—

PO Inclusao Social e Emprego
PO Capital Humano
Competitividade e Internacionalizagéo

PO Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos

llustragao 1 — Acordo de parceria Portugal 2020

Qutros

Iniciativa Portugal Inovagao

——» Regionais
Social Norte 2020

11
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> Programa Operacional Tematico Capital Humano (PO CH)

- Objetivo tematico 10 do Portugal 2020 - “Investir na educagéo, na formagéo profissional para a aquisigdo de competéncias e aprendizagem ao longo
da vida;

» Programa Operacional Inclusao Social e Emprego (PO ISE)

- Visa 0 “Reforgo da integragéo de pessoas em risco de pobreza e 0 combate a exclusao social, assegurando a dinamizagéo de medidas inovadoras de
intervencéo social e os apoios diretos aos grupos mais desfavorecidos, as politicas ativas de emprego e outros instrumentos de salvaguarda de coesao
social’;

> Programa Operacional Regional do Norte (PO RN - Norte 2020)
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PEDI - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
INTERMUNICIPAL

PLANO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DE MONDIM DE BASTO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA O
CRESCIMENTO INCLUSIVO DE MONDIM DE BASTO
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PLANO PARA O CRESCIMENTO INCLUSIVO DO AVE
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llustragao 2: Plano de Crescimento Inclusivo do AVE
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OPERACIONALIZAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA O CRESCIMENTO INCLUSIVO DE MONDIM DE BASTO

O concelho de Mondim de Basto aderiu a Rede Social em 2004, por iniciativa da Camara Municipal, com o objetivo de implementar a nivel concelhio
praticas articuladas de trabalho entre varias entidades com intervengéo social a nivel local potenciando sinergias, competéncias e recursos, garantindo uma

maior eficacia do conjunto de respostas sociais no terreno.

v" Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho

Artigo 37°

1. O PDS operacionaliza-se através de planos de agéo anuais, a concretizar pelos parceiros locais.

2. Os planos de acéo definem a entidade responséavel pelo projeto ou a agao e o respetivo orgamento.

v'O PDS é um plano estratégico que determina eixos, estratégias e objetivos de intervencéo, baseado nas prioridades definidas no Diagnéstico Social;
v’ Tem caréter obrigatdrio, tendo uma duragao sincronizada com o calendério de Estratégia Europeia;
v'Integra as prioridades definidas aos niveis nacional e regional, nomeadamente as medidas e agdes dos planos estratégicos setoriais;

v'Integra, ainda, a dimens&o de género, através de eixos e medidas que promovam a igualdade entre homens e mulheres.
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Seguindo uma metodologia de planeamento participado e estratégico, em Junho de 2006 o CLAS de Mondim de Basto apresentava e aprovava o
primeiro Diagnéstico Social, no qual eram identificados os problemas sociais do concelho e recursos existentes. Posteriormente, em Outubro do mesmo

ano, surge o também primeiro Plano de Desenvolvimento Social, estruturado em torno de cinco (5) eixos prioritarios de intervencao:

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 2006 - 2010
Eixo de Intervengao | - Turismo e Acessibilidades
Eixo de Intervengao Il - Educacao
Eixo de Intervencao lll - Integragao Social (3? Idade)
Eixo de Intervengao IV - Comportamentos de Risco
Eixo de Intervencao V - Dinamizagao das Parcerias Locais

Tabela 1: Prioridades estratégicas 2006-2010

No processo de construgdo do primeiro PDS, os objetivos de trabalho centraram-se na interiorizagdo do conceito de Rede Social, no conhecimento

mutuo dos agentes sociais, na dinamizagao do processo participativo ao nivel do diagnostico e na priorizagdo dos objetivos de intervengéo.

16




Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo de Mondim de Basto | 2016/2020

CAPITULO Il

MONDIM DE BASTO - BREVE RETRATO
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DIAGNOSTICO SOCIAL - SINTESE

O Diagnéstico Social permite uma compreenséo da realidade social, que inclui a identificagdo das necessidades e a dete¢do dos problemas prioritarios
e respetivas causalidades, bem como dos recursos e das potencialidades locais, que constituem reais oportunidades de desenvolvimento. Por ser um
instrumento que resulta da participa¢do dos diversos parceiros, facilitador da interag&o e da comunicagdo entre eles, torna-se parte integrante do processo de

intervengao, criando condigdes sociais € institucionais para 0 sucesso.

A qualidade de vida das populagdes e o desenvolvimento construtivo de um concelho néo se concretizam sem um olhar atento e profundo da vida

quotidiana das pessoas, das suas necessidades, dificuldades, das potencialidades de cada sector, de cada freguesia, de cada grupo social.

Acreditamos que, fazendo face as necessidades sociais contribuimos para prevenir problemas, sendo que para tal temos que conhecer primeiro para
podermos agir depois. Esta é uma etapa para o desenvolvimento da solidariedade e cidadania que tem como principal finalidade a identificagéo de problemas e
necessidades de intervengdo prioritaria no concelho, bem como a andlise estratégica de potencialidades, debilidades, oportunidades e ameagas ao

desenvolvimento do concelho.
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INDICADORES DEMOGRAFICOS

Mondim de Basto é uma Vila transmontana do distrito de Vila Real, localizada no Norte de Portugal, possuindo caracteristicas predominantemente

minhotas, que advém do facto de apenas o rio TAmega a separar do Minho. E também sede do concelho com o mesmo nome.

Com uma area de 174 km2, o concelho é constituido (apds reorganizagé@o administrativa territorial autarquica) por 6 (seis) freguesias: Atei, Bilhd, Unido
de Freguesias de Campanh¢ e Paradanga, Unido de Freguesias de Ermelo e Pardelhas, Mondim de Basto e Vilar de Ferreiros. A populagdo do concelho
estima-se em 7493 habitantes, sendo que 48% sdo do genero masculino e os restantes 52% do género feminino. Em conjunto com os concelhos do Baixo
Tamega a poente, Cabeceiras de Basto, e Ribeira de Pena a Norte, forma uma unidade territorial conhecida por “Terras de Basto”. O Concelho estende-se
entre os macicos montanhosos do Alvdo, Veldo e Mardo, e as bacias do rio TAmega, com destaque para os rios: Olo e Cabril, seus principais afluentes.
Apresenta lugares de povoamento concentrado, inseridos em areas de relevo mais ou menos acidentado (montanhoso), como Fervenga, Campanhd, Pardelhas
e Barreiro, que se conjugam com areas de povoamento disperso relativamente similares em termos de morfologia de relevo, a exemplo de Ermelo, Bilhé e Vilar

de Ferreiros.

A variagéo da populagdo é muito significativa sobretudo nas freguesias do Bilh¢ (-28,44%) e Unido de Freguesias de Ermelo (-32,16%) e Pardelhas (-
29,36%).

A concentragdo da populagdo nos eixos Atei/Mondim de Basto e Mondim de Basto/Vilar de Ferreiros fixa, aproximadamente, 80% da populagdo do

Concelho, contudo, a auséncia de atragao socioeconomica e cultural leva a emigrar para o litoral e para o estrangeiro.

O processo de “densificagdo” urbana de Mondim de Basto deve-se, em muito, ao consideravel numero de habitagdes para fins de investimento e para

uso sazonal. O concelho apresenta uma taxa de crescimento migratério na ordem dos - 0,40% e um saldo migratério de - 0,30%.
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Esta é uma situagdo que conduz, inevitavelmente, a problematica da sazonalidade e que traz, ao concelho, uma discrepancia entre a populagéo

residente e a populagéo presente. Grande parte das aldeias do concelho encontra-se muito isolada, formando os “nucleos” populacionais.

Nas ultimas décadas, o concelho sofreu uma redugédo populacional que muito se deve a j& mencionada emigragéo que partiu em busca de melhores

oportunidades.

Os indicadores demograficos relativos a 2011 acentuam as principais tendéncias observadas nos ultimos anos em Mondim de Basto, paralelamente ao
que tem acontecido em Portugal: um abrandamento do crescimento populacional total e notério envelhecimento da populagao. Com base nos Censos
de 2011, a populagéo residente no Concelho com mais de 65 anos ronda os 21,4%. Destaca-se a populagdo em idade ativa (25-65) abrangendo 50,8% dos

habitantes locais.

INDICADORES
indice de
PERiOQO DE indice de indice de Longevidade | indice de Dependéncia | indice de Dependéncia | indice de Dependéncia Renovagao da
REFERENCIA Envelhecimento (N.°) (N.°9) - Idosos (N.°) - Jovens (N.°) - Total (N.°) Populagao em Idade
Ativa (N.?)
2012 153,4 51,3 32,4 21,1 53,6 102,0
2014 159,4 53 32,2 20,2 52,4 101,6
2015 159,4 53 32,1 19,4 52,4 101,6

Tabela 2: indices de Envelhecimento, Longevidade, Dependéncia dos Idosos, Dependéncia dos Jovens, Dependéncia Total e de Renovagao da Populagio em Idade Ativa, CENSOS 2011 - INE, indices Demograficos

20




Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo de Mondim de Basto | 2016/2020

Verifica-se um decréscimo de cerca de 12,6% da populagéo residente face ao ano de 2001 (8573 — Censos, 2001). Este facto deve-se, ndo s6 a

diminuigdo da natalidade mas, também, aos fluxos migratorios fruto do estrangulamento do mercado de trabalho.

INDICADORES (%)
PERIODO DE Taxa Bruta de Taxa Bruta de Taxa de Fecundidade Mulheres em Idade Taxa de Crescimento | Taxa de Crescimento
REFERENCIA Natalidade (%) Mortalidade (%) (%) Fértil (%) Efetivo (%) Natural (%)
2012 6,3 10,9 26,2 46,5 -0,86 - 0,46
2014 5 13,3 20,9 46,3 -1,20 -0,83
2015 5 13,3 20,9 46,3 -1,20 -0,83

Tabela 3: Taxas de Natalidade, Mortalidade, Fecundidade, Mulheres em Idade Fértil, Crescimento Efetivo e Crescimento Natural, CENSOS 2011 - INE, indices Demograficos

REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA TERRITORIAL AUTARQUICA — ENQUADRAMENTO LEGAL

De acordo com a Lei n.° 22/2012 de 30 de Maio, “a reorganizagdo administrativa territorial autarquica implica a agregacéo de freguesias a concretizar

por referéncia aos limites territoriais do respetivo municipio, segundo parémetros de agregacédo diferenciados em fungdo do nimero de habitantes e da
densidade populacional de cada municipio.” Os municipios sdo classificados de acordo com 3 niveis estando Mondim de Basto integrado no nivel 3 (trés) ao
abrigo da c¢) do n.° 2 do art.° 4° da referida lei, fazendo alus&o aos “municipios com densidade populacional entre 100 e 1000 habitantes/km2 e com populagao
inferior a 25 000 habitantes, bem como municipios com densidade populacional inferior a 100 habitantes/km2.”

Segundo o n.° 2 do art.° 6° da lei supra mencionada, “da reorganizagdo administrativa do territério das freguesias néo pode resultar a existéncia de

freguesias com um numero inferior a 150 habitantes”.
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Do n.° 1 do art.° 9° desta lei resulta que “a freguesia criada por efeito da agregagao tem a faculdade de incluir na respetiva denominagéo a expresséo

«Unido de Freguesiasy, seguida das denominagdes de todas as freguesias anteriores que nela se agregam.”

Apos esta reorganizagao observamos, no municipio de Mondim de Basto, a criagdo de 2 (duas) freguesias por alteragao dos limites territoriais’. A
saber:

= Unido de Freguesias de Campanh¢ e Paradanga;

= Unido de Freguesias de Ermelo e Pardelhas.

Esta reorganizagao administrativa autarquica representa uma profunda alteragdo da composicao territorial do pais:
¢+ Agregacao e fusdo de freguesias;
++ Alteragéo dos limites territoriais de freguesias.

Mondim de Basto foi um dos 13 municipios com agregagéo de freguesias e alteragéo dos limites territoriais.

Estas alteragbes nao s tém implicagdo nas questdes relativas aos limites geograficos como, também, ao nivel do recenseamento eleitoral e nas Elei¢des

Autérquicas, ja realizadas em 2013. Como foi salientado anteriormente, desta reorganizagao nasceu a Unido de Freguesias de Campanhé e Paradanga e a

' Considera-se criada por alteragdo dos limites territoriais a freguesia cuja circunscrigao territorial constitua o resultado de alteragdes das circunscricdes territoriais de outras freguesias, independentemente da agregagéo destas.
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Unido de Freguesias de Ermelo e Pardelhas, atualmente com 719 e 417 habitantes, respetivamente. E fundamental referir que os lugares de Carrazedo de

Ermelo e Ponte D’Olo, que anteriormente pertenciam & freguesia de Ermelo pertencem, agora, & Unido de Freguesias de Campanh¢ e Paradanga.

 HABITACAO

Relativamente a habitacdo em Mondim de Basto, verifica-se que a maioria dos alojamentos estd ocupada segundo a forma de residéncia habitual
classica, embora haja um nimero elevado de alojamentos familiares de uso sazonal ou de residéncia secundaria. Isto justifica-se pela forte emigragéo no

Concelho e pelo facto de muitas familias residirem, habitualmente, em centros urbanos, regressando apenas nas férias ou fins-de-semana.

As condicdes de habitabilidade da populagédo do concelho séo frequentemente um problema, resultando dai deficiéncias na qualidade de vida das pessoas. A

precariedade das habitacdes e 0s problemas sociais que dai podem resultar tornam esta area de interveng@o merecedora de uma atengéo especial.

_EDUCAGAO

O nivel de instrucdo da populagdo do concelho de Mondim de Basto sempre foi um dos principais problemas identificados. Em 2004, a taxa de
analfabetismo chegou aos 17,6%. O baixo nivel de escolaridade da populagéo residente no Concelho traduzia, de algum modo, um certo nivel de pobreza,
principalmente em relagdo as geragdes mais novas, motivando a sua saida, procurando meios sociais mais exigentes e mais “ambiciosos” no que toca a

padroes modernos de qualidade de vida. Algumas das criangas, sobretudo das aldeias serranas de Pioledo, Fervenga, Campanhd, ainda s&o responsaveis por
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grande parte das tarefas agricolas e domésticas, em horério extraescolar, sendo este fator, uma das razdes que leva ao absentismo escolar (in Proposta
Relatério PDM, 2010).

Atualmente, o concelho de Mondim de Basto apresenta, segundo os Censos de 2011, uma Taxa de Analfabetismo de 10,8%, o dobro da Taxa de
Analfabetismo Nacional, que regista 5,2%. Comparando por sexos, € no sexo feminino onde h& maior percentagem de pessoas que nao sabem ler nem

escrever, 12,8% comparativamente com 8,7%, do sexo masculino.

Em 2006, fomos anunciados como o concelho com registo de maior Taxa de Abandono Escolar (9,5%) tendo havido, desde essa data, uma grande
preocupacao em inverter esses dados: perceber as razdes do registo de tal taxa e tentar minimiza-los encetando programas especificos para os alunos nessas
circunstancias. Fruto dos esforgos conjugados (ex: transportes cedidos pela autarquia) e da introdugdo de novas modalidades de ensino (Cursos Vocacionais e
Cursos Profissionais), problemas como o abandono, o absentismo e o insucesso escolares tém diminuido consideravelmente. No ensino secundario,
nomeadamente na regido do Ave, 0s cursos profissionais assumem uma importancia maior relativamente ao que se verifica no pais. Em 2011/2012, no Ave,
40,6% dos inscritos optaram por este nivel de ensino, quando a média nacional e da Regido Norte rondava um tergo deste valor. A Pévoa de Lanhoso,
Famalicdo e Mondim de Basto apresentam os niveis mais elevados de frequéncia de cursos profissionais, préximos dos 50%. Em contrapartida, cerca de 7%
dos alunos do nosso concelho preferem matricular-se nos cursos de educagao e formagéo. Apesar das medidas adotadas, &€ cada vez maior o numero de
alunos que opta por sair do concelho e frequentar outras escolas com uma oferta educativa mais diversificada (ex. Colégio de S. Gongalo de Amarante e

Escola Profissional de Fermil de Basto)
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EMPREGO/DESEMPREGO E OFERTA FORMATIVA

Apds andlise dos dados publicados pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional relativos ao més de Novembro de 2015, verificamos que, do
concelho de Mondim de Basto estédo inscritas 547 pessoas, das quais 56,5% s&o do sexo feminino e que, a par das pessoas com idade compreendida entre 0s

35 e 0s 54 anos, sdo o grupo com mais dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho.

As principais causas do desemprego prendem-se, maioritariamente, com os baixos niveis de escolaridade - (34,4% tém um nivel escolar igual ou
inferior ao 1.° ciclo do ensino basico) e qualificacdo de mé&o-de-obra. Ironicamente, os trabalhadores com habilitagdes literarias mais elevadas séo, sem
davida, os que se deparam com maiores dificuldades de insercdo no mercado de trabalho (37,1% tém um nivel escolar igual ou superior ao ensino secundario),
uma vez que o tecido empresarial é constituido essencialmente por micro e pequenas empresas, na sua maioria pouco suscetiveis a mudancga e a inovagao.

Aspeto relevante €, também, o facto de 38,9% destas pessoas estarem inscritas ha menos de 1 ano.

A taxa de desemprego é, por estes motivos, bastante elevada — 14,8% - e a assimetria entre os dois sexos atinge niveis muito elevados (8,7%).

Simultaneamente, o desemprego masculino é dos mais baixos da regido do Ave (11,3%).
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 AGAO SOCIAL

Devido a tendéncia atual de aumento do envelhecimento da populagdo e aos problemas a ela ligados como sédo o isolamento, as caréncias
economicas, 0s problemas habitacionais, entre outros, tem-se registado uma grande procura dos servigos prestados pelas Instituicdes/Organizagbes Sociais.
Esta elevada procura, aliada a escassez de equipamentos e de vagas, permite-nos concluir que os servigos disponibilizados séo insuficientes. No entanto, na
tentativa de colmatar algumas destas necessidades, existem no Concelho algumas Instituicdes que apoiam, essencialmente, nas valéncias Lar (Sta. Casa da
Misericérdia) e Apoio Domiciliario (Associagdo de Solidariedade Social das Aldeias do Concelho de Mondim de Basto, Sta Casa da Misericordia, “Arautas
Bilhoenses” e Associagao Social e Cultural de Ermelo). A Camara Municipal de Mondim de Basto, o Instituto de Seguranga Social, 0 Centro de Saude, bem

como outras entidades concelhias também adotam medidas no sentido de responder as familias e restante sociedade civil.

N&o é, contudo, apenas o envelhecimento que se assume como uma preocupagdo. As criangas e jovens em risco, as pessoas portadoras de
deficiéncia e as pessoas em risco e/ou situagdo de pobreza e exclusdo social também s&o uma preocupagdo. O Concelho ndo se encontra servido de
equipamentos que possam colmatar estas lacunas. A solugdo poderia passar pela criagdo de equipamentos sociais, nomeadamente um CAOQ, alargamento das
valéncias das instituicbes que trabalham com a populacdo-alvo e ainda a promogdo da saude através do desenvolvimento de agbes formativas de

sensibilizagéo para estas problematicas.
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 SAUDE

No que diz respeito aos servigos de saude, Mondim de Basto possui um Centro de Saude, na sede do concelho, com horario de funcionamento das 08h
as 20h, de 22 a 6° feira, e das 09h as 16h, aos fins-de-semana e feriados. Ha, ainda, trés extensdes nas freguesias de Atei, Bilho e Ermelo. S&o prestados
cuidados de promogdo da saude, prevengado da doencga, diagnostico, tratamento e, ainda, a reabilitagédo a populagéo. As dificuldades de deslocagéo da
populagao e a fraca afluéncia de transportes publicos contribuem para 0 aumento dos custos quando se pretende usufruir de cuidados de saude.

Os cerca de 7,9% utentes que, até agora, ndo tinham médico de familia encontram-se a ser contactados para se inscreverem nos médicos da Unidade.
Outros 0,7% n&o beneficiam do sistema por opgéo.

Os principais problemas de saude detetados sdo do tipo: Doengas cerebrovasculares, Neoplasias, Diabetes e Doengas Respiratdrias.

CULTURA E TURISMO

Apesar de o Concelho contar com algumas Associagdes devidamente instituidas, a verdade é que as mesmas, nem sempre, demonstram dinamismo e
vitalidade. Facto que muitas vezes se reflete na pouca diversidade quanto ao tipo de atividades.
Grande parte das Associagbes apresenta cariz cultural, recreativo e desportivo, mas a falta de recursos humanos e financeiros ndo permite o

desenvolvimento e realiza¢do de grande variedade de atividades.
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Na sede de concelho o nimero de organizagdes é mais elevado do que nas restantes freguesias, sublinhando-se o caracter urbano de algumas delas,
nomeadamente em algumas modalidades desportivas, onde a existéncia de grupos organizados pressupde um numero de adeptos minimo que dificimente se
encontra em aglomerados de reduzida dimensé&o.

Com base nos dados fornecidos pela Camara Municipal, constata-se que a generalidade das atividades e eventos culturais, desportivos e recreativos
se realiza no verdo. Realca-se a existéncia de varias festividades religiosas e de varios eventos desportivos, com maior destaque mediético, a Volta a Portugal
em Bicicleta. Paralelamente a isto existem diversos eventos, nomeadamente de caracter recreativo e cultural que animam o concelho de Mondim e em especial
a vila sede de concelho. Algumas realizam-se com caréacter regular, como é o caso das festas do concelho e as atividades de animagéo de Verao e, outras de
caracter esporadico, nomeadamente exposi¢oes, palestras e outras atividades culturais (in Proposta Relatério PDM, 2010). Nas restantes freguesias as

atividades assumem um caracter essencialmente religioso.

A grande riqueza do Concelho de Mondim de Basto reside na enorme diversidade de atrativos que tem para oferecer. Rios e paisagens deslumbrantes,

levadas de agua limpida, cascatas e riachos, recantos escondidos, agua e uma infindavel mancha florestal. A natureza em todo o seu esplendor.

Igrejas e capelas romanicas, solares imponentes, brasdes, ruas velhas, caminhos e trilhos, pontes e vias medievais, castros e menhires, reldgios de

sol, pelourinhos € cruzeiros, num absorvente passeio pela historia e pela tradigao.
Percursos pedestres, desportos radicais, caminhadas, caga, pesca, jardins e parques.

Embora cada uma das freguesias tenha os seus principais recursos, a maioria ainda € pouco aproveitada. O Turismo de Habitagdo ou Turismo de
Aldeia é um dos recursos que, segundo os responsaveis das Juntas de Freguesia, deveria ser mais explorado.
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Para além destes pontos, existe o patriménio natural que brinda todo o concelho de Mondim de Basto. O principal objetivo é colocar estes recursos ao

servigo da populagéo residente e visitante.

Em 2015 foram registadas 1794 visitas de turistas, em grande parte, oriundos de paises como a Franga, Espanha, Holanda e Bélgica, tendo sido os
meses de julho, agosto e setembro os de maior afluéncia.
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CAPITULO 1l

PROBLEMAS IDENTIFICADOS NO TERRITORIO

30




Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo de Mondim de Basto | 2016/2020

E consensual que as principais problematicas com que se deparam todas as freguesias do Concelho séo do tipo:

o Populacdo envelhecida/Diminui¢do da Populagao;

o Falta de cobertura dos apoios de ambito social (Lar, Servigo de Apoio Domiciliario, CAO, Centros de Dia);
o Emigragé&o/Migracéo;

o Acessibilidades;

o Isolamento geogréfico;

o Habitagbes degradadas e/ou sem as condi¢des minimas exigidas;

o Auséncia de saneamento basico;

o Baixo nivel de Desenvolvimento Economico;

FORUM MUNICIPAL PARA O CRESCIMENTO INCLUSIVO DO AVE

O Forum Municipal funcionou como um espago participativo de reflexéo e participagao dos atores locais traduzindo-se num processo de construg¢do do
plano de coesao territorial, aos niveis municipal e supra. Este processo envolveu uma metodologia participativa tendo sido aplicado em todos os concelhos
pertencentes a Comunidade Intermunicipal do Ave. Serviu, também, de plataforma de construgdo de compromisso dos intervenientes na estratégia e na
operacionaliza¢do dos Planos Municipal e Supramunicipal, contribuindo para a elaboracao de projetos estratégicos com o intuito de alcangar metas da Europa

e compromisso de Portugal.
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PRINCIPAIS CONCLUSOES/NECESSIDADES

v

v

v

Incentivar o empreendedorismo;

Investir no potencial de produtos e recursos enddgenos;

Projetos de apoio a populagéo idosa isolada;

Construgéo de plano potenciador dos recursos naturais;

Incentivo aos projetos agricolas;

Parcerias publico-privadas nomeadamente no que refere a problematica dos transportes e acessibilidades;
Projeto Unidade de Cuidados Continuados;

Projetos de apoio a populagdo com deficiéncia (CAO).
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CAPITULO IV

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA O CRESCIMENTO INCLUSIVO DE MONDIM DE BASTO
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Apos identificagdo das problematicas importa definir as estratégias e objetivos a alcancar.

Com o Plano de Desenvolvimento Social passa-se de um nivel de conhecimento para um nivel de decisdo em que séo feitas opgdes, em que se
desenham orientagdes e cenarios de transformacéo da realidade social, partindo dos problemas e prioridades assinaladas no diagnéstico. A abordagem deve
ser sistémica e integrada. O Plano é uma oportunidade para inovar e gerar recursos, sobretudo através da criagdo de novas modalidades de resposta

aproveitando, sempre que possivel, as estruturas ja existentes.

Devemos ter em conta as potencialidades do Concelho — patrimoénio arquitetonico e paisagistico, gastronomico, ambiental, a capacidade associativa e

competéncias de forma a planificarmos a intervengao com vista a promogao do desenvolvimento social.

O Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento de decisdo onde séo tragados os objetivos e estratégias de forma a dar resposta aos problemas
locais.

Desta forma o Plano de Desenvolvimento Social permite:

v Um maior envolvimento das instituigdes locais na avaliagdo e na resolugdo dos problemas que se apresentam, promovendo o surgimento de solugdes

eficientes e eficazes na resolugéo de alguns problemas;
v" A aproximagao e a coordenacdo de agdes entre as diferentes entidades sejam elas publicas ou privadas, de nivel central, regional ou local;

v" A mobilizag&o das forgas locais e das comunidades, solidificando os lagos de solidariedade e de unido em prol de interesses como forma de obter mais

representatividade face as comunidades exteriores;
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v Uma maior flexibilidade, no sentido de promover uma organizagao de respostas ajustadas aos problemas inerentes a essas regioes, e adequando-se

as mudangas e evolugdes;
Este documento reune um conjunto de prioridades que tem em conta as seguintes linhas de orientacéo:

= Melhorar as condigdes de vida da populagdo do concelho nomeadamente dos grupos mais vulneraveis (ldosos, Criangas em Risco, Populagéo
Deficiente e Populagé@o em risco de pobreza e exclusao social);

= Proporcionar e melhorar a qualidade de vida das populagdes;
= Promover o bem-estar da populag¢éo na area da saude;

= Dinamizar e reforgar a articulago institucional;

EIXOS ESTRATEGICOS

CAPACITAGAO PARA A INOVAGAO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Q -~ Q 4

llustragéo 3: Eixos Estratégicos
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DOMINIOS ESTRATEGICOS DE INTERVENCAO

CAPACITAGAO PARA A QUALIFICAGAO INCLUSAO SOCIAL E TERRITORIAL REQUALIFICAGAO DE EQUIPAMENTOS E

E INOVAGAO SERVICOS
I\ RN N J

llustragéo 4: Dominios Estratégicos de Intervengéo

1) CAPACITAGAO PARA A QUALIFICAGAO E INOVAGAO
- Capacitagao intra-organizacional
- Capacitago inter-organizacional

2) INCLUSAO SOCIAL E TERRITORIAL

- Necessidades Humanas - distribuicdo equitativa e concertada das respostas por forma a criar condigbes dignas e de suporte a todos os

mondinenses;

- Emprego e Empreendedorismo Inclusivo
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3)

REQUALIFICAGAO DE EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

- Remodelar com criatividade e inovagao os servigos por forma a responder aos problemas emergentes.

O Plano de Desenvolvimento Social assume-se enquanto instrumento de planeamento que pretende orientar o sentido de intervengéo social no

territorio de Mondim de Basto, no periodo de 2016 e 2020;

Este documento revela coeréncia com o nivel supra municipal pelo trabalho levado a cabo em estreita colaboragéo das Redes Sociais com a NUT I

Ave, com a CIM - Comunidade Intermunicipal do Ave e com a Plataforma Supraconcelhia do Ave;
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ESQUEMATIZACAO

PLANO ESTRATEGICO

PARA O CRESCIMENTO

INCLUSIVO DE MONDIM
DE BASTO

llustragéo 5: Esquematizacéo

Projetos de capacitacéo intra-
organizacional

CAPACITAGAO PARA A

CAPACITAGAO PARA A INOVAGAO
SOCIAL

QUALIFICAGAO E INOVAGAO

Projetos de capacitacéo inter-
organizacional

Capacitagao de publicos desfavorecidos

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

|

Projetos de Empreendedorismo
(Floresta, Granito e Agricultura)

|

REQUALIFICAGAO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Carta Social

Identificacdo de areas emergentes
(CAO, Envelhecimento, Turismo, etc.)
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DIAGRAMA DE VENN
PLANO
ESTRATEGICO PARA
O CRESCIMENTO
INCLUSIVO DE
CAPACITAGAO PARA MONDIM DE BASTO DESENVOVLIMENTO
A INOVAGAO SOCIAL TERRITORIAL
Requalificagao de
Equipamentos e Projetos de
> . . Servicos estimulo ao
Inclusdo Social e >
o teste de
- Territorial o
CAPACITAGAO ideias

QUAIZ?:::AAQAO E Projetos de
INOVACAO Capacitacdo de Necessidades estimulo ao
puablicos Humanas teste de
Projetos de desfavorecidos ideias
capacitagao

intraorganizacional

Projetos de Empreendedorism

capacitagao de o Inclusivo '
redes Projetos de
interorganizacional / estlmul'o 20
Turismo ) teste de ideias
Agricultura

llustragao 6: Diagrama de Venn
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CAPITULO V

AREAS DE INTERVENCAO PRIORITARIAS
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ENVELHECIMENTO DO TERRITORIO

EMPREGO, DESEMPREGO E
QUALIFICAGAO

COMUNIDADE E FAMILIA

llustrago 7: Areas de intervencéo prioritarias
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ENVELHECIMENTO DO TERRITORIO

FRAQUEZAS/AMEACAS

> Isolamento e abandono dos idosos;

A\

Falta de cobertura das respostas sociais;

v

Desajustamento entre perfis dos
beneficiarios/respostas existentes;

Exodo rural;

Desertificagdo;

Baixa natalidade;

Auséncia de apoios economicos;

YV V V V V

Auséncia de incentivos para o investimento de
jovens empresarios;
> Acessibilidades.

llustragdo 8: ENVELHECIMENTO DO TERRITORIO: Fraquezas/Ameagas e Oportunidades

OPORTUNIDADES

» Valorizagéo dos recursos enddgenos;
» Desenvolvimento do sector terciario (hotelaria,
restauragéo, servigos e comercio);

» Populagdo ativa
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EMPREGO, DESEMPREGO E QUALIFICAGAO

FRAQUEZAS/AMEACAS
» Elevada taxa de desemprego;
» Pouca industria/empresas no concelho;
> Desertificacao;
> Interioridade;
> Exodo rural;
» Focos de pobreza e exclusao social;
> Existéncia de m&o-de-obra ndo qualificada;
» Abandono das aldeias e concentragdo da

populagéo na sede de concelho;
» Insuficiéncia dos apoios aos grupos socialmente

vulneraveis;

llustragdo 9 — EMPREGO, DESEMPREGO E QUALIFICAGAO: Fraquezas/Ameagas e Oportunidades

OPORTUNIDADES

» Incentivo ao Empreendedorismo;

» Investimento no potencial de produtos e
recursos endogenos;

» Construgdo do plano potenciador dos recursos
naturais;

» Incentivo aos projetos agricolas;
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COMUNIDADE E FAMILIA

FRAQUEZAS/AMEACAS

YV V V V V VYV V V V V

llustragdo 10: COMUNIDADE E FAMILIA: Fraquezas/Ameacas e Oportunidades

Pobreza e vulnerabilidade social;
Familias disfuncionais e/ou carenciadas;
Violéncia doméstica;

Alcoolismo;

CondigOes habitacionais/falta de higiene;
Auséncia de equipamentos sociais;
Dependéncias;

Deficiéncia;

Saude;

Infancia e Juventude.

OPORTUNIDADES

YV V V V VYV V

Abono de familia;

Rendimento de Inser¢do Social;
Apoios da Seguranca Social;
Programas Ocupacionais;

Formagao Profissional;

Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;

Candidaturas a programas
comunitarios;

Recursos humanos (voluntariado)

nacionais e
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CAPITULO VI

ESTARTEGIAS DE INTERVENCAO
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Esta fase compreende a concretizagdo do Plano de Desenvolvimento Social para o concelho de Mondim de Basto.
Para cada um dos eixos de intervengao apresentados serao tragadas linhas orientadoras que de pretendem claras.
A operacionalizagéo dos eixos terd em conta os seguintes aspetos:

= Problema Identificado

= Objetivo Geral

= Objetivo Especifico;

= Estratégia;

Os projetos aqui apresentados devem ser assumidos enquanto propostas de execucdo concretizaveis e exequiveis, ainda que impliquem o
comprometimento de esforgos por parte dos parceiros a envolver em cada projeto para que o Plano de Agéo represente o reflexo de um dos principios
estruturantes do Programa Rede Social, a concretizagdo de um processo participado. Deve ser visto como um instrumento de orientagdo, mas ndo como um

documento estanque sempre que se justificar deverao ser feitas alteragoes.
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ENVELHECIMENTO DO TERRITORIO

No concelho de Mondim de Basto verifica-se uma tendéncia que aponta no sentido do progressivo envelhecimento da populagdo. Os idosos constituem

um dos grupos mais vulneraveis no seio da comunidade, sendo o grupo populacional que vive em maior risco de pobreza.

A populagao idosa do concelho debate-se com problemas diversos, dos quais se destaca, o baixo nivel de rendimentos assente, sobretudo, em
pensdes de valor reduzido. Esta situacao decorre, essencialmente, de carreiras contributivas com base em empregos de baixos salarios, carreiras muito curtas
ou, ainda, da inexisténcia de descontos, encontrando-se assim diminuidas as suas capacidades de acesso ao consumo, nomeadamente a servi¢os de saude. A
vulnerabilidade deste grupo populacional € ainda reforgada pela perda de autonomia, o isolamento social e geografico, as mas condi¢des habitacionais e,
sobretudo, a falta de cobertura de servigos e valéncias como o Apoio Domiciliario.
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PROBLEMAS

AREA DE INTERVENGAO PRIORITARIA IDENTIFICADOS OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS
- Alargar e qualificar uma rede de servigos e
i equipamentos sociais dirigidos a esta populacao;
Resposta insuficiente  ao Aumentar e melhorar a Aferir a  viabilidade de

MELHORIA DAS
CONDIGOES DE VIDA DOS
GRUPOS SOCIALMENTE
VULNERAVEIS

ENVELHECIMENTO

nivel das valéncias Servico
de Apoio Domiciliario e Lar.

resposta ao nivel do Servigo
de Apoio Domiciliario € lar

alargamento da valéncia de
Apoio Domiciliario e Lar

- Promover parcerias entre as diferentes entidades

do Concelho;

- Programas desenvolvidos pelo Banco Local de

Voluntariado do Concelho.

Resposta desajustada dos
servicos as necessidades
gerais da populagéo idosa

Aumentar/melhorar e  criar
respostas ajustadas as reais
necessidades da populagéo
idosa.

Persistir na dinamizacdo da
Comiss&o de Apoio e Prote¢éo

dos Idosos e Pessoas
Dependentes (CAPIPD),
aprovada em 2013

Desenvolver  agdes  que

promovam a seguranca da
populagéo idosa

Desenvolver iniciativas
socioculturais, civicas e
desportivas dirigidas a esta
populagéo.

Promover
intergeracionais;

acoes

- Criar atividades de lazer para
a populagéo idosa

- Dinamizar os nicleos do
Centro Desportivo Municipal

Melhorar a qualidade dos servigos prestados a esta

populagéo

Tabela 4: Area de intervengo prioritaria - ENVELHECIMENTO DO TERRITORIO
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EMPREGO, DESEMPREGO E QUALIFICAGAO

No concelho de Mondim de Basto a taxa de desemprego ronda os 14,8%, superior 8 média nacional. Este fenomeno é particularmente penoso para o

nosso territorio, sem perspetivas de resolugdo eminente. Este facto reduz as oportunidades de participagédo social, cultural e econémica, condena a segmentos

menos qualificados do mercado de trabalho e aumenta o risco de exclusdo social. O seu combate tem, por isso, de ser encarado como como uma prioridade. O

aumento das qualificagdes e habilidades sociais € fundamental para promover o crescimento econémico. O emprego ndo &, apenas, uma fonte de rendimento.

E também um garante de estatuto social ou um promotor das redes de socializaggo.

PROBLEMAS

AREA DE INTERVENGAO PRIORITARIA IDENTIFICADOS OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS
- Promover o0 emprego e a integragéo
socio-profissional; - Continuar a apostar nos Contratos
- Aumentar os niveis de qualificagdo de Emprego e Insergao (CEIl) Concertar esforgos com Rede
Aumento do desemprego escolar e profissional; - Dotar o tecido empresarial de Local de Educagéo e Formacgéo e

MELHORIA DAS
CONDIGOES DE VIDA
DOS GRUPOS
SOCIALMENTE
VULNERAVEIS

EMPREGO,
DESEMPREGO E
QUALIFICAGAO

- Sensibilizar os agentes econémicos
Locais para a promogao do Emprego e
medidas de apoio a contratacao.

ferramentas que permitam enfrentar
a nova dindmica econoémica.

GIP locais

Focos de pobreza e
exclus&o social

Existéncia de mao-de-obra
ndo qualificada

- Incentivar o Empreendedorismo;
- Investir no potencial de produtos e
recursos endogenos;

- Incentivar a criagéo de projetos
agricolas;

- Efetuar candidaturas a programas
nacionais e comunitarios sempre
que se enquadrem nas
necessidades mencionadas

Potenciar e rentabilizar os recursos
disponiveis nas instituicdes e
entidades locais.

Dar continuidade as politicas
sociais integradas para as familias
mais carenciadas

Tabela 5: Area de intervengao prioritaria - EMPREGO, DESEMPREGO E QUALIFICAGAO
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COMUNIDADE E FAMILIA

Durante a 2% metade do século XX, o concelho de Mondim de Basto perdeu, aproximadamente, 2000 habitantes, cerca de 18,6% comparados com a 12
metade do mesmo século. A evolugao da populagdo € marcada pela permanéncia de fluxos migratorios para o exterior do Concelho e do pais. A freguesia de
Mondim, seguida de Atei e Vilar de Ferreiros, € a mais populosa. Ao contrario da tendéncia de crescimento destas freguesias, Pardelhas e Ermelo
(constituindo, atualmente, a Unido de Freguesias de Ermelo e Pardelhas) e Campanhé (agregada a freguesia de Paradanga) apresentam valores negativos.
Este facto deve-se, em grande escala, ao isolamento geografico a que estdo sujeitas. Este fator potencia o isolamento social, a desertificacdo e a falta de
condigdes de algumas das familias residentes. Os problemas sociais que podem advir deste fator fazem com que esta questao seja alvo de uma abordagem

prioritaria.

Também as criangas e jovens e a populacdo portadora de deficiéncia constituem grupos de risco. Urge criar e definir estratégias que combatam esta
realidade que passariam, eventualmente, pela criagdo de equipamentos sociais, nomeadamente um CAO, alargamento das valéncias de algumas das
instituicbes que trabalham com a populagéo-alvo e ainda a promogao da salde através do desenvolvimento de agbes formativas de sensibilizagéo para estas
problematicas. Qualquer interveng@o nesta area tem como principal objetivo minimizar situagdes de maior fragilidade, visando melhorar e incentivar o reforgo

das redes sociais de apoio, de entreajuda e de solidariedade.
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COMUNIDADE E FAMILIA
AREA DE INTERVENGA A PROBLEMAS i :
CAO PRIORITARIA IDENTIFICADOS OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS
- Continuar a apostar nos
- Promover 0 emprego e a Contratos de Emprego e Insergéo
integragdo socioprofissional; (CEl) Concertar esforcos com Rede
Aumento do desemprego - Aumentar os niveis de - Dotar o tecido empresarial de ¢ N
o : Local de Educacéo e Formagao
qualificacéo escolar e ferramentas que permitam
profissional; enfrentar a nova dinamica
MELHORIA DAS CONDIGOES DE | FawiL/AS EM RISCO DE soonomica.
VIDA DOS GRUPOS POBREZA E EXCLUSAO I Garantir o acompanhamento e/ou | Sensibilizar a populagdo com o
i Dependéncias/comportamentos . ~ s . .
SOCIALMENTE VULNERAVEIS SOCIAL de risco encaminhamento da populagdo | intuito de prevenir, reduzir os o .
em risco riscos e minimizar os danos Dar continuidade as politicas
sociais integradas para as familias
mais carenciadas
- Melhorar em 20% as condigbes
- Melhorar as condigbes N o
Falta de condigdes ISV o habitacionais das situagdes que
L habitacionais das familias S . N
habitacionais . implicam uma intervengéo
carenciadas no Concelho R
prioritaria

Tabela 6: Area de intervengao prioritaria - COMUNIDADE E FAMILIA (Familias em risco de pobreza e excluséo social)
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COMUNIDADE E FAMILIA
AREA DE INTERVENGAO PRIORITARIA ARuBLE OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS
IDENTIFICADOS

MELHORIA DAS CONDIGOES
DE VIDA DOS GRUPOS
SOCIALMENTE VULNERAVEIS

DEFICIENCIA E/OU
INCAPACIDADE

Auséncia de respostas sociais
que permitam dar suporte as
pessoas portadoras de
deficiéncia ou incapacidade.

Finalizar estudo sobre a
populagéo com deficiéncia
residente no Concelho.

Aprofundar e sistematizar o
conhecimento relativo aos
contextos e expectativas de vida
das pessoas portadoras de
deficiéncia

Definir um plano de formagéo e
integracéo profissional para a
populagéo com deficiéncia.

Definir um plano de formag&o e
integrag@o profissional para as
pessoas portadoras de
deficiéncia.

Criar resposta social ajustada as
necessidades das pessoas
portadoras de deficiéncia efou
dependentes

Aferir a possibilidade de criagdo
de um CAO para pessoas com
deficiéncia, que desenvolva
terapias de reabilitagao ajustadas
a esta populagao

- Melhorar a qualidade dos
servicos prestados a esta
populagéo;

Exclusao social e laboral

Educar, qualificar e promover a
inclus&o laboral

- Melhorar as competéncias dos
profissionais em areas
especificas de intervengao;

- Otimizar as oportunidades de
integracéo cultural e social das
pessoas com deficiéncias ou
incapacidade

- Desenvolver projetos de &mbito
cultural, recreativo e de lazer, com
efeitos relevantes e imediatos na
melhoria da imagem e da
qualidade de vida das pessoas
com deficiéncias ou incapacidade;

Tabela 7: Area de intervengao prioritaria - DEFICIENCIA E/OU INCAPACIDADE
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COMUNIDADE E FAMILIA
q ~ q PROBLEMAS i :
AREA DE INTERVENGAO PRIORITARIA IDENTIFICADOS OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS

MELHORIA DAS CONDIGOES
DE VIDA DOS GRUPOS
SOCIALMENTE VULNERAVEIS

INFANCIA E JUVENTUDE

Existéncia de fatores que
geram situacdes de risco

Melhorar os servigos de apoio a
criangas e jovens

Aferir a possibilidade de criagéo
de uma resposta social para
criangas e jovens em risco

Consciencializar o publico em
geral para a defesa dos direitos
das criangas e dos jovens

Acordos de cooperagéo entre a
Seguranga Social e os Ministérios
da Educagao e da Saude

Promover o desenvolvimento das
competéncias parentais

Promover relagdes positivas entre
pais ¢ filhos, otimizado a
comunicagdo na familia

Fomentar o aumento e reforgo das
competéncias e do papel dos pais
no sistema de eliminagéo/redugao
dos fatores de risco

Promover a participagéo da
comunidade em agbes de
promogéo e defesa dos direitos
das criangas e dos jovens

Inexisténcia de medidas de
apoio integrado centrado na
crianga e na familia
(Intervengéo Precoce)

Desenvolver agdes de natureza
preventiva no ambito da
educagéo, salde e ag&o social

Desenvolver competéncias e
consolidar conhecimentos em
areas de interesse social

Informar a comunidade acerca dos
direitos da crianga

Tabela 8: Area de intervengao prioritaria - INFANCIA E JUVENTUDE
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O programa da Rede Social foi criado com o objetivo de “fomentar uma consciéncia coletiva e responsavel dos diferentes problemas sociais e incentivar
redes de apoio social integrado de @mbito local”’. Em tragos gerais, baseia-se numa estratégia de abordagem da intervengéo social assentando num trabalho
planeado, feito em parceria, visando racionalizar e trazer maior eficacia a acao das entidades publicas e privadas que atuam numa mesma unidade territorial.

Tem como finalidade combater a pobreza e exclusdo social numa perspetiva de promogéo do desenvolvimento social.

Desta forma, e dado que no concelho o trabalho em rede ndo &, ainda, muito efetivo, torna-se necessario promové-lo pelo reforgo e pela promogéo das
parcerias locais existentes, sendo que, s6 através da conjugacdo de esforgos sera possivel a racionalizagdo dos recursos existentes de forma a responder as

necessidades das populacdes em situacao de pobreza e exclusao social.
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EIXO ESTRATEGICO PROBLEMAS IDENTIFICADOS OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS

- Trabalhar em parceria concertada
capaz de articular as ideias dos
diferentes agentes, visando o objetivo
final de conseguir uma intervengdo
adaptada & realidade do concelho;

- Consolidar a Rede Social como um - .D.esenvolver _um .planeamento - Promover e reforcar as relagdes

forum inter-institucional na obteng&o de p.artlmpad‘o € SO|UG963 conjuntas que S€ | interinstitucionais de maneira a suscitar a

respostas; ajustem as necessidades da populagéo co-responsabilizagdo e adesdo ao

. Inexisténcia d ltica d residente no Concelho trabalho em rede. E dar continuidade ao
DINAMIZACAO DAS dgzéﬁv?)rl]vcilr?]eri:we?al(jﬁi d?a trabalho da Rede Social e de
PARCERIAS uma cultura de trabalho em rede Planeamento Estratégico;

- Elaborar pareceres no &mbito das
préximas candidaturas do Quadro
Comunitério de Apoio

- Maior articulagao das respostas
existentes e dinamizar o trabalho
realizado no ambito do programa Rede
Social.

- Enquanto o PDS estiver em vigor,
realizar sessdes tematicas sobre a
importancia do trabalho em rede;

Permitir uma representagéo de varios
consensos e respetivos objetivos e agir
nas varias necessidades e problemas no
Concelho

Tabela 9: Area de intervengao prioritaria - DINAMIZAGAO DE PARCERIAS
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CAPITULO VI

PROJETOS ESTRUTURANTES (PLANO DE ACAO)
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A semelhanca de anos anteriores, o Plano de Acdo do Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Mondim de Basto para 2016, prop&e-se ser um
documento de planeamento anual, onde encontraremos delineados projetos, agdes e intervengdes a implementar para uma adequada e articulada resposta aos
problemas/necessidades sociais diagnosticados no concelho. Trata-se de um instrumento operativo que pretende ser realista, estar em consonéncia com o
Diagndstico Social e ser coerente com as linhas orientadoras apresentadas no Plano de Desenvolvimento Social, articulando com as estratégias e recursos
identificados, com vista a sua operacionalizagao.

O Plano de Agao agora apresentado ambiciona integrar o processo de melhoria da qualidade de vida da populagdo de Mondim de Basto, contribuindo
para um equitativo desenvolvimento social. Nao descreve, apenas, as atividades a realizar mas, também, demonstra e fundamenta a priorizagéo das a¢des em

funcao das necessidades e expectativas expressas no local, bem como dos recursos existentes.

Os projetos aqui apresentados devem ser, portanto, assumidos enquanto propostas de execugdo concretizaveis e exequiveis, ainda que impliquem o
comprometimento de esforgos por parte dos parceiros a envolver em cada projeto e para que possa representar o reflexo de um dos principios estruturantes do

Programa Rede Social, a concretizagdo de um processo participado.
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2016/2020

AREA DE INTERVENGAO: ENVELHECIMENTO DO TERRITORIO

OBJECTIVOS GERAIS: Reforgar a intervengao realizada no concelho ao nivel dos grupos mais vulneraveis a exclusao social

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da POPULAGAO IDOSA através da realizagéo de atividades diversas e da melhoria dos servigos prestados

M INDICADORES DE
ACAO CRONOGRAMA RESULTADOS ESPERADOS PARCERIAS RECURSOS AVALIACAO
Persistir na dinamizagéo da Comisséo de |IEFP; Municipio; Aeni ; N.> de Sinalizagdes;
Apoio e Protegdo dos Idosos e Pessoas Até final do ano de 2016 Desenvolver mecanismos de salvaguarda dos Agru : amento dé Escolas; Técnicos das entidades Casos
P ¢ direitos das pessoas abrangidas pela CAPIPD grup ; ' parceiras acompanhados;
Dependentes (CAPIPD), aprovada em 2013 Juntas de Freguesia :
Casos Resolvidos
Desenvolver agBes que promovam a ; Garantir, a este grupo etario, 0 acesso & Municipio, GNR, Juntas de | Técnicos das entidades N.° de Idosos
. Até final do ano de 2016 | . N . . . .
seguranca da populagao idosa informagé&o e a condi¢des de seguranga Freguesia parceiras abrangidos
Continuar a
desenvolver - Dia Internacional - Setembro/Outubro
atividades de &mbito | dos Idosos; -18 de Dezembro Proporcionar maior qualidade de vida a Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades o .
. . bt . ) ) N.° de beneficiarios
sociocultural - Aimogo de Natal; - Até final do ano de populag&o idosa Social parceiras
dirigidas a populagdo | - CDM 2016
idosa
Dinamizar os Centros Desportivos Municipais Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades
com atividades de pintura, artesanato e Até final do ano de 2016 | Reforgar servigos de proximidade ) P ) N.° de beneficiarios
. ; Social parceiras
outras, para além das desportivas

Tabela 10: Plano de Agéo - ENVELHECIMENTO DO TERRITORIO
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AREA DE INTERVENGCAO: EMPREGO, DESEMPREGO E QUALIFICAGAO

OBJECTIVOS GERAIS: Influir ativa e preventivamente sobre populagdes vulneraveis a pobreza e exclus&o social; Promover 0 acesso ao emprego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagéo.

& INDICADORES DE
ACAO CRONOGRAMA RESULTADOS ESPERADOS PARCERIAS RECURSOS AVALIACAO
. Integrar/reintegrar desempregados, . -
Elr?)z(r);?r::: Bdéﬂﬁlué?n;?(ca ¢ CEl beneficiarios de subsidio de desemprego ou L\Egﬁsbgﬂrﬁgé%p?é Escolas; | Tounicos das enfidades N de beneficiarios
+) subsidio social de desemprego e/ou Juntas de Freguesia ' parceiras '
beneficiarios do RSI
Sensibilizar os Agentes Econémicos DotalLo temdqtemfpre?anal de fegaiﬂef‘tas Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades N.° de beneficidri
Locais para a promogéao do emprego gue he permita afrentar a nova dinamica Social e GIP locais parceiras - e beneficiarios
econdmica
Promover duas sessdes de
esclarecimento sobre as medidas - Informar as entidades empregadoras locais
existentes e apoios a contratagéo, sobre 0s apoios e medidas de emprego
S J ~ . 0 o
e o sve | 10588 prstos caRace | Teros s ones || 8 bonelirs
- . ; S ) X R Social e GIP locais parceiras .
objetivo de incentivar a insergéo de Até final do ano de 2016 0s apoios existentes neste ambito; aderentes
jovens no mercado de trabalho e - Levantamento das necessidades sentidas
combater o desemprego no pelo tecido empresarial
concelho.
Realizar 1 sess&o de esclarecimento tendo
P T em V'S.ta a m_anutepgao (.je postos de trabalho, Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades o .
romover iniciativas de emprego incentivar a insergéo de jovens no mercado Social parceiras N.° de beneficiarios
de trabalho, criar emprego e combater o
desemprego no concelho
Promover uma sesséo de
Social parceiras ’

as para a contratagdo de pessoas
com deficiéncia

pessoas com deficiéncia

Tabela 11: Plano de Ag&o - EMPREGO, DESEMPREGO E QUALIFICAGAO
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AREA DE INTERVENGCAO: COMUNIDADE E FAMILIA

OBJETIVOS GERAIS: Reforgar a intervengao realizada no concelho ao nivel dos grupos mais vulneraveis a exclusao social

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Combater a discriminagao e as desigualdades sociais.

AGAO CRONOGRAMA RESULTADOS ESPERADOS PARCERIAS RECURSOS IN?&SQE&E%%DE
. Integrar/reintegrar desempregados, . L
Elaborar candidaturas aos N gy |IEFP; Municipio Ao ;
o beneficiarios de subsidio de desemprego ou ' ' . Técnicos das entidades 0 o
E’rogramas Ocupacionais (CEl e CEl subsidio social de desemprego elou JA&:g):;neeEtrc; djelgizcolas, parceiras N.° de beneficiarios
) beneficirios do RS| 9
Sensibilizar a populagdo com o Até final do ano de 2016 Tecni !
o ' . X écnicos das entidades o .
Exﬁnﬂ;gz\fg gﬁ (I;(:dUZIr 05 T1SC0S Dar continuidade as politicas sociais Todos os parceiros da Rede parceiras N.* de beneficiarios
Melh 20% dics integradas para as familias mais carenciadas Social P
eihorar em 2J% as conaigoes (Ex.: Oficina Movel e Apoio & Habitag&o) Técnicos das entidades o .
habitacionais das situagdes que parceiras N.° de beneficiarios

implicam uma interveng&o prioritaria

Tabela 12: Plano de Ag&o - COMUNIDADE E FAMILIA: Familias em risco de pobreza e exclus&o social
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OBJETIVOS GERAIS: Reforgar a intervengao realizada no concelho ao nivel dos grupos mais vulneraveis a excluséo social

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Promover a inclusdo e participagdo das PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA na vida social e econdmica, assegurando o respeito aos seus direitos no ambito da Sociedade
Civil e procurando envolver diretamente os parceiros locais.

& INDICADORES DE

ACAO CRONOGRAMA RESULTADOS ESPERADOS PARCERIAS RECURSOS AVALIACAO
Finalizar estudo sobre as . . - . Municipio, Juntas de
necessidades, situacéo Aferir as reais ?tor:jdlgoe(sj e(T ?ug vivem todas Freguesia, IPSS’s, Técnicos das entidades N° de beneficiar
socioecondmica e familiar das giﬁg:ﬁ%?s portadoras de deticiencia no Agrupamento Vertical de parceiras - 0€ beneticiarios

) Melhorar os servigos prestados e respetiva . .- !

um Cen.tro de Acolhimento qualidade de vida das pessoas portadoras de Todps 0s parceiros da Rede Tecnlf:os das entidades N.° de beneficidrios
Ocupacional para pessoas com Social parceiras

deficiéncia/dependente.

deficiéncia do Concelho;

Tabela 13: Plano de Agdo - COMUNIDADE E FAMILIA: Pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade
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OBJETIVOS GERAIS: Reforgar a intervengao realizada no concelho ao nivel dos grupos mais vulneraveis a excluséo social

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Melhorar os servigos de apoio a criangas e jovens

& INDICADORES DE
ACAO CRONOGRAMA RESULTADOS ESPERADOS PARCERIAS RECURSOS AVALIACAO
- Despertar o interesse das criangas e jovens
pelos seus direitos; Municipio; Agrupamento de
_ Eefi iBnci ; Técni ti 0
Concurso de Trabalhos de De 20.11.2015 3 01.06.2016 | - Estimular a consciéncia dos seus deveres e Escolas; CPCJ de Mondim Scnicos das entidades N de
Expressao Artistica e Poética promover a criatividade; de Basto parceiras participantes
-Desenvolver competéncias e consolidar
conhecimentos em areas de interesse social.
N . _— . Municipio; Agrupamento de
Dinamizar agdes no ambito do més . ] . . . o
da Prevencdo dos Maus tratos a Abril - Consciencializagdo do publico em geral Escolas; _CPCJ de Mondim Tecnlgos das enfidades N. q§
Cri de Basto; Juntas de parceiras participantes
riangas F !
reguesia
i . . Municipio; Agrupamento de
Organizar nova formagéo na area da Até final do ano letivo Promover comp~eten0|a.s'parenta|s . Escolas; CPCJ de Mondim Técnicos das entidades N.°de
Educagao Parental - Promover relages positivas entre pais e de Basto; Juntas de parceiras participantes
filhos, otimizado a comunicagédo na familia; Freguesié
Realizar Agao de Sensibilizagéo - - Consciencializagao do publico em geral; .- . o
alusiva ao tema do Sistema de Até final do ano de 2016 - Desenvolver competéncias e consolidar Rede Social T:fgéﬁgz das entidades Né rt?; antes
Promogao e Protecdo conhecimentos em areas de interesse social P particip

Tabela 14: Plano de Agéo - COMUNIDADE E FAMILIA: Infancia e Juventude
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AREA DE INTERVENGAO: DINAMIZAGAO DAS PARCERIAS

OBJECTIVOS GERAIS: Promover a articulago institucional; Reforcar servigos de proximidade

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Trabalhar as potencialidades do trabalho em parceria

& INDICADORES DE
AGAO CRONOGRAMA RESULTADOS ESPERADOS PARCERIAS RECURSOS AVALIAGAO
Continuar a realizar sessoes , . .
" - o Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades . .
tematicas sobre a importancia do Social parceiras N.° de participantes

trabalho em rede

Procurar incluir, no CLAS, novos
parceiros sociais

Elaborar pareceres no ambito das
proximas candidaturas do Quadro
Comunitario de Apoio

Criar um sitio da Rede Social de
Mondim de Basto

Até final do ano de 2016

Promover a articulagao institucional;
Dinamizar e reforgar os servigos de
proximidade

Todos os parceiros da Rede

Técnicos das entidades

N.° de parceiros

Social parceiras aderentes
Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades N.° e tipo de
Social parceiras pareceres facultados

Todos os parceiros da Rede
Social

Técnicos das entidades
parceiras

N.° de relatorios

Tabela 15: Plano de Ag&o - DINAMIZAGAO DE PARCERIAS
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AREA DE INTERVENGAO: DINAMIZAGAO SOCIO-CULTURAL

OBJECTIVOS GERAIS: Criar e desenvolver politicas de desenvolvimento cultural, social e emocional que reforcem o espirito de proximidade

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar um crescente desenvolvimento social e cultural da populagéo.

& INDICADORES DE
ACAO CRONOGRAMA RESULTADOS ESPERADOS PARCERIAS RECURSOS AVALIAGAO
i i Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades o .
Organizar desfile de Carnaval 6/Fevereiro Social parceiras N.° de participantes
Dia Internacional da Mulher 8/Margo ;gg%sl 0s parceiros da Rede ;:f:;ﬁgz das entidades N.° de participantes
Feira da Satde Maio Todps os parceiros da Rede Técnipos das entidades N de participantes
Dia Mundial para a Erradicagdo da - Criar e desenvolver politicas de ?gglc?sl os parceiros da Rede 'T’Z::Z?gs: das entidades
; . I 0 L
Pobreza 17/Outubro desenvolvimento cultural, social e emocional; Social: EAPN Vila Real parceiras N.° de participantes
Dia Nacional de Prevencéo do - Identificar possiveis grunos-alvo de Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades 0 -
Cancro da Mama 30/Outubro F;ntervenggo P Social parceiras N. de participantes
Magusto 06/Novembro ;gg%sl 0s parceiros da Rede ;:f:;ﬁgz das entidades N.° de participantes
. . . Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades o .
Dia Mundial da Diabetes 14/Novembro Social parcairas N.° de participantes
Dia Internacional das Pessoas com 3/Dezembro Todos os parceiros da Rede | Técnicos das entidades N de participantes

Deficiéncia

Social

parceiras

Tabela 16: Plano de Acéo - DINAMIZAGAO SOCIO-CULTURAL
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CAPITULO VII

MODELO DE GOVERNAGAO
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- CAMARA
MUNICIPAL

E— Gestao, avaliagdo e

monitorizagdo

llustragdo 11: Modelo de Governagéo

NUCLEO EXECUTIVO DA REDE

SOCIAL @

CLAS - Conselho Local de Agéo
Social

7Y

PLATAFORMA
SUPRACONCELHIA ALARGADA
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Gestdo, avaliagdo e
monitorizacdo

Plataforma
Supraconcelhia
alargada

Coordenagao
Cémara
Municipal

Acompanhamento, Nucleo Executivo da
monitorizagdo e Rede Social
avaliacao

llustragéo 12: Modelo de Governagéo - Diagrama de Venn
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CAPITULO VI

BIBLIOGRAFIA
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