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MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO

DESPACHO
Nomeacado da Equipa para a Igualdade na Vida Local-EIVL

Considerando que:

A promocdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens constitui um dever
fundamental do Estado, em que todos os niveis de Administragio devem estar
igualmente empenhados, pois concorre diretamente para a defesa e promogdo dos

Direitos Humanos;

As autarquias locais, atenta a sua proximidade com as populagdes, figuram como
entidades privilegiadas para a prossecucdo de acdes e medidas que tenham como

escopo a promogao da politica da igualdade de género e de oportunidades;

Constituem atribui¢des do municipio a promoc¢ao e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populacdes e que lhe compete assegurar a integragdo da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente
através da adogao de planos municipais para a igualdade, conforme estatuido,
respetivamente no artigo 23, n.° 1, e artigo 33.%, n.° 1, al. q), do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), na redagao vigente, sendo que esta tltima competéncia me
foi delegada na reunido ordinaria da Camara Municipal, de 20 de outubro do corrente

ano;

A integracao das dimensdes do combate a discriminagdo em razao do sexo e da
promocao da igualdade entre mulheres e homens; o combate a discriminacdo em razao
da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais na
governanca a todos os niveis e em todos os dominios; a participa¢do plena e igualitaria
na esfera publica e privada; o desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario,

inclusivo e orientado para o futuro; a eliminacédo de todas as formas de violéncia contra
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as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e da violéncia exercida contra
as pessoas LGBTI constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminacao 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio;

Procedo a nomeacio dos elementos que integram a Equipa para a Igualdade na Vida
Local, a saber:

- A Vereadora com o pelouro da A¢io Social, Carla Amélia Teixeira da Silva;

- A Conselheira Interna para a Igualdade, a Técnica Superior (Psicologa) Teresa
Manuela Rodrigues Teixeira da Silva e o Conselheiro Externo para a Igualdade, José
Valentim Cunha da Silva, Diretor Técnico da Associagao para Animagio de Tempos
Livres para Criancas, Jovens e Idosos “Os Arautas Bilhoenses”;

- A Chefe da Divisio de Desenvolvimento Social deste Municipio, Carla Maria
Lebreiro Pereira;

- A Técnica Superior da Nippon Gases Portugal Unipessoal LDA, Paula Cristina
Lopes Costa;

- A Técnica Superior (Relagdes Internacionais), Coordenadora do Balcio Unico e do
GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante deste Municipio, Emilia Vieira de Carvalho
Gongalves;

- O Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagao), Bruno Miguel Veloso Pereira;

- O Comandante da Guarda Nacional Republicana do Posto Territorial de Mondim
de Basto.

Divulgue-se no sitio da Internet e nas redes sociais do municipio.

Pagos do Municipio, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara

Bruno Mi de Moura Ferreira
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