REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAQ
DA CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO (CMMB)

Predmbulo

O Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), estabelecido na
Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, institui o Sistema Integrado de Gestdo de
Avalia¢do de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

0O Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, procedeu a adaptacio as Autarquias Locais do
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O Decreto-Regulamentar acima mencionado, determina a elaboragio de um regulamento de
funcionamento do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo, doravante desighado apenas por CCA.

O CCA ¢, de acordo com as disposigdes legais aplicéveis, o 6rgdo regulador do sistema de avaliagdo do

desempenho, tendo como principal responsabilidade a aplicagdo objetiva e harmdnica deste sistema.

CAPITULO |
Objeto e ambito de aplicacdo
Artigo 12
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Mondim de Basto, doravante designado por CCA, enquanto
orgdo integrante do Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administracio Pdblica (SIADAP).

Artigo 2°

Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em fungBes plblicas (SIADAP 3) do
Municipio de Mondim de Basto, bem como aos dirigentes (SIADAP 2) na parte em que expressamente

se lhes refira.

CAPITULO Il
Competéncias, composicdo e funges do Conselho Coordenador de Avaliacio
Artigo 3¢
Competéncias
Sdo competéncias do CCA:
a) Estabelecer as diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmodnica do SIADAP 3, tendo em

considerag¢do os documentos que integram o ciclo de gestdo;
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a)
b)
c)

d)

Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias
e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacio da situacio de superacio
de objetivos;

Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacio de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por
unidade organica ou por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliacBes de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento de desempenho Excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagio dos dirigentes
avaliados;

Estabelecer os critérios valorativos a que devem obedecer os vérios elementos da ponderacio
curricular previstos no n2 1 do artigo 32 do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, conjugados com o artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.

Artigo 49
Composi¢do
O CCA é composto pelos seguintes elementos:
Presidente da Camara ou o Vereador em quem ele delegar, que presidira;
Vereadores a tempo inteiro;
b) O Dirigente responsével pela drea dos recursos humanos;

¢) Trés a cinco dirigentes, designados pelo presidente da CAmara Municipal.

Ndo é admitida a representacdo de qualquer dos seus membros.
O CCA é secretariado pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que inclui a drea dos
recursos humanos, a qual exerce as competéncias enunciadas no artigo 62 do presente

Regulamento.

Artigo 5@

Competéncias do presidente

Compete ao presidente do CCA:

Representar o CCA;
Convocar, presidir e dirigir as reunites do CCA;
Garantir o cumprimento das delibera¢des tomadas pelo CCA;

Designar o seu substituto nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 62
Fungdes do secretério
Compete ao secretério do CCA:

a) Apoiar o presidente na preparacio das ordens de trabalho;

b) Enviar pelo correio eletrénico aos membros do CCA, com a antecedéncia prevista no n2 1, do
artigo 82 deste regulamento, as convocatdrias para as reuniées acompanhadas das respetivas
ordens de trabalho;

¢) Secretariar as reunides do CCA e elaborar as respetivas atas;

d) Assegurar a divulgacio dos atos do CCA sempre que assim for decidido, assim como a

expedi¢do e o arquivo dos documentos exarados por aquele orgdo.

Artigo 79
Deveres dos membros do CCA
Constituem deveres dos membros do CCA:
a) Comparecer as reunides para que sejam convocados;

)
b) Desempenhar as fungdes para que sejam incumbidos;

O

) Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberagbes;
d) Observar a ordem e disciplina fixadas no presente regulamento;
e) Justificar perante o Presidente, previamente a realizacdo das reuniGes ou até 5 dias apds a sua

realizagdo, as respetivas faltas de comparéncia.

CAPITULO 1I]

Funcionamento

Artigo 8¢

Reunides
O CCA retne ordinariamente para efeitos do previsto no artigo 32 do presente regulamento, e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo Presidente ou por proposta de pelo menos um
terco dos seus membros, devendo neste tGltimo caso, ser(em) sucintamente indicado(s) o(s) assunto(s) a
tratar.

Artigo 99

Convocatérias

1 - As reunibes sdo convocadas pelo presidente, ou por alguém por si designado, com indicacio
expressa do dia, hora e local da sua realizagdo, com a antecedéncia minima de dois dias tteis.
2 — A ordem de trabalhos de cada reuniio é remetida a todos os membros, juntamente com a
convocatdria.
3 — Qualquer alteracdo a data e hora, que poderd ocorrer por motivos especiais, deve ser comunicada a

todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento em tempo oportuno.
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4 — A inobservancia do prazo referido no ntimero 1, considera-se sanada quando todos os membros do

CCA comparecerem a reunifo e ndo suscitem 0posi¢do a sua realizacio.

Artigo 10¢

Quérum
1 - 0 CCA s6 pode deliberar quando estiver presente mais de metade do niumero legal dos seus
membros.
2 — Ndo se verificando o quérum previsto, serd convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo
menos, 24 horas.

3 —Das reunides ndo realizadas sdo lavradas atas com o registo das presencas e auséncias.

Artigo 11¢

Deliberagdes
1-56 podem ser objeto de deliberagdio os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se, tratando-
se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia de
deliberagdo imediata de outros assuntos.
2~ As delibera¢Bes do CCA sdo tomadas por maioria relativa.
3 - Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.
4 —Ndo é admitida a abstengdo dos membros que n3io estejam impedidos de votar.
5 — Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros que se

encontrem ou considerem em situagdo de impedimento legal (cfr. Art.2 442 do CPA).

Artigo 12¢
Validagdes e reconhecimentos
1-Na sequéncia das reunides de avalia¢io, realizam-se as reunides do CCA tendo em vista:
a) A validagdo das propostas de avaliagio com men¢do de desempenho relevante e de
desempenho inadequado;
b) A andlise do impacte do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento do
desempenho excelente,
2 -0 reconhecimento de desempenho excelente implica declarago formal do CCA.
3 — Em caso de ndo validagdo da proposta de avaliagdo, o CCA devolve o processo ao avaliador
acompanhado da fundamentagdo de ndo validagdo, para que aquele, no prazo que the for determinado,
reformule a proposta de avaliag3o.
4 — No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar

fundamentagdo adequada perante o CCA.
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5 ~No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do nlimero anterior, estabelece a
proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e

remeta, por via hierdrquica, para homologac3o.

Artigo 132
Atas

1 - De cada reunido é lavrada ata, a qual conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os hembros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagBes emitidas, a forma e o resultado das respetivas votacdes.

2 — As atas sdo submetidas a aprovacdo de todos os membros, devendo ser assinadas, por todos os
membros presentes,

3 = As deliberagBes do CCA s6 sdo eficazes apés aprovacdo das respetivas atas, nos termos do niimero

anterior.

CAPITULO IV
Disposi¢&es finais
Artigo 1492
Casos omissos
Em tudo que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplicam-se as disposicSes do Cédigo do
Procedimento Administrativo e toda a legislagdo relativa ao Sistema Integrado de Avaliagdo de

Desempenho da Administracdo Publica.

Artigo 159
Publicidade

Este Regulamento serd publicitado na pagina eletrénica do Municipio: www.cm-mondimdebasto.pt

Artigo 169
Norma revogatdéria

Este Regulamento revoga o aprovado na reunido do CCA de 26 de margo de 2015

Artigo 17¢
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio pelo CCA.




