ATA N.2 1/2015 DA REUNIAO ORDINARIA DO “F&//‘
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO - A
REALIZADA NO DIA 26 de margo DE 2015. L\(

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e quinze, pelas quatorze horas, reuniu o Conselho

Coordenador de Avaliagdo (CCA), na sala de reuniGes da Cdmara Municipal de Mondim de Basto com a @U/O'

presenca de:

Presidente da Camara:

Humberto da Costa Cerqueira y\
Vereadores:

Paulo Jorge Mota da Silva

Teresa de Jesus Tuna Rabico da Costa

Dirigentes:

Mariana Martins da Rocha Pereira de Faria, Gabinete de Desenvolvimento; Modernizagdo e
Sustentabilidade

Susana Patricia Teixeira Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

José Anténio Nunes Ferreira Nobre Chefe de Divisdo Planeamento e Gestdo Urbano

lodo José Rodrigues Garrido Chefe de Divisdo Administra¢do e Conservagdo do Territério

Verificada a existéncia de qudrum, o Senhor Presidente do CCA, quando eram 14:20h, declarou abertos

os trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS:

1. Aprovacgdo do Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliacdo;

2.Estabelecer diretrizes para aplicacio objetiva e harmdnica do SIADAP, para o biénio 2015/2016.
3.Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de objetivos.
4. Estabelecer o nlimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho.

5. Fixar os critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular.
O CCA, relativamente aos pontos da ordem de trabalhos, deliberou, por unanimidade o seguinte:

Ponto 1 Aprovacgdo do Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo;
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Preambulo
O Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), estabelecido na
Lei ne 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n2 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, institui o Sistema Integrado de Gestdo de Avaliagdo de Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP) aplicando-se ao desempenho dos servigos publicos, dos respetivos
dirigentes e demais trabalhadores, entretanto adaptado a administragdo local pelo Decreto

Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro.

Com a entrada em vigor dos referidos diplomas e, bem assim, a alteragdo da composi¢do do drgdo
executivo municipal, torna-se necessdrio proceder a revisio do Regulamento de Funcionamento do
Conselho Coordenador de Avaliagdo, em cumprimento do disposto no n? 6, do artigo 212, do Decreto

Regulamentar n2 18/2009.

REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO (CMMB)
CAPITULO |
Objeto e ambito de aplicagdo
Artigo 1¢
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Mondim de Basto, doravante designado por CCA, enquanto
érgdo integrante do Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

Artigo 29

Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em fungdes ptblicas (SIADAP 3) do
Municipio de Mondim de Basto, bem como aos dirigentes (SIADAP 2) na parte em que expressamente

se lhes refira.

CAPITULO Il
Competéncias, composi¢do e fungdes do Conselho Coordenador de Avaliagdo
Artigo 3¢
Competéncias

Sdo competéncias do CCA:

a) Estabelecer as diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em

considerac¢do os documentos que integram o ciclo de gestdo;
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b)

c)

e)

f)

g)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Estabelecer orienta¢Bes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias
e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo
de objetivos;

Estabelecer o niimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por
unidade organica ou por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciacio de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagbes de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento de desempenho Excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes
avaliados;

Estabelecer os critérios valorativos a que devem obedecer os vérios elementos da ponderagdo
curricular previstos no n¢ 1 do artigo 32 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, conjugados com o artigo 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.

Artigo 4¢
Composigdo

O CCA é constituido, por despacho do Presidente da CMMB, pelos seguintes elementos:
Presidente da Camara Municipal;
Vereadores do executivo a tempo inteiro;
Chefe do Gabinete de Desenvolvimento; Modernizag¢do e Sustentabilidade
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
Chefe de Divisdo Planeamento e Gestdo Urbana

Chefe de Divisdo Administracdo e Conservacdo do Territério

A presidéncia do CCA é da competéncia do Presidente da Camara, e pode ser delegada num
dos Vereadores referidos na alinea b) do nlimero anterior.

O CCA é secretariado pelo responsdvel pela drea dos Recursos Humanos, designado para o
efeito, pelo Presidente da CMMB, a qual exerce as competéncias enunciadas no artigo 62 do

presente Regulamento.

Artigo 52

Competéncias do presidente

Compete ao presidente do CCA:

a)
b)

c)

Representar o CCA;
Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA;

Garantir o cumprimento das deliberages tomadas pelo CCA;
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d) Designar o seu substituto nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 62
Fungdes do secretdrio

Compete ao secretario do CCA:

a) Apoiar o presidente na preparagédo das ordens de trabalho;

b) Enviar pelo correio eletrénico ou através da intranet aos membros do CCA, com a antecedéncia
prevista no n? 1, do artigo 82 deste regulamento, as convocatérias para as reunides
acompanhadas das respetivas ordens de trabalho;

c) Secretariar as reunites do CCA e elaborar as respetivas atas;

d) Assegurar a divulgacdo dos atos do CCA sempre que assim for decidido, assim como a

expedicdo e o arquivo dos documentos exarados por aquele érgdo.

Artigo 72
Deveres dos membros do CCA
Constituem deveres dos membros do CCA:
a) Comparecer as reuniGes para que sejam convocados;
b) Desempenhar as fungGes para que sejam incumbidos;
c) Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberagdes;
d) Observar a ordem e disciplina fixadas no presente regulamento;
e) Justificar perante o Presidente, previamente a realizagdo das reunides ou até 5 dias apds a sua

realizagdo, as respetivas faltas de comparéncia.

CAPITULO 1l

Funcionamento

Artigo 8¢
Convocatdrias

1 — As reunides sdo convocadas pelo presidente, com indicagdo expressa do dia, hora e local da sua
realizagdo, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis.
2 — A ordem de trabalhos de cada reunido é remetida a todos os membros, juntamente com a
convocatdria, acompanhada da respetiva documentagao.
3 — Qualquer alteragdo a data e hora, que poderd ocorrer por motivos especiais, deve ser comunicada a
todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento em tempo oportuno.

4 — A inobservancia do prazo referido no nimero 1, considera-se sanada quando todos os membros do

CCA comparecerem a reunido e ndo suscitem oposi¢do a sua realizagdo.
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Artigo 9¢

Reunides
1 — O CCA reune ordinariamente no més de dezembro anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para o
exercicio das competéncias referidas nas alineas a), b) e c) do artigo 32 deste regulamento.
2 — 0 CCA retne ordinariamente, na 22 quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa
o ciclo avaliativo para proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenho e, se for
necessario, transmitir novas orientac@es aos avaliadores na sequéncia das orientagdes anteriormente
estabelecidas.
3 — O CCA retine ordinariamente, durante o més de margo do ano seguinte aquele em que se completa
o ciclo avaliativo, com vista a:

a) Apreciar e validar as propostas com mengdo de desempenho relevante e desempenho
inadequado;

b) Caso ndo entenda validar a proposta de avaliagdo, devolver o processo ao avaliador
acompanhado de documentagdo de ndo validacdo, para que aquele, no prazo fixado, que ndo
deve ser superior a 5 dias tteis, reformule a proposta de avaliagdo;

c) Estabelecer, caso ndo acolha a fundamentagiio apresentada pelo avaliador, a proposta final de
avaliagdo, que serd transmitida ao avaliador para que este de imediato dé conhecimento ao
avaliado e a remeta, por via hierarquica, para homologagéo.

4 — O CCA reline extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, nomeadamente quando se
torne necessario emitir parecer prévio sobre as reclamacdes dos avaliados.

5 — As reunides do CCA sdo privadas.

Artigo 109

Quérum
1 — O CCA s6 pode deliberar quando estiver presente mais de metade do nimero legal dos seus
membros.
2 — Nio se verificando o qudrum previsto, serd convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo
menos, 24 horas.

3 —Das reunides ndo realizadas sdo lavradas atas com o registo das presencas e auséncias.

Artigo 119
Deliberagdes
1 —S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se, tratando-
se de reunido ordindria, pelo menos dois tergos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia de
deliberagdo imediata de outros assuntos.
2 — As deliberagdes do CCA sdo tomadas por maioria relativa.

3 —Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.
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4 — Nao ¢ admitida a abstengdo dos membros que ndo estejam impedidos de votar.
5 - Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros que se

encontrem ou considerem em situagdo de impedimento legal (cfr. Art.2 442 do CPA).

Artigo 12¢ 0')"3

Validagdes e reconhecimentos r_\‘i_:'\“ 5'

1 - Na sequéncia das reunies de avaliacdo, realizam-se as reunides do CCA tendo em vista:
a) A validagdo das propostas de avaliagdio com menc¢io de desempenho relevante e de 5/(”
desempenho inadequado;
b) A andlise do impacte do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento do
desempenho excelente.
2 — 0 reconhecimento de desempenho excelente implica declaragdo formal do CCA.
3 — Em caso de ndo validagdo da proposta de avaliacdo, o CCA devolve o processo ao avaliador
acompanhado da fundamentagdo de ndo validagdo, para que aquele, no prazo que lhe for determinado,
reformule a proposta de avaliacdo.
4 — No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar
fundamentacédo adequada perante o CCA.
5~ No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do nliimero anterior, estabelece a
proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e

remeta, por via hierdrquica, para homologacéo.

Artigo 139
Atas

1 — De cada reunido é lavrada ata, a qual conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagdes emitidas, a forma e o resultado das respetivas votagdes.

2 — As atas sdo submetidas a aprovagdo de todos os membros, devendo ser assinadas, por todos os
membros presentes.

3 — As deliberagBes do CCA s sdo eficazes apds aprovacio das respetivas atas, nos termos do nimero

anterior.

CAPITULO IV
Disposi¢bes finais
Artigo 142
Casos omissos
Em tudo que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplicam-se as disposi¢des do Cédigo do
Procedimento Administrativo e toda a legislagdo relativa ao Sistema Integrado de Avaliacio de

Desempenho da Administra¢do Publica.
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Artigo 152

Este Regulamento serd alojado na pagina eletrénica do Municipio: www.cm-mondimdebasto.pt

Artigo 162

Norma revogatoria

Este Regulamento revoga o aprovado anteriormente.

Artigo 17¢

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo CCA.

Ponto 2. Estabelecer diretrizes para aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP, para o bhiénio

2015/2016.

2.1Recomendac6es gerais - no dmbito da Avalia¢do dos Trabalhadores (Siadap 3)

O CCA delibera recomendar aos avaliadores o cumprimento de quotas por categoria
profissional;

A realizagdo da avaliacdo é feita pelos dirigentes a exercer atualmente as fungbes, ainda que
ndo tenham contacto direto no biénio anterior com os trabalhadores que integram as
respetivas unidades organicas, nos termos do disposto no n? 3 do artigo 422 da Lei n? 66-
B/2007, de 28 de dezembro;

Deverdo ser convocados os dirigentes cessantes para apresentarem os contributos que
permitam fundamentar uma adequada e ponderada avaliacdo;

Os avaliadores deverdo apresentar ao Conselho Coordenador de Avalia¢do, até ao dia 15 de
abril de 2015, as propostas de avaliagdo para andlise com vista a sua harmonizagdo e inicio do
processo conducente a validagdo dos desempenhos Relevantes e Inadequados e do
reconhecimento do desempenho Excelente;

Os objetivos a estabelecer para o biénio 2015/2016, deverdo ter em atenc¢do os objetivos
estratégicos definidos pela CMMB bem como a politica definida nos Documentos Previsionais.
Os objetivos de eficiéncia deverdo ser direcionados para a poupanga corrente.

Os objetivos de qualidade deverdo contribuir para o aumento do grau de satisfacdo dos
municipes;

Diferenciagdo de desempenhos para o cumprimento das quotas: percentagem de 25% para as

avaliagBes finais qualitativas de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos

trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente.
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Quadro 1. CMMB

Grupo Pessoal Avaliados 25% Relevante 5% Excelente
(mdximo) {maximo)
Técnico Superior 28 7 1
Assistente Técnico 25 6 1
Assistente Operacional 85 21 4

2.2 Critérios para a validacdo das propostas de desempenho Relevante, Inadequado e Excelente por

parte do CCA para o hiénio de 2015/2016.

2.2.1 A proposta de avaliagio com desempenho inadequado carece de justificagdo circunstanciada,
assente nos seguintes critérios; a) motivos — em que medida os objetivos ndo atingidos e/ou
competéncias ndo demonstradas ou inexistentes tiveram um impacte negativo no desempenho do

servico; b) necessidades de formacio — qual o tipo de a¢des de formagdo deve o trabalhador frequentar

para melhorar o seu desempenho profissional; c¢) Capacidades com potencial de desenvolvimento —

quais as competéncias que o trabalhador tem de desenvolver para melhorar o seu desempenho

profissional.

2.2.2 A proposta de avaliagio com desempenho relevante carece de fundamentagdo onde conste o
desenvolvimento do avaliado, os seus contributos mais relevantes para o servigo, devendo ser
acompanhada das respetivas evidéncias. A fundamentagdo deve obedecer aos seguintes requisitos: a)
motivos — em que medida os objetivos superados e as competéncias demonstradas a nivel elevado

tiveram um impacto positivo no desempenho do servico; b) esforco pela atualizacdio e aplicacdo de

conhecimentos ~ em que medida o trabalhador se esforgou pela atualizagdo e aplicagdo de

Y

conhecimentos técnicos, com vista a melhoria do desempenho profissional; ¢} comportamento e

atitudes do trabalhador — quais as competéncias e atitudes profissionais demonstradas pelo

trabalhador com impacto positivo no servigo.

2.2.3 A mencdo de desempenho excelente podera ser atribuida quando se verifiquem os seguintes
requisitos cumulativos: a) superacio de 75% dos objetivos fixados; b) obtengdo da avaliagdo 5
“competéncia demonstrada a um nivel elevado” em 75% de competéncias; c) ser, pela atitude,
empenho e dedicagio, um exemplo para todos os trabalhadores da mesma carreira; d) demonstrar em
permanéncia, disponibilidade, compromisso com o servico e resultados visivelmente superiores ao
exigivel; e) manter um nivel de desempenho regular com tendéncia a distinguir-se positivamente; f)
inovar nos processos de trabalho, organizacdo interna, com vista a melhoria dos servicos,

designadamente em termos de qualidade, eficacia e eficiéncia.

3. Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagio de objetivose de indicadores de medida, em

especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de objetivos.
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O CCA destacou o facto de o SIADAP ter como objetivo contribuir para a melhoria do desempenho e
qualidade do servico da Administragdo Publica, para a coeréncia e harmonia da a¢do dos servigos,
dirigentes e demais trabalhadores e para a promogéio da sua motivagao profissional e desenvolvimento
de competéncias, pelo que é fundamental a correta definicdo dos objetivos bem como as suas
caracteristicas.
Os objetivos devem ser:

a) Coerentes, especificos, claros e precisos;

b) Mensuraveis (quantificaveis qualitativamente e/ou quantitativamente);

c) Atingiveis, i.é., vidveis ainda que desafiantes;

d) Realistas (possiveis de atingir);

e) Calendarizados (associados a um prazo de concretizagdo).
Por sua vez os indicadores de medida devem ser:

a) Crediveis (construfdos com base em fonte de informagao fidedigna);

b) Faceis de recolher;

c) Claros (fornecer informagdo facil de compreender);

d) Comparaveis.

e) Permitir a medi¢do efetiva dos resultados que se pretendem alcangar;

Os indicadores podem ser fixados em percentagem, em tempo ou outros, mas todos eles devem ter
definido a meta a atingir, o grau de tolerdncia e o intervalo.
Relativamente a superacdo de objetivos:
Os critérios de superagdo devem ser:
1. Claros, dotados de objetividade e comprovaveis;
2. Razoaveis em termos de esforgo acrescido exiglvel;
3. Exigentes, testemunhando um esforco acrescido substancial em relagdo a mera consecugdo de
objetivos.

4. Acordados entre avaliadores e avaliados.

4, Estahelecer o ntimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho.
A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores incide sobre os seguintes parametros:
a) Resultados obtidos na prossecucgdo de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos da
respetiva unidade orgénica;
b) Competéncias que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais
adequadas ao exercicio de uma funcdo.
Nos termos do n? 4 do artigo 462 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo, no inicio do

ciclo avaliativo sdo fixados no minimo trés objetivos e um maximo de sete por cada trabalhador. Cada
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objetivo tem um maximo de trés indicadores, os quais devem incidir, de forma tdo equitativa e
adequada possivel, na avaliagio dos aspetos relacionados com a eficécia, a eficiéncia e a qualidade.

Por sua vez o pardmetro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas para
cada trabalhador em ndmero nio inferior a cinco (cfr. artigo 482 n2 1 Lei n? 66-B/2007).

0 artigo 342 da Lei n2 55-A/2010, de 31/12, que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de 2011, ao
introduzir uma nova redaciio ao artigo 802 da Lei n? 66-B/2007, de 28/12, que estabelece o Sistema
Integrado de Gestdio e Avaliagio de Desempenho na Administragdo Plblica (SIADAP), veio permitir que,
(para situacdes fundamentadas por decisdo do dirigente maximo do Servigo, ouvido o Conselho
Coordenador de Avaliacdo), a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, integrados nas carreiras de
Assistentes Operacionais, que cumpram determinados requisitos, incida apenas sobre o parametro
“competéncias”:

Neste caso as competéncias sdo previamente escolhidas para cada trabalhador, em nimero ndo inferior

a oito.

Assim, foi deliberado estabelecer entre quatro e seis objetivos para as carreiras de Técnico Superior e
de Assistente Técnico e sete compet@ncias para as referidas carreiras, sendo trés fixadas pelo CCA e as
restantes quatro serfo negociadas entre o avaliador e o avaliado (Quadro 3).

Mais deliberou que os Assistentes Operacionais que se enquadrem no disposto no artigo 802 da Lei n2
66-B/2007, sejam avaliados apenas pelas competéncias, sendo cinco fixadas pelo CCA e as restantes trés
serio negociadas entre o avaliador e o avaliado. A avaliagdo final é a média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas as competéncias (Quadro 2).

Quadro 2. (objetivos e competéncias)

OBJETIVOS COMPETENCIAS (2]

7 — INICIATIVA E AUTONOMIA;

9 — OTIMIZACAO DE RECURSOS

10 — RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO;

13 — TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACﬂO.

Estas competéncias tém cardcter obrigatério, com mais QUATRO
competéncias a negociar entre o avaliador e o avaliado

TECNICOS SUPERIORES 4-6

2 — ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO;

3 5 —ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA;

ASSISTENTES TECNICOS 4-6 10 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Estas competéncias tém cardcter obrigatério, com mais QUATRO
competéncias a negociar entre o avaliador e o avaliado.

1 —REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS;
ASHSTENTES 2 — ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO;
OPERACIONAIS (b) 7 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
- . = 12 — RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO
o 2 66- o
MRSl RGN 14 — ORIENTACAO PARA A SEGURANCA.
B/2007) Estas competéncias tém cardcter obrigatdrio, com mais trés
p
competéncias a negociar entre o avaliador e o avaliado.

{a) Portaria n.2 359/2013.
(b} O pessoal integrado na carrelra de Assistente Operacional que ndo se enquadre no definido pelo artizo 802 da Lei 66-B/2007, ¢ avaliado nos pardmetros

“Resultados” devendo ser fixados 4 objetivos e a escolha de 4 das competéncias elencadas no quadro, mais duas a negociar entre avaliador e avaliado.
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5.Fixar os critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular,

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 42.2, que, nos casos em que ndo seja
possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente designado pelo
respectivo dirigente maximo.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderagdo curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo 43.2 da
mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo.

Importa, pois, estabelecer aqueles critérios, para que sejam aplicaveis uniformemente em todos os
procedimentos onde haja recurso a este mecanismo, assegurando-se uma ponderagdo equilibrada dos
elementos curriculares previstos no n.2 1 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 27 de dezembro, e
garantindo-se, assim, maior justica e transparéncia em todos os processos de avaliagdo.

Ao abrigo do n2 5 daquele artigo 439, o Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio
estabelecer os critérios a aplicar na realiza¢do da ponderagdo curricular, bem como os procedimentos a
que a mesma deve obedecer.

Por sua vez o n2 4 do mesmo artigo obriga a que tais critérios constem de ata aprovada pelo CCA a qual
deve ser tonada pubhlica.

Torna-se, assim, necessario concretizar os critérios para a realizagdo da ponderacdo curricular, a aprovar
pelo CCA e publicitar a respetiva ata, nos termos legalmente previstos.

A ponderagdo curricular reporta-se ao biénio ao qual é requerida a avaliagdo, devendo o curriculo
relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informacédo necessaria e relevante para apreciar cada
um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n2 2 do artigo 22 do despacho
normativo acima citado, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades,
hem como de outra documentagdo que o trabalhador considere relevante.

A avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada um dos
critérios é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso ser atribuida uma

pontuag¢do inferior a 1.

Na realizagdo da ponderagdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:
a) HabilitagBes académicas e profissionais
b) Experiéncia profissional
¢) Valorizagdo curricular
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social
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| Valoragdo

1. Critério “HabilitagGes académicas e profissionais”
Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdo
consideradas as habilitagBes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respectiva
carreira.
o Titularidade da habilitagdo legalmente exigivel a data da integragdo do trabalhador na carreira
respetiva — 3 pontos.
e Habilitacdo superior a exigida, na drea ou relevante para as fun¢des desempenhadas — 5

pontos.

2. Critério “Experiéncia profissional”

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades durante o periodo
em avaliagio, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou func¢Bes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, do seguinte

modo:

- Por cada participacdo em grupo de trabalho — 0,5 valores

- Coordenagdo de grupos de trabalho - 1,5 valores

- Elaboragio de estudos relevantes sobre o Municipio, elaborados no dmbito das fungdes — 1,5 valores
- Orientagdo de estéagios profissionais ou equiparados — 0,5valores

- Monitoragem de ac8es de formagdo — 0,5 valores

- Participagdo como orador em seminarios, conferéncias e afins — 0,5 valores

- Outras fungBes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador — 1,5 valores.

A pontuacdo final deste critério é feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- Superior a 1 e até 5 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 5 valores = 5 pontos

3. Critério “Valorizagdo curricular”

Na valorizagdo curricular é considerada:

a) A participagdo em agdes de formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimos cinco anos, inerentes as fungdes que desempenha, incluindo aquelas
que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse ptiblico ou relevante interesse social.
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b) Titulos académicos, correspondentes a mestrado e doutoramento, obtidos nos Gltimos cinco

anos.

Neste critério serd considerado o somatdrio das a¢Bes de formacgdo frequentadas nos ultimos cinco

anos, da seguinte forma:

- Sem formacdo ou ¢/ formagdo até 20 horas — 3 pontos
- Mais de 20 horas e até 30 horas — acresce 0,5 pontos

- Mais de 30 horas e até 40 horas — acresce 1 pontos

- Mais de 40 horas e até 80 horas — acresce 1,5 pontos

- Mais de 80 horas— acresce 2 pontos

Quando o avaliado, para além da participacdo em a¢des de formagdo, estagios, congressos, semindrios e
oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, tiver obtido, também nos ultimos cinco anos,

titulo académico correspondente a mestrado ou doutoramento, acresce 0,5 pontos até ao limite de 5.

4, Critério “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse

ptiblico ou relevante interesse social”
Constituem cargos ou fun¢Bes de relevante interesse publico apenas aqueles ou aquelas que se

encontram previstas no artigo 72 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Constituem cargos ou fungBes de relevante interesse social apenas aqueles ou aquelas que se

encontram previstas no artigo 82 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional o exercicio de cargos dirigentes é
substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de

fungdes de coordenagio nos termos legalmente previstos.

A aplicagdo deste critério de ponderagdo é diferenciada em fungio da carreira em que o trabalhador se

encontra posicionado, nos termos seguintes:

4.1. Carreira geral de Técnico Superior e carreira de Especialista de Informatica

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptiblico ou relevante interesse social — artigos

72 e 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

1 ano completo — 5 pontos

=>6 meses - 3 pontos
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<6 meses -1 ponto

4.2, Carreiras gerais de Assistente Técnico e de Assistente Operacional e demais carreiras ndo

revistas ou subsistentes

Exercicio de fun¢Bes de chefia de unidades ou subunidade orgénicas ou exercicio de fungbes de ’[’K&
coordenagdo, nos termos legalmente previstos ef/ou exercicio de reconhecido interesse plblico ou

relevante interesse social — artigo 3¢, n¢ 2, do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro: [,u
1 ano completo — 5 pontos

=> 6 meses - 3 pontos

<6 meses ~ 1 ponto

Il Classificacdo e Avaliacdo Final

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos critérios de

ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados:

Critério referido no ponto 1 - 10%
Critério referido no ponto 2 — 55%
Critério referido no ponto 3 — 20%

Critério referido no ponto 4 — 15%

Quando for atribuida a pontuagdo 1 ao critério referido no ponto 4, as ponderagdes sdo alteradas nos
seguintes termos:

A ponderagdo prevista no n2 2 sobe para 60%

A ponderagdo prevista no n2 4 desce para 10%

As ponderagdes previstas nos n% 1 e 3 mantém-se

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei 66-B/2007, de ‘

28 de dezembhro, sendo expressa da seguinte forma:

|

|

-de 121,999 pontos .....cmrnicvsssisnnnn.DESEMpPeEnho Inadequado |
|

-de 2 a 3,999 PONLOS .. Desempenho Adequado
0ol a5 POBTDS usmnsassmsrommssi Desempenho relevante ‘

E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CCA declarou encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata. |
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