ATA N.2 1/2021 DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGCAO -
REALIZADA NO DIA 09 de fevereiro de 2021

Ao dia nove de fevereiro do ano dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu o Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Mondim de Basto, nomeado para o
ciclo avaliativo 2021/2022, constituido por Despacho da Sra. Presidente da Camara de 17 de
dezembro de 2020. Nesta reunido estiveram presentes os seguintes elementos:

Presidente da Cidmara: Teresa de Jesus Tuna Rabigo da Costa

Vereador: Paulo Jorge Mota da Silva

Dirigentes: Carla Maria Lebreiro Pereira, chefe de Divisio de Desenvolvimento Social; Isabel
Fernanda Dinis Carvalho Borges da Silva, chefe de Divis3o de Administragdo do Territério; Susana
Patricia Teixeira Mota, chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e secretaria do CCA por
Despacho da Sra. Presidente de 17 de dezembro de 2020; Alfredo José Simdes Pinto Coelho,
chefe da Divisdo de Conservagdo do Territério; José Anténio Nunes Ferreira Nobre, chefe de
Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério.

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1. Harmonizagdo das propostas de avaliagdo relativas ao biénio 2019/2020

Ponto 2. Diretrizes para aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 3, no biénio 2021/2022
Ponto 3. Fixacdo dos critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para o biénio 2021/2022
A Presidente de Camara procedeu a abertura da reunido dando a palavra a Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira que, relativamente ao Ponto 1 da ordem de trabalhos, apresentou
a seguinte informacdo:

- Foram previamente notificados, por informagado interna, os dirigentes em comiss3o de servico
no municipio, bem como um dirigente equiparado, que ndo reuniram no biénio 2019/2020 os
requisitos funcionais de avaliagdo exigidos pelo artigo 422 da Lei n.2 66-B/2017, de 28 de
dezembro, na respetiva carreira de origem, tendo dai resultado seis pedidos de relevincia de
nota. Foi, ainda, notificada uma dirigente em comissdo de servico noutro municipio que ndo
reuniu no biénio 2019/2020 os requisitos funcionais de avaliagao exigidos pelo artigo 422 da Lei
n.2 66-B/2017, de 28 de dezembro, na respetiva carreira de origem, tendo dai resultado um
pedido de ponderagdo curricular.

Feito este enquadramento prévio, foi identificado um universo de 134 trabalhadores sujeitos a
avaliacdo em SIADAP 3, por avaliagdo de desempenho e ponderagdo curricular. E sobre este

universo que se aplica a percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais qualitativas de
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desempenho relevante, nos termos do previsto no artigo 752 da Lei n.2 66-B/2017, de 28 de
dezembro, o que significa um nimero maximo de 34 relevantes.

Mais foi informado que para efeitos das ponderagdes curriculares a Presidente da Camara, por
despacho de 05 de janeiro do corrente, nomeou avaliadora Susana Patricia Teixeira Mota. O CCA

tomou conhecimento e aprovou por unanimidade o universo de trabalhadores sujeitos a

avaliacdo em SIADAP 3.

Ponto 2. Diretrizes para aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP, no biénio 2021/2022 -
aprovado por unanimidade

Neste este ponto foram abordados os seguintes sub-pontos:

2.1 Os objetivos a estabelecer para o biénio 2021/2022, deverdo ter em atengdo os objetivos
definidos pela CMMB bem como a pclitica definida nos Documentos Previsionais. Assim, os
objetivos de eficiéncia deverdo ser direcionados para a poupanca corrente; os objetivos de
qualidade deverdo contribuir para 0 aumento do grau de satisfagdo dos municipes.

2.2 A definicdo de critérios para a validagdo das propostas de desempenho Relevante,
Inadequado e Excelente deve atender:

- A proposta de avaliagdo com desempenho inadequado carece de justificacdo circunstanciada,
assente nos seguintes critérios; a) motivos — em que medida os objetivos ndo atingidos e/ou
competéncias ndo demonstradas ou inexistentes tiveram um impacte negativo no desempenho
do servico; b) necessidades de formagdo — qual o tipo de a¢des de formacdo deve o trabalhador
frequentar para melhorar o seu desempenho profissional; c) Capacidades com potencial de
desenvolvimento — quais as competéncias que o trabalhador tem de desenvolver para melhorar
o seu desempenho profissional.

- A proposta de avaliagdo com desempenho relevante carece de fundamentacdo onde conste o
desenvolvimento do avaliado, os seus contributos mais relevantes para o servico. A
fundamentacéo deve obedecer aos seguintes requisitos: a) motivos — em que medida os
objetivos superados e as competéncias demonstradas a nivel elevado tiveram um impacto
positivo no desempenho do servigo; b) esforgo pela atualizagdo e aplicagdo de conhecimentos —
em que medida o trabalhador se esforgou pela atualizacdo e aplicacdo de conhecimentos
técnicos, com vista a melhoria do desempenho profissional; ¢) comportamento e atitudes do
trabalhador — quais as competéncias e atitudes profissionais demonstradas pelo trabalhador

com impacto positivo no servigo.

- A mencdo de desempenho excelente podera ser atribuida quando se verifiquem os seguintes
requisitos cumulativos: a) superagao de 75% dos objetivos fixados; b) obtengdo da avaliacdo 5
“competéncia demonstrada a um nivel elevado” em 75% de competéncias; c) ser, pela atitude,
empenho e dedicagdo, um exemplo para todos os trabalhadores da mesma carreira; d)
demonstrar em permanéncia, disponibilidade, compromisso com o servico e resultados
visivelmente superiores ao exigivel; e) manter um nivel de desempenho regular com tendéncia
a distinguir-se positivamente; f) inovar nos processos de trabalho, organizacdo interna, com
vista a melhoria dos servigos, designadamente em termos de qualidade, eficdcia e eficiéncia.
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2.3 Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo

de desempenho dos trabalhadores. (U' ;

Nos termos do n? 4 do artigo 462 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo, no
inicio do ciclo avaliativo sdo fixados no minimo trés objetivos e um maximo de sete por cada
trabalhador. Cada objetivo tem um maximo de trés indicadores, os quais devem incidir, de forma
tdo equitativa e adequada possivel, na avaliacdo dos aspetos relacionados com a eficdcia, a \Z

eficiéncia e a qualidade. . U
[\

Por sua vez o parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente
escolhidas para cada trabalhador em nimero ndo inferior a cinco (cfr. artigo 482 n2 1 da Lei n2®
66-B/2007). Na escolha das «Competéncias» aplica-se, ainda, o disposto nos n.os 6 do artigo
36.2 e no artigo 68.2 do mesmo diploma, sendo, contudo, obrigatoria uma competéncia que
sublinhe a capacidade de realizagdo e orientacdo para resultados.

A nova redacdo do artigo 802 da Lei n? 66-B/2007, de 28/12 relativo a "Avaliacdo com base nas
competéncias” veio abrir a possibilidade de poder-se avaliar os trabalhadores das carreiras de
assistente operacional e assistente técnico com base em competéncias.

Com efeito, preconiza o n.2 2 do artigo 802: “A avaliacdo a efectuar nos termos do numero
anterior apenas é admissivel no caso de estarem cumulativamente reunidas as seguintes

condigoes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respectiva carreira, é exigida
habilitagdo literdria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;

b) Se trate de trabalhadores @ desenvolver actividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com cardcter de permanéncia, padronizadas, previamente

determinadas e executivas”.

Ademais, existe uma FAQ da DGAEP; sobre esta matéria que refere: “Atendendo a que a Lei n.?
85/2009, de 27 de agosto, fixou a duracdo da escolaridade obrigatdria em 12 anos, entende-se
que o regime excecional de avaliagdo com base nas competéncias deve considerar-se aplicdvel
aos trabalhadores integrados em carreiras e categorias de graus 1 e 2 de complexidade
funcional, nomeadamente as carreiras gerais de assistente operacional e assistente técnico e,
bem assim, aos das carreiras ndo revistas para as quais se encontre definido um nivel
habilitacional igual ou inferior a 12 anos de escolaridade, desde que observadas as condicbes

nele previstas”.
Face ao exposto, deliberou o juri, por unanimidade, o seguinte:

Estabelecer 3 a 6 objetivos e 7 competéncias para as carreiras de técnico superior, sendo quatro
fixadas pelo CCA e trés negociadas entre o avaliador e o avaliado;

Estabelecer oito competéncias para os trabalhadores das carreiras de assistente operacional e
assistente técnico que se enquadrem no disposto no artigo 802 da Lei n2 66-B/2007, sendo cinco
fixadas pelo CCA e as restantes trés negociadas entre o avaliador e o avaliado.
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No caso dos trabalhadores da carreira de assistente técnico, deliberou o CCA que as cavaip
competéncias tém todas a mesma pondera¢do; no caso dos trabalhadores da carreira de
assistente operacional, 8 competéncia n.2 1 é-lhe atribuida a ponderacio de 30% sendo que a CU\

as restantes corresponde a ponderacdo de 10%. J

COMPETENCIAS 1 W

3 - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO;

6 — ADAPTAGCAO E MELHORIA CONTINUA;
TECNICOS 7 — INICIATIVA E AUTONOMIA;

(3-6) 13 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

OBIJETIVOS

SUPERIORES

Estas competéncias tém cardcter obrigatério, as
quais se tera que adicionar mais trés ccmpeténcias a
negociar entre o avaliador e o avaliado.

1- REALIZAGAO E ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS
4 — ORGANIZAGCAO E METODO DE TRABALHO;
5- ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA

AESIETENIES 8 — INOVAGAO E QUALIDADE

TECNICOS 11- INICIATIVA E AUTONOMIA

; 0 —_—
(Artigo:B0® Haile) B Estas competéncias tém cardcter obrigatério, as quais
66-B/2007) se tera que adicionar mais trés competéncias a
negociar entre o avaliador e o avaliado.

A ponderagdo de cada competéncia corresponde a
média aritmética simples.

1 - REALIZACAO E ORIENTACAO PARA 0S
RESULTADOS (30%)

5 — TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (10%);

7 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (10%);
ASSISTENTES 12 — RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
b SERVICO (10%);

OPERACIONAIS 0 14 — ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA (10%)
(Artigo 802 da Lei n®
Estas competéncias tém caracter obrigatério, com
e 2l mais trés competéncias a negociar entre o avaliador e
0 avaliado.

A ponderagdo corresponde a uma média aritmética
ponderada, em que a competéncia 1 é atribuido 30%

e as restantes 10%.
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Ponto 3. Fixacdo dos critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para o biénio 2021/2022
— aprovado por unanimidade

O Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar na
realizagdo da ponderacdo curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve

obedecer.

Por sua vez, o n? 4 do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro obriga a que tais
critérios constem de ata aprovada pelo CCA a qual deve ser tonada publica.

A ponderagdo curricular reporta-se ao biénio ao qual é requerida a avaliagdo, devendo o
curriculo relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informacédo necessaria e relevante
para apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n2 2 do
artigo 22 do Despacho Normativo acima citado, da documentagdo comprovativa do exercicio de
cargos, fun¢Bes ou atividades, bem como de outra documentagdo que o trabalhador considere

relevante.

A avaliagdo de desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n? 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada
um dos critérios € avaliado com uma pontuacédo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso
ser atribuida uma pontuacio inferior a 1.

Na realizacdo da ponderacdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) HabilitagGes académicas e profissionais

b) Experiéncia profissional

c) Valorizagdo curricular

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social

1. Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagao
curricular «exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do nimero anterior, é
substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

4.1 Proposta de Valoragdo
Critério N.2 1: “HabilitagSes académicas e profissionais”

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitacbes profissionais» sdo
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na

respetiva carreira.

Titularidade da habilitagdo legalmente exigivel a data da integracdo do trabalhador na carreira

respetiva — 3 pontos.
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Habilitagdo superior a exigida, na area ou relevante para as fungdes desempenhadas — 5 pontos. Tt
=y

N
Critério N.2 2: “Experiéncia profissional” L\A .

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades durante o
periodo em avaliagdo, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fung¢Ges de reconhecido interesse publico ou relevante interesse /g?p
social, do seguinte modo: '
o

- Por cada participagao em grupo de trabalho - 1 valor

- Coordenacdo de grupos de trabalho — 1,5 valores

- Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos — 1,5 valores

- Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados — 0,5 valores

- Monitoracdo de ac¢des de formacdo - 0,5 valores

- Participa¢cdo como orador em semindrios, conferéncias e afins — 0,5 valores

- Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador — 1,5

valores.

A pontuacao final deste critério é feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto

- Superior a 1 e até 5 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 5 valores = 5 pontos

Critério n.2 3: “Valorizagdo curricular”

Na valorizacdo curricular é considerada:

a) A participacao em ag¢des de formacdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

b) Titulos académicos, correspondentes a mestrado e doutoramento, obtidos nos ultimos

cinco anos.

Neste critério serd considerado o somatdrio das a¢bes de formacdo frequentadas nos ultimos
cinco anos, da seguinte forma:

- Sem formagdo ou ¢/ formagdo até 20 horas - 3 pontos

- Mais de 20 horas e até 30 horas — acresce 0,5 pontos



/N
- Mais de 30 horas e até 40 horas — acresce 1 pontos 5 i
:-bZ}:a\ﬂi/
- Mais de 40 horas e até 80 horas — acresce 1,5 pontos (_;:/\_U.\\'\Aag—'

- Mais de 80 horas— acresce 2 pontos OJ\
Quando o avaliado, para além da participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, ﬁ,{\
semindrios e oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, tiver obtido, também nos v
Gltimos cinco anos, titulo académico correspondente a mestrado ou doutoramento, acresce 0,5 (&})f
pontos até ao limite de 5. ‘

M-

Critério N.2 4: “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido

I”

interesse publico ou relevante interesse socia

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico apenas aqueles ou aguelas que se
encontram previstas no artigo 72 do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social apenas aqueies ou aquelas que se
encontram previstas no artigo 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional o exercicio de cargos dirigentes
é substituido pelo exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou
exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

A aplicacdo deste critério de ponderacao é diferenciada em funcao da carreira em que o
trabalhador se encontra posicionado, nos termos seguintes:

Carreira geral de Técnico Superior e carreira de Especialista de Informatica

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social —
artigos 72 e 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

1 ano completo — 5 pontos

= > 6 meses - 3 pontos

< 6 meses — 1 ponto

Carreiras gerais de Assistente Técnico e de Assistente Operacional

Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidade orgénicas ou exercicio de fungdes de
coordenacgdo, nos termos legalmente previstos e/ou exercicio de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social — artigo 32, n? 2, do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de

fevereiro:

1 ano completo - 5 pontos
= > 6 meses - 3 pontos

< 6 meses — 1 ponto

4.2 Classificagdo e Avaliacdo Final



A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos
critérios de ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados:

Critérion.2 1-10%
Critério n.2 2 —55%
Critérion.2 3 -20%
Critérion.2 4 —15%

Quando for atribuida a pontuagdo 1 ao critério referido n.2 4, as ponderagdes sdo alteradas nos

seguintes termos:

A ponderacdo prevista no critério n2 2 sobe para 60%

A ponderagcdo prevista no critério n2 4 desce para 10%

As ponderagdes previstas nos nos critérios 1 e 3 mantém-se

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei 66-
B/2007, de 28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:

-~ de 12 1,999 PONLOS ..ouvrvvernrrsienscisseeerneennen.D@SEMpPeEnho Inadequado
-de 233,999 PONLOS evevreeririreee i eirenesnsaenne Desempenho Adequado
~d€ 435 PONLOS .ooveererererrmenrererersensinnssnnennnn-DESEMPENhO relevante

E nada mais havendo a tratar, a Presidente da CAmara declarou encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente ata que é assinada por todos os presentes.

PRESIDENTE DA CAMARA,

el e

Teresa de Jesus Tuna Rabi¢o da Costa

VEREADOR
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Pa%rge Mota da Silva
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Carla Maria Lebreiro Pereira
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Isabel Fernanda Dinis Carvalho Borges da Silva
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Susana Patricia Teixeira Mota
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Alfrédo José Simdes Pinto Coelho
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José Antonio Nunes Ferreira Nobre



