MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO . . _
Cémara Municipal de Mondim de Basto

DESPACHO

Designacgéo, em regime de substitui¢do, de titular de cargo de diregédo intermédia de 3.°

grau — Unidade de Educagédo e Cultura (UEC)
| — Considerando que:

1. Na 4.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Mondim de Basto, realizada em 16 de
dezembro de 2025, foi, entre outros assuntos, aprovada a alteragdo da estrutura organica dos
servicos municipais, a qual integra a Unidade de Educagéo e Cultura (UEC), unidade organica

flexivel dirigida por titular de cargo de dire¢éo intermédia de 3.° grau;

2. Em decorréncia da referida deliberacéo, foi aprovado na sobredita reunio que a estrutura
organica flexivel da Camara Municipal de Mondim de Basto passou a ser constituida por 12
(doze) unidades organicas flexiveis, conforme o Organograma e o Regulamento Organico
constantes dos Anexos | e Il, respetivamente, bem como pelas Fichas de Caracterizagéo
constantes do Anexo lll, nas quais se encontram definidas as respetivas designagdes,

atribuigdes e competéncias, incluindo as da mencionada unidade organica;

3. A Assembleia Municipal de Mondim de Basto, em sessdo ordinaria realizada em 23 de
dezembro de 2025, sob proposta do érgéo executivo, nos termos da alinea ¢) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprova o Regime da Organizagao dos Servigos
das Autarquias Locais (ROSAL), aprovou, entre outras matérias, a fixagdo em 12 (doze) do
nimero maximo de unidades organicas flexiveis municipais, incluindo a Unidade de Educagéo e
Cultura (UEC), dirigida por titular de cargo de dire¢éo intermédia de 3.° grau, bem como o mapa
de pessoal para 0 ano de 2026 e, nos termos constantes do Regulamento Organico — Anexo I,
a alteragdo dos requisitos de recrutamento, designadamente quanto ao periodo de experiéncia
profissional exigido para os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redag&o vigente;
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4. A definigdo das competéncias, da area funcional, dos requisitos de recrutamento, incluindo a

exigéncia de licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como do
posicionamento remuneratério aplicavel aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, encontra-

se estabelecida no Regulamento Organico, Anexo |I;

5. A alteragio & estrutura orgénica flexivel da Camara Municipal de Mondim de Basto foi
publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2026, através do Aviso n.°
562/2026/2, produzindo efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagéo;

6. O cargo de dire¢éo intermédia de 3.° grau da unidade orgénica flexivel designada Unidade de
Educagdo e Cultura (UEC) encontra-se vago, circunsténcia que compromete o normal
funcionamento dos servicos e o regular desenvolvimento das atividades cometidas aquela
unidade orgénica, impondo-se, por razdes de interesse plblico e de continuidade do servigo, a

designagéo de Chefe de Unidade, em regime de substituigéo;

7. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo vigente, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo em caso

de vacatura do lugar;

8. O artigo 19.% n. 1, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagéo a
Administragéo Local da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, estabelece que a substituig&o se defere,
prioritariamente, a titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala
hierarquica ou, na sua falta, a trabalhador que relina as condigdes legais de recrutamento para o
cargo dirigente a substituir, prevendo ainda o n.° 2 do mesmo artigo a possibilidade de dispensa
do requisito relativo ao médulo de tempo de experiéncia profissional legalmente exigido, em caso
de manifesta inexisténcia de trabalhador que relina todos os requisitos legais para o provimento

do cargo;

9. A Licenciada Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, técnica superior do mapa de
pessoal deste Municipio, possui tempo de experiéncia profissional superior ao legalmente
exigido, conforme previsto no Regulamento Organico — Anexo Il, em carreira para cujo
provimento é exigivel licenciatura, evidenciando igualmente competéncia técnica, aptidéo e

formagéo adequadas ao perfil pretendido para o exercicio do cargo;
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Il — Do expendido, determino, no exercicio da competéncia propria que me é conferida pela

alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo vigente, e
ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, bem como
no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na redagao vigente, o

sequinte:

Designar a Licenciada Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, técnica superior do mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer, em regime de substituicdo, o cargo de diregéo
intermédia de 3.° grau (Chefe de Unidade) da Unidade de Educagéo e Cultura (UEC).

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de janeiro de 2026.

Publicite-se, nos termos legais.
Pagos do Municipio de Mondim de Basto, 8 de janeiro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal,

7 .-/‘
A

ﬁdnd Miguel deA/oura Fereira

[~
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NOTA BIOGRAFICA

Dados Pessoais:
Nome: Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 25 de abril de 1981

Habilitagoes Académicas e Formagao Profissional:
Licenciatura em Psicologia, pelo Instituto Superior da Maia — ISMAI (2004);
Pos-Graduagéo em Gestéo das Organizagdes Sociais, pela Universidade Lusiada (2010/2011);

P6s-Graduagéo em Intervengdo em Crise, Emergéncia e Catastrofe, pelo INSPSIC — Instituto
Portugués de Psicologia e Outras Ciéncias (2016/2017);

Frequéncia de formagao em “Lideranga e Motivagéo de Equipas”,

Frequéncia de formagédo avangada em “Regime Juridico de Emprego Piblico na Administrag&o
Local’;

Frequéncia de formagdo em “Modernizagao e Capacitagdo da Administragdo Publica — Relagbes
Interpessoais e Gestao de Conflitos”;

Frequéncia de diversas agdes de formagao no ambito da “Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais”;

Frequéncia de diversas agdes de formago no ambito da “Contratagao Piblica”,

Frequéncia de diversas agdes de formagéo sobre “Financiamento, Organizagéo e Montagem de
Candidaturas a Fundos Comunitarios”;

Frequéncia de curso de nivel 1, 2 e 3, sobre “Formagao Profissional de Desenvolvimento Social &
Planeamento Estratégico Territorial’;

Frequéncia de diversas agdes de formagéo no ambito da tematica da “Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo”;

Experiéncia Profissional

A exercer fungbes de Dirigente Intermédio de 3° Grau da Unidade de Educagéo (UE), desde
dezembro de 2022 e da Unidade de Educagéo e Cultura (UEC), desde janeiro de 2023,



Técnica Superior a desempenhar fungdes no Municipio de Mondim de Basto, na érea social e area

da educagao, entre margo de 2005 e dezembro de 2023;
Coordenadora da Rede Social local entre agosto de 2005 e julho de 2024;
Conselheira Interna para a Igualdade desde junho de 2021 até a presente data;

Técnica Cooptada e Secretaria da CPCJ, em regime de substituicao, entre maio de 2017 e janeiro
de 2018;

Psicologa da Educagéo no Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto entre setembro de 2005
e julho de 2010;

Estagio Profissional realizado no Municipio de Mondim de Basto, na area de Psicologia, entre
dezembro de 2004 e margo de 2005;



