MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO X o )
Camara Municipal de Mondim de Basto

DESPACHO

Designagdo, em regime de substituicdo, de titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.°
grau — Unidade de Agado Social e Saide (UASS)

| — Considerando que:

1. Na 4.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Mondim de Basto, realizada em 16 de
dezembro de 2025, foi, entre outros assuntos, aprovada a alteragéo da estrutura organica dos
servicos municipais, a qual integra a Unidade de Agdo Social e Satde (UASS), unidade orgéanica

flexivel dirigida por titular de cargo de diregédo intermédia de 3.° grau;

2. Em decorréncia da referida deliberagao, foi aprovado na sobredita reunido que a estrutura
organica flexivel da Camara Municipal de Mondim de Basto passou a ser constituida por 12
(doze) unidades organicas flexiveis, conforme o Organograma e o Regulamento Orgénico
constantes dos Anexos | e |l, respetivamente, bem como pelas Fichas de Caracterizagéo
constantes do Anexo lll, nas quais se encontram definidas as respetivas designagdes,

atribuicdes e competéncias, incluindo as da mencionada unidade organica;

3. A Assembleia Municipal de Mondim de Basto, em sessdo ordinéria realizada em 23 de
dezembro de 2025, sob proposta do érgdo executivo, nos termos da alinea c) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprova o Regime da Organizagéo dos Servigos
das Autarquias Locais (ROSAL), aprovou, entre outras matérias, a fixagdo em 12 (doze) do
numero maximo de unidades organicas flexiveis municipais, incluindo a Unidade de Agéo Social
e Salde (UASS), dirigida por titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, bem como o
mapa de pessoal para o ano de 2026 e, nos termos constantes do Regulamento Orgénico —
Anexo |I, a alteragdo dos requisitos de recrutamento, designadamente quanto ao periodo de
experiéncia profissional exigido para os cargos de diregéo intermédia de 3.° grau, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo vigente;
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4. A definicdo das competéncias, da area funcional, dos requisitos de recrutamento, incluindo a

exigéncia de licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como do
posicionamento remuneratério aplicavel aos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau, encontra-

se estabelecida no Regulamento Organico, Anexo |l;

5. A alteragdo a estrutura orgénica flexivel da Camara Municipal de Mondim de Basto foi
publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2026, através do Aviso n.°

562/2026/2, produzindo efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacéo;

6. O cargo de diregdo intermédia de 3.° grau da unidade organica flexivel designada Unidade de
Acdo Social e Salde (UASS) encontra-se vago, circunstancia que compromete o normal
funcionamento dos servigos e o regular desenvolvimento das atividades cometidas aquela
unidade organica, impondo-se, por razdes de interesse publico e de continuidade do servigo, a

designagao de Chefe de Unidade, em regime de substituigéo;

7. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao vigente, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo em caso

de vacatura do lugar;

8. O artigo 19.%, n.° 1, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede & adaptacédo a
Administragdo Local da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, estabelece que a substituigdo se defere,
prioritariamente, a titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala
hierarquica ou, na sua falta, a trabalhador que reina as condic6es legais de recrutamento para o
cargo dirigente a substituir, prevendo ainda o n.° 2 do mesmo artigo a possibilidade de dispensa
do requisito relativo ao médulo de tempo de experiéncia profissional legalmente exigido, em caso
de manifesta inexisténcia de trabalhador que retina todos os requisitos legais para o provimento

do cargo;

9. A Licenciada Vania de Jesus Santos Sivas Alves, técnica superior do mapa de pessoal
deste Municipio, possui tempo de experiéncia profissional superior ao legalmente exigido,
conforme previsto no Regulamento Orgéanico — Anexo Il, em carreira para cujo provimento é
exigivel licenciatura, evidenciando igualmente competéncia técnica, aptiddo e formagéo

adequadas ao perfil pretendido para o exercicio do cargo;
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Il — Do expendido, determino, no exercicio da competéncia propria que me é conferida pela

alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag&o vigente, e
ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, bem como
no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na redagéo vigente, o

seguinte:

Designar a Licenciada Vania de Jesus Santos Sivas Alves, técnica superior do mapa de
pessoal deste Municipio, para exercer, em regime de substitui¢&o, o cargo de dire¢éo intermédia
de 3.° grau (Chefe de Unidade) da Unidade de A¢do Social e Saide (UASS).

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de janeiro de 2026.

Publicite-se, nos termos legais.
Pacos do Municipio de Mondim de Basto, 8 de janeiro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal,

il vguc) € poura e
.{,T/Brﬁno iguel de Moura Ferreira
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Nota Biografica
Dados Pessoais:

Nome: Vania de Jesus Santos Sivas Alves
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 4 de setembro de 1987

Habilitagdes Académicas e Formagao Profissional:

Licenciatura em Psicologia, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (2005-2008)

Mestrado em Psicologia do Exercicio e da Salide, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (2008-
2010)

Curso de Formagdo Inicial de Formadores, World Project Management - Consultadoria € Formagao
Profissional, Lda. (2011)

Curso de Especializagdo Avengada em Coaching Psicologico, INSPIC — Instituto Portugués de Psicologia
e Outras Ciéncias (2016-2017)

Curso de Especializagao Avengada em Psicologia do Desporto, CRIAP — Psicologia e Formagéo
Avancada, Lda. (2019-2020)

Frequéncia em ag&o de formag&o para animadores de GIP, Instituo de Emprego e Formag&o Profissional
(2019)

Frequéncia de diversas agdes de formagao no dmbito da Transferéncia de Competéncias da Agéo Social
para as Autarquias Locais

Frequéncia em agao de formag&do em Contratagdo Piblica nas Autarquias Locais, Fundagéo FEFAL -
Formagao para os Estudos e Formagéo nas Autarquias Locais (2022)

Frequéncia de diversas agbes de formagao no ambito da CPCJ - Comiss&o e Protegéo de Criangas e
Jovens

Frequéncia de diversas agdes de formagdo no dmbito Ordem dos Psicélogos Portugueses

Experiéncia Profissional:

De Setembro de 2009 a Junho de 2010 - Estagio curricular na FundagZo Antonio Gomes da Cunha

De Fevereiro a Maio de 2011 - Recenseadora no Instituto Nacional de Estatistica

De Outubro de 2012 a Junho de 2013 - Estagio profissional na Santa Casa da Misericérdia de Mondim de
Basto

De Setembro de 2013 a Margo de 2015 — Formadora em diversas entidades

De Dezembro de 2015 a Margo de 2022 — Animadora do Gabinete de Insergéo Profissional na Camara
Municipal de Mondim de Basto

De Margo de 2022 até atualidade — Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de A¢éo Social e Saude
da Camara Municipal de Mondim de Basto

De Maio de 2022 até a atualidade — Coordenadora do Servigo de Agéo Social e do Nucleo Local de Insergao
do Municipio de Mondim de Basto

De novembro de 2022 até & atualidade — Técnica Cooptada e Secretaria da CPCJ de Mondim de Basto
De julho de 2024 até a atualidade — Coordenadora da Rede Social Local



