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Municipal Superior Téenico Técnico o Operacional | A ica @ fou F 2147202411 da 20 de setembro) Trabalho Providos
Obs.
Orientsgho para o servico piblico
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Oriantac#o para o sarvico publico
Orientagdo para & colaboragio
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Orientacio pars o Sarvico Publico
Wmlmudmo
122300 do escolaridade (Cowele L
5 ougno::ohosoja w";’m.umm 5 1 2 lugsr cativa
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1 Eng* Cvil Otientaciio pars o Servigo Publico 1 1
Unidade de O cho para a co e
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3 Arquitetura [Andiise critica o resolugho de 3 2
1 Jurista M 1 1
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Orientacio para o Servigo Publico
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problemas
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Escolaridade Orlentaglio para o Servigo Publico
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de 3.° grau
Orlentaglio para o servigo pablico
Ornerdacio para a colaboragio
1 Licenciatura Orierdacho para 8 mudsnga o 1 1
Orisntacho pars 03 resullados
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2 Ciénclas da Comunicaglio 2 2
1 Animacio Cultural/Teatro 1 1
Contato a
1 |Animacio Cultural/Teatro | Orertagho para o Servigo Publico 1 1 rosohtivo
Orientacio para a mudanga ¢ Projeto PIPSE
inovaglio
Anéiise criica ¢ o de
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1 Educagso Social Iiciativa 1 1
2 Ensino Basico 2 2
1 Historia 1 1
2 Educador de InfAncia 2 [+}
Orientacio para o Bervigo Piablico
_Ommomlnudmo
12.° ano de escolaridade |
3 ou curso qua the seja Orientacio para os resullados 3 3
Andlise critica & resokigho de
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|Iniciativa
Escolaridade
8 Obrigatéria/Aundiiar dos 8 6
Senvicos Gerais Orientacho para o Servigo Publico
Unidade de Orientago para a mudanca ¢
Educacho o Cullura novaclo
Orientaglio para o3 d
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|Accio Educativa
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Escolaridade
1 Obrigatoria/Audiiar 1 1
Técnica de Educacd
12 Escolaridade Obrigatiria 12 1
Agrup to de Escolas de Mondim de Basto /Transferéncia de Competincias na drea da Educagho
Orientaciio para o Servige Publico
wmlﬂm.
12.° ano de escolaridade :""“". Gara o et
é ougumquel'teuja Andbise eritica & resolucio de 6 6
equiparado |problemas
Iniciativa
Qrentaclo para o Sarvigo Piblico
Orientacko para a mudanca ¢
inovagho
Coordenador Técnico [armaee crtcs © resokusho de 1 1
Joici
Coordenaciio de squipas
Orierdaciio para o Barvigo Pablico
GHWDMIMWI
Escolaridad h
ade O clo para os
27 Obrigatéria Andlise critica ¢ resolugho de 27 24
problemas
| Iniciativa
Contato a
1 1 1 termo
resolutivo
Oriantacho pars o Servico Poblico
Quentacho para a mudanca &
X inovagho
1 9 Escolaridade Andliss crftica o resolucio de 1 1
Obrigatéria problemas
Ieicias
Coordenachio de equipas
9 [} 1 82 76 (14
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Cargo de
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de 3.° greu
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DQriendacho pars o servigo publico
o o pars & $0
1 Licanciatura |Orientaclo pars a mudancs @ 1 1
|Inovagko
Crientaco psra os resultados
3 Psicologia 3 1 1 lugar cativo
Orientaclio para o Servigo Plblico
Wp'l-nwdm- c:mu-
2 Psicologia . 2 2 Resolutive
Andiiss critica @ resolucho ds Radsr
Iniclstiva Social
|Orientacho pars o Servigo Piblico
._Orhru;lopnnmdam;al
12.* ano de escolaridade |7 A 2 eiiiad
2 ou curso que the seja Andiise critics @ resokucdo de 2 1
equiparado problemas
Iniciativa
1 Sociologia 1 Q
o 5o para o Servigo Publico
1 Sarvico Social [Ofeninglo pars & mudenca o 1 1
Andlise critica o resolugho de
1 Animaciio Socio-Culturat [problemas 1 1
1 Enfermagem 1 0
Orientag#io para o Servigo Piblico
Orientagho pare a mudanca ¢ c‘;‘:’:‘
1 qEnfumagem i ‘li {tica @ resolucho do 1 0 Resclutivo
;Ndﬂv- b
Orientagdo para © Sarvico Publico
Orieniaglio parm a Mudanca ¢ c:":::‘
1 Educacio Social " "i. sca @ resolucko de 1 1 lnal\:.v;
Inicistve Sociul
Orientagho para o servigo pablico
3 Educacio Social Wmlmﬂ 3 2
Anéiise critica e resolucho de Prejato CLDS
1 Dirsito itafigdncia smocional 1 1
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Escolaridade Obrigatria

Orientaghio para © Servigo Publico
Crisntagio para a mudanca @
inovaghio

Orientacho pars os resultad
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Cargode | Chefade
Direcdio Diviso Técnico | Espaciek [+ A Fiscat £ 0
Resumo Intermidk pal ou| Superor | Informats Técrico | Técnico | Monicipal | Operacionai| ASSients Operacionat by
de 3.° grau| equiparado
N* de Postos de
Trabaho
9 4 75 [} 13 39 2 5 158 308
N.* de Lugares
Providos
3 4 47 2 8 25 1 4 100 199
Identificacidio e justificacho dos postos de trabalho abrangidos pelo suplemsnto de penosidads » insatubridade
. 5 Nivel de risco de insalubridade
(a0 abrigo do artigo 2° ¢ n.* 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.* 93/12021) i ade atrit
A Funcdes na drea de tratamento de residuos e trat o de efk 8 do
B Fungdes no Ambito dos procedimentos de inumaces, coes, trasiadacies, abertura e atenro de sepulh
Alto
[+ Funcdes de asfaltamento de rodovias
[+] Limp de canis @ recolha de
E Higiene Urbana
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