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Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego 

público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

determinado, a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) 

postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a área de Psicologia 

 

LISTA - Resultados do método de seleção - Avaliação Curricular 

 
 
O Júri do procedimento concursal reuniu no dia 21 de junho de 2024 para a avaliação do 

método de seleção Avaliação Curricular. De acordo com a avaliação feita pelo júri, foram 

atribuídas, por unanimidade, as seguintes classificações: 

 

Nome do candidato /a Avaliação Curricular 

Catarina Mesquita Enes Rodrigues 16,667 

Ana Filipa Costa Carvalho Martins 15,333 

Cristiana Isabel Andrade Ferraz 15,333 

Maria da Graça Ribeiro dos Anjos 15,333 

Patrícia Manuela Ferreira Monteiro 15,333 

Tiago José Gonçalves Marques 15,333 

Tatiana Cristina Pires Oliveira 15,333 

Daniela Marisa Gonçalves Oliveira 14,667 

Fátima Cristina de Jesus Gomes 14,667 

Andreia Cristina Dias Teixeira 13,333 

Cláudia Raquel Carvalho Silva 13,333 

Cláudia Daniela Mota Silva 12,000 

Sara Correia Gonçalves 12,000 

Tiago Lopes Santos 12,000 

Cátia Patrícia Machado Magalhães 8,667 

Marina Inês Carvalho Brochado 8,667 

Marta Alexandra da Silva Pereira Rodrigues 8,667 
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Mais deliberou o Júri publicitar, nos termos no n.º 1 do artigo 22º da Portaria n.º 233/2022, 

de 9 de setembro, os resultados do método de avaliação. 

 

Nos termos do previsto na Ata n.º 1, “a aplicação do segundo método é apenas efetuada 

a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por 

conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificação, 

respeitando a prioridade legal da sua situação jurídico-funcional, até à satisfação das 

necessidades”. 

 

Assim sendo, o júri deliberou convocar, nos termos do n.º 2 do artigo 22º da Portaria, para 

a realização do segundo método – Entrevista de Avaliação de Competências - a realizar 

no dia 3 de julho de 2024, no edifício da Câmara Municipal, os seguintes candidatos: 

 

9:30h - Ana Filipa Costa Carvalho Martins 

10:00h - Catarina Mesquita Enes Rodrigues 

10:30h - Cristiana Isabel Andrade Ferraz 

11:00h - Maria da Graça Ribeiro dos Anjos 

11:30h - Patrícia Manuela Ferreira Monteiro 

12:00h - Tatiana Cristina Pires Oliveira 

12:30h - Tiago José Gonçalves Marques 

 
Note-se que se convocam mais do que 5 candidatos em virtude da existência de igualdade 

de valoração na avaliação curricular, ou seja, existem 6 candidatos com a mesma avaliação 

de 15,333 valores. 

Mondim de Basto, 25 de junho de 2024 
 
 
 

A Vogal Efetiva, 
 
 

Susana Patrícia Teixeira da Mota 
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