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Procedimento concursal comum para a constituicao de relagao juridica de emprego publico, ’\ -
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo ‘//%fb
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e

categoria de Técnico Superior — drea de Educagdo Social

Atan.21 | Jari

Ao dia 22 de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes da Camara Municipal de
Mondim de Basto, pelas 15 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, a termo resolutivo
incerto, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Educagdo Social, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
de Mondim de Basto, aberto por deliberagdo de Camara Municipal de 22 de fevereiro de 2024
e por despacho de 22 de fevereiro de 2024 do Exmo. Senhor Presidente, Bruno Miguel de Moura
Ferreira, constituido por:

Presidente — Vania de Jesus Santos Sivas Alves, Chefe da Unidade de Agdo Social e Satde, do
Municipio de Mondim de Basto;

Vogais Efetivos: Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
e Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, Chefe de Unidade de Educacgdo e Cultura.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, e o sistema de valoracdo final dos métodos

de selecdo a aplicar no presente procedimento.

| - Utilizacdo Faseada dos Métodos de Selecio

Nos termos do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada
por Portaria, conjugado com o n.2 1 do art.2 36.2 da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
assim como o Despacho do Presidente da Cdmara Municipal, de 22 de fevereiro de 2024, serdo
aplicados os seguintes os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

De acordo como disposto na alinea q) do n.3 do artigo 112, em conjugagdo com o n.2 1 do artigo
192, ambos da Portaria, a aplicagdo dos métodos de sele¢do serd faseada, sendo o primeiro
método obrigatorio aplicado a totalidade dos candidatos. Atendendo a celeridade que importa
imprimir ao procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de
trabalho em apreco, de acordo com o disposto no art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, a aplicagdo do segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados
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ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico- /QL

funcional, até a satisfagdo das necessidades.
A aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecam a Entrevista de Avaliagdao de Competéncias, bem como os
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo.
1. Primeiro Método de Avaliagdo: Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo
curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A Avaliacao Curricular dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, obtida a partir da aplicacdo da seguinte formula:
AC = 35%*HA + 20%* FP + 45%*EP

Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagao Académica
FP — Farmagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
O Juri delibera ndo considerar o parametro “Avaliagao de desempenho” na aplicagdo do método
Avaliagdo Curricular, nos termos da prerrogativa prevista na alinea c) do artigo 202 da Portaria,
por considerar ndo ser um parametro que tenha relevancia no tipo procedimento em causa.
1.1. Habilitagdo Académica (HA) —O juri delibera avaliar este pardmetro da seguinte forma:
1.1.1. HabilitagBes académicas de grau exigido (Licenciatura/Mestrado) — 16 valores;
1.1.2. Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura (Doutoramento) — 20
valores.
1.2 Formacdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas, apenas, com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar. Assim, na avaliacdo deste fator o Jdri
deliberou que a valoragdo sera elaborada da seguinte forma:

e Sem formagdo ou com formacgdo nao relacionada com o posto de trabalho — 0 valores;

e Menos de 100 horas de formacgdo — 10 valores;

e De 101 a 150 horas de formacdo — 12 valores;

e De 151 a 250 horas de formagdo — 14 valores;

e De 251 a 350 horas de formagdo — 16 valores;

e De 351 a 450 horas de formagdo — 18 valores;



e Mais de 450 horas de formacao — 20 valores.

1.2.1. Apenas sdo consideradas a¢des de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas
que indiguem expressamente o numero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data da
realizagdo. Apenas serao consideradas as acfes de formacao realizadas nos Gltimos 5 anos, a
contar da data da publicagdo do presente procedimento na BEP, devidamente comprovadas por
documento idéneo e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
1.2.2. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total
de 6 horas por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formacgdo corresponde a 3 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas;
1.2.3. No caso de, no documento comprovativo de conclusdao da Formagao Profissional, existir
uma diferenga entre o numero total de horas de formacgdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.
1.2.4. A avaliagao da FP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.
1.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de funcbes
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no dmbito da
drea em causa, da seguinte forma:

- Sem experiéncia ou com experiéncia até um ano completo — 10 valores;

- Experiéncia > 1 ano e <= 2 anos — 12 valores;

- Experiéncia de >2 anos e <= 4 anos — 14 valores;

- Experiéncia de >4 anos e <=6 anos — 16 valores;

- Experiéncia > 6 anos e <=8 anos — 18 valores;

- Experiéncia > 8 anos — 20 valores.
1.3.1. Na classificacdo da EP, sera tido em consideracdo o seguinte:
1.3.1.1 Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a
discriminagdo das func¢des efetivamente exercidas;
1.3.1.2 Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes

passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungges.

2. Segundo Método de Avaliacdo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco. Para esse efeito
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sera elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por um conjunto de questdes [\,
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

2.1. Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.2 As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido, bem
como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:
A) Planeamento e Organizagao: em que se avalia a capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao;
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
B) Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacbes e
desafios profissionais;
2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas;
3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade;
4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
C) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: em que se avalia a capacidade para
integrar o contributo das suas fungGes no sentido da missdo, valores e objetivos do servigo,
exercendo-as de forma disponivel e diligente

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:



1. Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do \_
servigo e responde as solicitagGes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe s3o /\(/
colocadas;

2. Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;
3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides;
4. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.
D) Trabalho de Equipa e Cooperacdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa—
competéncia ponderada a 20%.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho;
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa;
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado;
4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.

E) Conhecimentos e Experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada;
2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas;
3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacgdo e de comunicacédo

com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

2.2.1. O presente método de selegdo serad pontuado através dos seguintes niveis classificativos

e respetiva classificagdo:
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Possui um nivel elevado da competéncia (para candidatos/as que | 20 valores

evidenciem 4 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel bom da competéncia (para candidatos/as que T —

evidenciem 3 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel suficiente da competéncia (para candidatos/as que | 12 valores

evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel reduzido da competéncia (para candidatos/as que | 8 valores

evidenciem 1 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel insuficiente da competéncia (para candidatos/as que | 4 valores

ndo evidenciem indicadores comportamentais da competéncia).

EAC = 10%*A+10%*B+10%*C+20%*D+50%*E
2.2.2. Duragdo da EAC: 30 minutos por cada candidato.

3. Ordenagao Final (OF)
3.1 A ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF= (55% AC) + (45%EAC)
Sendo:
OF = Ordenacado Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Il. Critérios de ordenacdo preferencial

1. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.2 da Portaria.

2. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
1.2 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos e
Experiéncia”;

2.2 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Trabalho de equipa e

Cooperacgdo”;



11l. Forma de notificacdo aos candidatos:

1. A notificagdo aos candidatos, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, é efetuada através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou
adequada a notificagdo através de correio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de
notificacdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

2. De acordo com o preceituado n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria os candidatos excluidos, no
ambito da apreciacdo das candidaturas, s@o notificados para a realizacdo da audiéncia prévia
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizagao da entrevista, através de
notificagdo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 da Portaria,

4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio dos

Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

5. A Lista de Ordenacgdo Final, unitdria e ordenada por ordem decrescente da nota final, sera

afixada em local visivel e publico das instalacdes da Cdmara Municipal de Mondim de Basto e

disponibilizada na sua pagina eletronica.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente
\((1\7‘\ ven O _\ eSras (‘,-_‘p\ LN e _)\‘(\';L, -
Vania de Jesus Santos Sivas Alves

A 1.2Vogal efetivo

Susana Patricia Teixeira da Mota
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A 2.2 Vogal Efetiva
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Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva



