
 

 

 

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, 

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da 

carreira e categoria de Técnico Superior, área de Arquitetura 

 

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS E 
AVALIAÇÃO DO PRIMEIRO MÉTODO DE SELEÇÃO- AVALIAÇÃO 

CURRICULAR 

 
Foi rececionada apenas uma candidatura no âmbito do presente procedimento 

concursal, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 72, de 11 de abril de 2024, 

através do Aviso (extrato) n.º 7783/2024/2. 

Verificados os documentos apresentados, designadamente os comprovativos de 

cumprimento dos requisitos exigidos e a apresentação dos documentos essenciais à 

admissão e avaliação, o Júri deliberou, por unanimidade, admitir o candidato Miguel 

Lopes de Sousa. 

De seguida, tratando-se de um candidato com vínculo de emprego público, o júri 

procedeu à análise curricular, da qual resultou a seguinte avaliação: Habilitação 

Académica: 16 valores; Formação Profissional: 16 valores; Experiência Profissional: 

20 valores; Avaliação de Desempenho: 12 valores. Da aplicação da fórmula prevista 

no Aviso do Concurso e na Ata n.º 1, ambos devidamente publicitados, obtém-se uma 

avaliação curricular, final, de 16 valores. 

O Júri decidiu, ainda, agendar a realização da entrevista de avaliação de competências 

para as 10 horas do dia 15 de maio de 2024 no edifício dos  Paços do Concelho de 

Mondim de Basto. 

Por fim, o júri decidiu notificar o candidato das seguintes matérias: admissão, avaliação 

curricular e convocatória para a realização da entrevista. 

 

A vogal  

 

Susana Patrícia Teixeira da Mota 
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