Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/1075

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mondim de Basto
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A correspondente a posicdo remuneratdria em que o/a trabalhador/a se encontra
na entidade de origem.

0.00 EUR

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio das funcdes
inerentes ao contelido funcional da categoria de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional, tal como se encontra definido no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP. Para além das competéncias
gerais, da carreira e categoria de assistente operacional, compete ao assistente
operacional exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis e executa tarefas elementares de apoio, indispensaveis
ao funcionamento dos d6rgdos e servicos, incumbindo-lhe genericamente exercer
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular. Realiza tarefas de
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagao
socioeducativa e de apoio a familia. Presta apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia, acompanhando-as nas atividades educativas e/ou
lidicas. Presta assisténcia a criancas nos transportes, nos passeios e visitas de
estudo e vigia as criangas durante os periodos de pausa e nas salas de aula.
Assegura a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizacdo das instalagdes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e equipamento
necessario ao desenvolvimento do processo educativo. Comunica as avarias e
anomalias verificadas nos diversos equipamentos utilizados. Presta apoio e
assisténcia em situagGes de primeiros socorros e acompanha as criangas ou
alunos a uma unidade de prestacdo de cuidados de saude, em caso de
necessidade. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e de controlo das entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Largo do Conde de Vila Mondim de Basto 4880236 MONDIM Vila Real Mondim de Basto
de Mondim de Real DE BASTO
Basto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Titularidade de escolaridade minima de acordo com a idade dos candidatos,
insuscetivel de substituicdo por adequada formacéo ou experiéncia profissional

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Mondim de Basto
: 255389300
1 2024-08-27
1 2024-09-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Despacho proferido pelo Vice-Presidente da Camara em 26 de agosto de 2024

: Abertura de procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na
categoria entre 6rgdos, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
/categoria de assistente operacional Considerando que: A Camara Municipal de
Mondim de Basto pretende recrutar 1 assistente operacional, mediante
Mobilidade Interna entre Orgdos, na categoria de assistente operacional nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo; e Se verifica a existéncia de posto de trabalho ndo provido no
Mapa de Pessoal 2024, afeto a Unidade de Educacdo e Cultura; Determino, A
abertura de procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na
categoria entre 6rgdos, para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, tendo por base a seguinte descrigao do
procedimento: 1) Local de destino: Camara Municipal de Mondim de Basto -
Unidade de Educacgdo e Cultura 2) Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre
orgdos para a carreira e categoria de assistente operacional. 3) NiUmero de
postos de trabalho: 1 posto de trabalho; 4) Remuneragdo: aplicam-se as regras
da remuneragao na mobilidade — art.? 153.2 da LTFP, ou seja, a remuneragao a
auferir € a correspondente a posigdo remuneratéria em que o/a trabalhador/a se
encontra inserido na entidade de origem; 5) Ambito de Recrutamento:
Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico, integrados na
carreira e categoria de assistente operacional; 6) Area funcional: Auxiliar da agao
educativa; 7) Caraterizagdo de Posto de Trabalho: O posto de trabalho e o perfil
pretendido correspondem ao exercicio das fungdes inerentes ao contetido
funcional da categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional, tal como se encontra definido no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP. Para além das competéncias gerais, da carreira e categoria
de assistente operacional, compete ao assistente operacional exercer fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis e executa tarefas
elementares de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos,
incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular. Realiza tarefas de acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia.
Presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,



acompanhando-as nas atividades educativas e/ou ludicas. Presta assisténcia a
criangas nos transportes, nos passeios e visitas de estudo e vigia as criangas
durante os periodos de pausa e nas salas de aula. Assegura a limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, incluindo o espaco do
refeitdrio, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento
do processo educativo. Comunica as avarias e anomalias verificadas nos diversos
equipamentos utilizados. Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e acompanha as criangas ou alunos a uma unidade de prestacdo de
cuidados de saide, em caso de necessidade. Exerce tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e de controlo das entradas e
saidas dos estabelecimentos de ensino. 8) Requisitos de Admissdo: 8.1)
Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integracdo na carreira e categoria Assistente
Operacional 8.2) HabilitagSes académicas exigidas: titularidade de escolaridade
minima de acordo co a idade dos candidatos, insuscetivel de substituicdo por
adequada formagdo ou experiéncia profissional: 42 classe para os candidatos
nascidos até 31.12.1966; 6° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980; 9°
ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981; 12° ano para os
candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. 8.3) Requisitos relativos ao
trabalhador, previstos no art.© 17.9 e 18.° da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; f) Possuir as
habilitagGes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo. A ndo
titularidade dos requisitos previstos nos pontos 8.1 a 8.3 que antecedem, até a
data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos. 9) Local Trabalho: Divisao de Educagao e Cultura 10) Prazo da
mobilidade: 18 meses; 11) Juri do procedimento: Presidente: Teresa Manuela
Rodrigues Teixeira da Silva, Chefe de Unidade de Educacdo e Cultura 1.° vogal:
Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.
2.2 vogal: Vania de Jesus Santos Sivas Alves, Chefe da Unidade de Agdo Social e
Saude 1.9 vogal Suplente: Paula Sofia da Mota Rebelo, técnica superior da
Unidade de Educacdo e Cultura 2.° vogal Suplente: José Albertino Mourdo,
técnico superior da Unidade de Educagdo e Cultura 12) Prazo e Formalizagdo da
candidatura: 12.1) A formalizagdo das candidaturas € efetuada no prazo de 10
(dez) uteis a contar da publicitacdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
e na pagina eletrénica do Municipio. 12.2) As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de requerimento tipo, disponivel na
pagina do Municipio, dirigido ao Presidente da Camara, com a mencdo expressa
da modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a carreira e categoria,
a remuneragdo que aufere, n.° de contribuinte e ainda morada para envio de
correspondéncia, contato telefénico e do enderego de correio eletrdnico. O
Requerimento é acompanhado dos seguintes elementos: a) Declaracdo emitida
pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada a data da apresentagao
da candidatura a oferta de emprego, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, o tempo na fungdo publica, carreira e categoria, a descricdo
das atividades/fungGes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de
avaliagao de desempenho (expressa de forma quantitativa e qualitativa) e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido(a), com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos; b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado,
devidamente assinado, donde conste designadamente a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, as acdes de formagdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados; c)
Fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e
profissionais. Ao requerimento de candidatura, podem juntar, fotocdpia do
Cartdo de Cidadao, com a devida autorizacdo, para efeitos da presente oferta.
12.3) A candidatura deve ser entregue presencialmente no Servico de Recursos
Humanos e/ou Balcdo Unico da Camara Municipal de Mondim de Basto, sita
Praca do Municipio, n.° 1, 4880-236 Mondim de Basto, de segunda-feira a sexta-
feira, das 9h00 as 17h00 ou remetida por correio, dirigida ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Mondim de Basto, sob registo e com aviso de recegdo, para
o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas. Ndo sdao admitidas a apresentacdo de candidaturas e de
documentacdo, por via eletronica. 13) Métodos de Avaliagdo: Apods a fase de
admissdo e exclusdo dos candidatos, subsequente a analise do preenchimento
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Observagoes

dos requisitos gerais de mobilidade, a selegdo dos candidatos sera efetuada
mediante a realizagdo de avaliacdo curricular e entrevista de avaliagao de
competéncias. 14) Perfil de Competéncias: Orientagdo para o Servigo Publico;
Relacionamento Interpessoal; Otimizagdo de Recursos; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia; Orientacdo para a Seguranca 15) Os critérios de
apreciacdo e ponderacao da Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constardo de ata da reunido do Juri do concurso, sendo a
mesma publicitada na pagina do municipio. Nos termos do artigo 97.°-A da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, a presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada na Bolsa de Emprego Pubico, em www.bep.gov.pt e na pagina
eletronica do Municipio de Mondim de Basto Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicdes previstas nos art.%s 92.2 a 100.° e 153.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.
Mondim de Basto, 26 de agosto de 2024. O Vice - Presidente da Camara
Municipal, (em substituicdo do Sr. Presidente da Camara, atenta a sua auséncia,
nos termos do Despacho por este emanado em 20 de outubro de 2021 e
conforme o artigo 579, n.° 3 da Lei n.169/99 de 18.09)




