Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo

em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico

Superior, area de Desporto

Juari

Atan.’1

Ao dia 21 de julho de dois mil e vinte e trés, nas instalacdes da Cadmara Municipal de Mondim de
Basto, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constitui¢io de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (area de Desporto) do mapa
de pessoal deste Municipio, aberto por deliberagdo de Camara Municipal de 20 de abril de 2023
e por despacho de 20 de julho de 2023 do Exmo. Senhor Presidente, Bruno Miguel de Moura
Ferreira, constituido por: Presidente — Domingos Duarte Leal Martins, Chefe de Unidade de
Desporto; Vogais Efetivas: Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira e Vania de Jesus Santos Sivas Alves, Chefe de Unidade de Acao Social e Saude.

O posto de trabalho a ocupar tem a seguinte caraterizagio: Exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que visam fundamentar e preparar a decisdo. Representagdo do drgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.
Criagdo e desenvolvimento de programas e planos desportivos; incluindo a concecgdo e
planificagdo de atividades, elaboracdo dos respetivos regulamentos e divulgagio;
desenvolvimento de formacdo desportiva, projetos e agdes ao nivel da intervengio nas
coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; treino desportivo com
orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de
formacéo desportiva; desenvolvimento e execugéo de programas de atividades de enriquecimento
curricular; e ainda, exercer as demais func¢des que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas.

A reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Definir as fases que comportam os métodos de seleco a utilizar e selecionar os temas a abordar

na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, e o sistema de valoracdo final dos métodos

de selecdo a aplicar no presente procedimento.



- Analisar o envolvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizagdo de

métodos de selegio e outras diligéncias inerentes ao desenrolar do processo;

I - Métodos de Seleciio e Utilizacio Faseada:

1. Nos termos do n.° 1 do art.® 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada
por Portaria, conjugado com o 1n.° 1 do art.” 36.° da Lei de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
assim como o Despacho do Presidente da Cimara Municipal, de 20 de julho de 2023, serdo
aplicados os seguintes os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos Escrita, Avalia¢do
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias OU Avaliag@o Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, bem como para candidatos em situa¢do de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP.

Nos termos do disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP, estes candidatos podem optar pela
realizacio da Prova de Conhecimentos Escrita em substitui¢do da Avaliagdo Curricular, devendo
para tal, fazer expressamente essa opgao, por escrito, no formulario de candidatura. Neste caso,
os candidatos submetem-se aos mesmos métodos de selecdo previstos no ponto B).

B) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, para os restantes candidatos.

A aplicagio dos métodos de selegdo sera faseada, nos termos do previsto no artigo 19° da Portaria,
sendo o primeiro método obrigatdrio aplicado a totalidade dos candidatos.

Atendendo i celeridade que importa imprimir ao procedimento concursal tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no art.®
19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes € apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selegdo assume caréter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢dio, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, ou que tenham obtido
um resultado de “Nédo Apto” no método de selegdo Avaliagdo Psicologica ou numa das suas fases,

0 que determina a sua nio convocagio para o método seguinte.

2. Prova de Conhecimentos Escrita (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera



escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte papel, constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla e questdes verdadeiro e falso, com possibilidade de -
consulta da legislagdo em suporte papel (desde que nao anotada ou comentada). A classificacio
da PC serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdio considerada até as

centésimas, sendo a sua ponderagio de 70%. na valorag¢do final.

2.1 A prova de conhecimentos tera uma tnica fase e incidir sobre os seguintes contetidos:

2.1.1 Legislagio geral:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Caédigo de Trabalho;

Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro - Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos servigos da
Administragdo Autarquica o Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho da
Administragdo Piblica (SIADAP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos.

2.1.2 Legislag¢do especifica:

® Decreto-Lei n°141/2009, de 16 de junho - Regime Juridico das Instalagdes Desportivas
de uso publico;

® Lein®5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto

® Decreto-Lei n® 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de

Desenvolvimento Desportivo.
2.2 Para efeitos da realizagio da prova, delibera-se o seguinte:

2.2.1. Toda a legislag@o referida deve ser considerada na sua atual redagdo. A atualizacdo da
legislag@o referida nos pontos 2.1.1 e 2.1.2, ocorrida ap0s a publicagdo do presente procedimento

concursal, ¢ da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre essa legislagdo atualizada que
versara a PC.
2.2.2. Duragéo da PC: 60 minutos.

2.2.3. Os candidatos deverio comparecer a realizagdo da PC 30 minutos antes da hora marcada,

sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos por atraso, apos o inicio da mesma.
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2.2.4. Os candidatos que pretendam desistir da PC s6 o poderdo fazer decorridos 15 minutos apos
o seu inicio. Ndo serdo permitidas auséncias da sala, apés o inicio da PC, & excegdo de idas a casa

de banho, em casos excecionais.

2.2.5. Durante a realizagdo da PC, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagio ou
informacdo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, sendo que a violagéo do ora

disposto implica a imediata exclusdo dos candidatos.

2.2.6. Nio é permitida a consulta de documentagido em formato digital nem serdo permitidos o
uso de meios eletronicos, nomeadamente, computadores, tablet, teleméveis, etc., durante a
realizagdo da PC.
3. Avaliaciio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade € ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas
de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica sera elaborado
um relatério, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido, expresso em Apto ¢ Nao Apto.
Ainda que compita ao jiri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designagio até a elaboragéo da Lista de Ordenacdo Final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui
habilitacdes e competéncias para a aplicagdo do método de avaliagdo psicologica, deliberaram
solicitar ao Sr. Presidente da Camara que fosse diligenciado pedido de colaboragdo 8 DGAEP ou
na auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicagdo desta parte do
procedimento, ao abrigo don.’ 3 do artigo 9° e dos n.° 2 €3 do artigo 17° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro.
4. Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando 0s
elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posto
de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A Avaliagio Curricular dos candidatos € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até As centésimas, obtida a partir da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + 2AD) /6
Em que:
AC — Avaliagio Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional

™



AD — Avaliagdo de Desempenho /\E/k

4.1. A Habilitacdo Académica (HA) —O juri delibera avaliar este pardmetro da seguinte forma: < Tep i o
4.1.1. Habilitagdes académicas de grau exigido (Licenciatura/Mestrado) — 16 valores; -
4.1.2. Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura (Doutoramento) — 20
valores.
4.2 A Formagio Profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formacdo e
aperfei¢oamento profissional relacionadas, apenas, com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungio a desempenhar. Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou
que a valoracdo serd elaborada da seguinte forma:

* Sem formagdo ou com formacdo ndo relacionada com o posto de trabalho — 0 valores:

® Menos de 100 horas de formagio — 10 valores;

® De 101 a 150 horas de formagio — 12 valores;

® De 151 a 250 horas de formagao — 14 valores;

® De 251 a 350 horas de formagio — 16 valores;

© De 351 a 450 horas de formagio — 18 valores;

® Mais de 450 horas de formacio — 20 valores.
4.2.1. Apenas sio consideradas acdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o niimero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data da realiza¢do.
Apenas serdo consideradas as agdes de formagio realizadas nos Gltimos 5 anos, a contar da data
da publicagdo do presente procedimento na BEP, devidamente comprovadas por documento
idéneo e concluidas até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.
4.2.2. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total
de 6 horas por cada dia de formagio e cada meio-dia de formagao corresponde a 3 horas, de modo
a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas
grelhas;
4.2.3. No caso de, no documento comprovativo de conclusio da Formagio Profissional, existir
uma diferenga entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.
4.2.4. A avaliacdo da FP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas.
4.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de funcées
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungdes respeitantes 3 categoria de Técnico Superior, desde que no 4mbito da 4rea
em causa, da seguinte forma:

- Sem experiéncia ou com experiéncia até um ano completo — 10 valores;

- Experiéncia > 1 ano e <=2 anos — 12 valores;



- Experiéncia de >2 anos € <= 4 anos — 14 valores;

- Experiéncia de >4 anos e <=6 anos — 16 valores;

- Experiéncia > 6 anos € <=8 anos — 18 valores;

- Experiéncia > 8 anos — 20 valores.
4.3.1. Na classificagéio da EP, sera tido em consideragao o seguinte:
4.3.1.1 Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracio da mesma e contenha a
discriminagio das fungdes efetivamente exercidas;
4.3.1.2 Estes fatores sio avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungoes.
4.4. Avaliacdo do Desempenho (AD) — Neste fator é considerada a Avaliagio do Desempenho
(AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao wltimo biénio em que executou
fungdes, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da
seguinte forma:

- Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;

- Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 12 valores;

- Desempenho Relevante (4 a 5) — 16 valores;

- Mérito Excelente (4 a 5) — 20 valores.
4.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas serd considerada a
avaliagio do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
4.4.2. No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo de desempenho relativa a periodo em que
tenha desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso,
por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, serd atribuida a classificagdo de 12 valores (conforme

o disposto na alinea ¢) don.° 2 do 20.° da Portaria).

5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢@o em aprego. Para esse efeito sera elaborada uma grelha de
avaliagdo individual composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil

de competéncias, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

5.1. Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2 As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido, bem como

a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:



A) Planeamento e Organizacio: em que se avalia a capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades - competéncia ponderada a 10%.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Em regra € sistemético e cuidadoso na preparacio e planeamento das suas tarefas e

atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposi¢io;
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos

previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corregdes consideradas necessarias.
B) Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciond-los - competéncia ponderada a 10%.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinimica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais;
2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas;
3. Toma a iniciativa para a resolugio de problemas que surgem no ambito da sua
atividade;
4. Procura solugdes alternativas para a resolucio dos problemas profissionais.
C) Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o: em que se avalia a capacidade para
integrar o contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores € objetivos do servigo,
exercendo-as de forma disponivel e diligente — competéncia ponderada a 10%.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missio e concretizagdo dos objetivos do
servi¢o e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas;
2. Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais;
3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides:
4. Trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
¢ticas e deontoldgicas do servigo.
D) Trabalho de Equipa e Cooperacio: em que se avalia a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participacio ativa —

competéncia ponderada a 10%.



Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Integra-se bem em equipas de constituigao variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho;
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas ¢ grupos de trabalho em
que participa,
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas € disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado;
4. Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.
E) Adaptaciio e Melhoria Continua: em que s¢ avalia a capacidade de se ajustar a mudanga
¢ a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atuagdo técnica -
competéncia ponderada a 10%.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais ¢
mantendo um desempenho eficiente;
9 Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional;
3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria,
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo ¢ de agdes de formagdo de
reconhecido interesse para o Servigo.
F) Conhecimentos e Experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades — competéncia ponderada a 50%.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada;
2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas;
3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo

com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

5.2.1. O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificacao:

s JsG ~ ‘.,\>



Avaliacio Valoracio ﬁg
A

Possui um nivel elevado da competéncia (para candidatos/as que | 20 valores

evidenciem 4 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel bom da competéncia (para candidatos/as que
16 valores

evidenciem 3 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel suficiente da competéncia (para candidatos/as que | 12 valores

evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel reduzido da competéncia (para candidatos/as que | 8§ valores

evidenciem 1 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel insuficiente da competéncia (para candidatos/as que ndo | 4 valores

evidenciem indicadores comportamentais da competéncia).

EAC = (10%*A+10%*B+10%*C+10%*D+10%*E+50%*F)
5.2.2. Duragio da EAC: 30 minutos por cada candidato.

6. Ordenacio Final (OF)
6.1 A ordenagio final resulta da férmula abaixo indicada e expressa-se numa escala de 0 a 20

valores, com valoragio até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (70%*PC) + (30%EAC)
ou
OF=(60% AC) + (40%EAC)
Sendo:
OF = Ordenagio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

IL. Critérios de ordenacio preferencial

1. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria.

2. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos e Experiéncia™;
2.° Candidato/a com melhor classificaciio obtida na competéncia “Iniciativa e Autonomia’;

3.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Planeamento e Organizacdo.
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3. A formalizacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

IIL. Forma de notificaciio aos candidatos:
1. A notificaciio aos candidatos, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, é efetuada através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou
adequada a notificagio atraves de correio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de
notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. De acordo com o preceituado n.® 4 do artigo 16.° da Portaria os candidatos excluidos, no ambito
da apreciagdo das candidaturas, sio notificados para a realizagéo da audiéncia prévia nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos métodos de selegdo, atraveés
de notificagdo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria,

4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio dos Pagos do

Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

5. A Lista de Ordenacdo Final, unitéria e ordenada por ordem decrescente da nota final, serd
afixada em local visivel e publico das instalagoes da Camara Municipal de Mondim de Basto e

disponibilizada na sua pagina eletronica.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente

Domingos Duarte Leal Martins /
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Susana Patricia Teixeira da Mota
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Vania de Jesus Santos Sivas Alves
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