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Diário da República, 2.ª série PARTE H

 MUNICÍPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso (extrato) n.º 12882/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de assistente 
técnico.

Abertura de procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego
público por tempo indeterminado, tendo em vista

o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Publicas (doravante designada de LTFP) aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, na sua atual redação, conjugado com o disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público que, na sequência de despacho de 13 de junho 
de 2023 do Presidente da Câmara Municipal de Mondim de Basto, Bruno Miguel de Moura Ferreira, 
encontra -se aberto pelo prazo de 10 dias úteis, a contar do 1.º dia útil seguinte à publicação do 
Aviso integral na Bolsa de Emprego Público (BEP), o procedimento concursal comum para cons-
tituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria 
de assistente técnico (Divisão de Conservação dos Equipamentos e do Território), previsto e não 
ocupado do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Mondim de Basto.

2 — Caraterização do posto de trabalho: Exercer funções de natureza executiva, de aplicação 
de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, nomeadamente, expediente, 
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente; assegurar trabalhos de digitação; tratar informação, 
recolhendo e efetuando apuramentos estatísticos elementares e elaboração de mapas, quadros 
ou utilizando qualquer outra forma de transmissão eficaz dos dados existentes; recolher, examinar, 
conferir e proceder à escrituração de dados relativos as transações financeiras e contabilísticas, 
podendo assegurar a movimentação de fundo de maneio; recolher, examinar e conferir elementos 
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua correção e anda-
mento, através de ofícios, informações ou notas, em conformidade com a legislação existente; apoiar 
na elaboração e organização de procedimentos de contratação pública no âmbito das empreitadas 
e aquisição de bens e serviços necessários ao exercício das competências do Município.

3 — Requisito habilitacional: 12.º ano de escolaridade, complementada com o domínio de 
ferramentas informáticas básicas (ferramentas de Office e trabalho em ambiente Windows).

4 — A publicação do Aviso de forma integral com indicação, designadamente, dos requisitos 
formais de provimento, da composição do júri, dos métodos de seleção, bem como da formalização 
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), bem como na página 
eletrónica do Município de Mondim de Basto em https://municipio.mondimdebasto.pt/.

13 de junho de 2023. — O Presidente da Câmara Municipal, Bruno Miguel de Moura Ferreira.
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