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 MUNICÍPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso (extrato) n.º 12814/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para carreira/categoria de técnico supe-
rior — área de animação sociocultural ou gestão sociocultural.

Abertura de procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho

na carreira/categoria de Técnico Superior, área de Animação Sociocultural ou Gestão Sociocultural

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Publicas (doravante designada de LTFP) aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, na sua atual redação, conjugado com o disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público que, na sequência de despacho de 13 de junho 
de 2023 do Presidente da Câmara Municipal de Mondim de Basto, Bruno Miguel de Moura Ferreira, 
encontra -se aberto pelo prazo de 10 dias úteis, a contar do 1.º dia útil seguinte à publicação do 
Aviso integral na Bolsa de Emprego Público (BEP), o procedimento concursal comum para cons-
tituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria 
de técnico superior, na área de Animação Sociocultural ou Gestão Sociocultural, previsto e não 
ocupado do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Mondim de Basto.

2 — Caracterização do posto de trabalho: corresponde ao conteúdo funcional previsto para 
a carreira de técnico superior, constante no anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na atual 
redação, referido no n.º 2 do artigo 88.º da citada Lei, a que corresponde o grau III de complexi-
dade funcional, bem como: representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores às quais 
corresponde o grau de complexidade de nível 3; exercício de funções correspondentes ao conteúdo 
funcional da carreira de técnico superior, na área de Animação Sociocultural ou Gestão Sociocultu-
ral, a desempenhar funções no domínio da ação social, designadamente: serviço de atendimento e 
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade e exclusão 
social; instrução e organização do processo familiar; definição com a participação dos próprios 
beneficiários, do plano de inserção; cooperação e articulação com outras entidades e serviços da 
comunidade, nomeadamente nas áreas da educação, da saúde, da segurança social e do emprego 
e formação profissional que se revelem estratégicos para a prossecução dos objetivos de inserção 
social; desenvolvimento, autonomamente ou em equipa multidisciplinar, de projetos e atividades 
de animação sociocultural com vista a processo de integração social.

3 — Requisito habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior em Animação Sociocul-
tural ou Gestão Sociocultural.

4 — A publicação do Aviso de forma integral com indicação, designadamente, dos requisitos 
formais de provimento, da composição do júri, dos métodos de seleção, bem como da formalização 
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), bem como na página 
eletrónica do Município de Mondim de Basto em https://municipio.mondimdebasto.pt/.

13 de junho de 2023. — O Presidente da Câmara Municipal, Bruno Miguel de Moura Ferreira.
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