MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO

Cémara Municipal de Mondim de Basto

DESPACHO

Designagéo, em regime de substitui¢do, de Dirigente Intermédio de 3.° grau, para o

Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia (GSIP)

Considerando que:

1. A Camara Municipal de Mondim de Basto, em reunido ordinaria de 03 de fevereiro de 2022,

aprovou a alterag&o a estrutura flexivel desta Camara Municipal e —entre outros — preconizou:

a) A permanéncia da unidade flexivel Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia (GSIP), a prover,

liderada por titular de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

d) Aprovar as atribuicdes e competéncias das divisdes e unidades, nos exatos termos constantes
das fichas de caracterizagéo;

c) Submeter, para efeitos de aprovagdo, a deliberagao da Assembleia Municipal — entre outros —
a fixagdo do numero maximo de unidades organicas flexiveis, bem como a aprovagdo da

alteragdo do mapa de pessoal;

d) Aprovar e deliberar submeter & aprovacéo da Assembleia Municipal quanto & definicéo das
competéncias, da &rea, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva

remuneracgao, respeitantes aos cargos de direg&o intermedia de 3.° grau;

2. A Assembleia Municipal de Mondim de Basto, em sess&o ordinaria de 25 de fevereiro de
2022, aprovou a alteragdo da organizagéo dos servigos municipais deste Municipio, em que,
entre outros, fixou em 9 o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, entre as quais a
unidade flexivel liderada por titular de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau, o Gabinete de
Servigos Integrados da Presidéncia (GSIP) —este (ltimo anteriormente a prever mas n&o prover

e que, apos a sobredita alteragdo, passou a ser também a prover;

3. Aprovou também o Orgéo Deliberativo a proposta do Orgéo Executivo de alteragdo do mapa

de pessoal;
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4. Outrossim, a Assembleia Municipal aprovou a proposta da Camara Municipal quanto a

definicéo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia
de licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva

remuneragao, dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau;

5. O cargo de diregéo intermédia de 3.° grau da unidade organica flexivel designada de Gabinete
de Servigos Integrados da Presidéncia (GSIP) se encontra vago, o que origina transtomnos e falta
de eficacia no normal desenvolvimento das“u‘agées afetas a esta unidade, pelo que se torna
necessario proceder & designagéo de Chefe de Unidade, em regime de substituigao, no referido

cargo, de forma a assegurar o normal funcionamento dos servigos;

6. Dispde o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes vigentes,
“Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou
impedimento do respetivo fitular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por

mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar” (Italico nosso);

7. Estatui 0 artigo 19.° n.° 1 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto (que procede & adaptagdo a
Administragdo Local da Lei n.° 2/2004), com a redagéo vigente, que “A substituicdo a que se
refere o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (...), defere-se pela seguinte ordem:

a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala hierarquica;

b) Trabalhador que reina as condigée:s legais de recrutamento para o cargo dirigente a

substituir.”

Idem, estatui o n.° 2 do mesmo-preceito legal “Nos casos referidos na alinea b) do numero
anterior, pode ser dispensado o requisito do médulo de tempo de experiéncia profissional
legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que retina todos os

requisitos legais para o provimento do cargo.” (Italico nosso);
8. A Licenciada Silvia Maria Marques Teixeira Pereira Afonso — Técnica Superior do mapa de
pessoal deste Municipio — possui mais de trés anos de experiéncia profissional em carreira para

cujo provimento € exigivel uma licenciatura, sendo reconhecidamente dotada de competéncia

tecnica, aptidao, experiéncia profissional e formag&o adequadas ao perfil pretendido para o titular

deste cargo;
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II- Assim, no exercicio da competéncia propria que me é conferida pelo disposto na alinea

a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro (RJAL), e conforme o
estatuido nos n.°% 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e no n.° 1 do

artigo 19.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, ambas com a redagio vigente, designo:

A Licenciada — Técnica Superior do mapa de pessoal deste Municipio — Silvia Maria Marques
Teixeira Pereira Afonso, para exercer, em regime de substituicio, o cargo de diregao
intermedia de 3.° grau (Chefe de Unidade) do Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia

(GSIP).
O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Publicite-se, nos termos legais.

Pagos do Municipio de Mondim de Basto, 07 de setembro de 2022

O Presidente da Camara

W oA
Bruho Miguel de Moura Ferreira
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