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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 6700/2018

Para os devidos efeitos se torna piblico que por despachos da signaté-
ria, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2018, de 22 de
marco de 2018, datados de 02 e 03 de maio de 2018, foi concedida aos
Assistentes Operacionais da carreira de Assistente Operacional, Teéfilo
Nuno Gil Gouveia e Pedro Miguel Carmo Direitinho, a prorrogaciio das
licengas sem remuneragéio em que se encontram, pelo periodo de longa
durag@io, com efeitos a 15 de margo de 2018 e 01 de maio de 2018,
respetivamente, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Piiblicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de maio de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311330899

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 6701/2018

Alteraciio da Organizacio dos Servigos Municipais

Humberto da Costa Cerqueira, Presidente da Cdmara Municipal
de Mondim de Basto, ao abrigo da sua competéncia constante da
alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no n.° 1 do
artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna pii-
blico, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que por deliberagdio tomada em reunifio ordinéria
da Cdmara Municipal de Mondim de Basto, de 12 de abril de 2018,
sob sua Proposta n.° 49/2018, foi aprovada a alteragfio a Estrutura
Flexivel da Céimara Municipal de Mondim de Basto, bem assim, que
por deliberagiio da Assembleia Municipal de Mondim de Basto, tomada
em sesséo ordinéria, de 27 de abril de 2018, sob propostas do Orgio
Executivo, foi aprovada a fixagio do niimero méximo de unidades
orgénicas flexiveis e do niimero méaximo total de subunidades orga-
nicas, bem como a altera¢@io ao mapa de pessoal, que seguidamente
se passam a descrever.

Em cumprimento do referido preceito legal, torna-se, ainda, pliblico
que a concomitante afetagiio e ou reafetacfio dos trabalhadores do mapa
de pessoal da Autarquia, a que se refere o n.° 3 do citado artigo 56.°, foi
determinada por seu Despacho, o qual se encontra afixado nos servigos
municipais e no sitio eletronico do Municipio.

Estrutura flexivel da Camara Municipal de Mondim de Basto

1 — A Camara Municipal de Mondim de Basto, em reunidio ordinaria
de 12 de abril de 2018, deliberou aprovar a citada Proposta n.° 49/2018
de alteragfio a estrutura flexivel da Cmara Municipal de Mondim de
Basto, tendo sido preconizado:

a) A permanéncia de 2 unidades orgénicas flexiveis providas, a Di-
visdo Administrativa e Financeira (DAF) e a Divisdo de Planeamento
e Ordenamento do Territério (DPOT), lideradas por titulares de cargo
de diregéo intermédia de 2.° grau, com as alteragdes decorrentes da
criagdo de duas subunidades orgénicas (Secgdes), a integrar naquelas
divisées, respetivamente, no dmbito do Balcdo Unico e da fiscaliza-
¢do de obras particulares, denominadas, respetivamente, Sec¢fio de
Balcdo Unico e Secgéo de Fiscalizagdo, em obediéncia ao disposto
na alinea a) do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 10.° do DL n.° 305/2009,
de 23 de outubro;

b) A exting#io de 3 unidades orgéanicas flexiveis lideradas por titulares
de cargo de diregfo intermédia de 3.° grau, designadamente a Unidade de
Desenvolvimento Social (UDS), a Unidade de Conservagio do Territério
(UCT) e a Unidade de Administra¢fo do Territério (UAT), conforme
vertido no n.° 3 do artigo 10.° do mesmo diploma legal;

c) A criagfio de 3 unidades orgénicas flexiveis lideradas por titulares
de cargo de dire¢#io intermédia de 2.° grau, nomeadamente a Divisfo de
Desenvolvimento Social (DDS), a Divisio de Conservagdo do Territério
(DCT) e a Diviséo de Administragfio do Territério (DAT), a prover, em
obediéncia ao disposto nos referidos alinea a) do artigo 7.° e n.° 3 do
artigo 10.°,

d) Nos termos do disposto na mesma alinea a) do artigo 7.° do mesmo
diploma legal, foram aprovadas as atribui¢tes e competéncias das Uni-
dades orgénicas flexiveis “Divisfio de Desenvolvimento Social ¢, “Di-
visfio de Conservagéo do Territorio” e “Divisdo de Administragfio do
Territério”, nos exatos termos constantes das fichas de caraterizag@o que
constituem o Anexo II da Proposta e do qual faz parte integrante, ora,
juntas com o Regulamento Orgénico descrito infra;
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e) Submeter a subsequente deliberagdo da Assembleia Municipal,
para efeitos de aprovacfio, nos termos, respetivamente, das alineas c¢)
e d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da
fixagdo do niimero méximo de unidades organicas flexiveis e do nimero
maximo total de subunidades orgénicas, tal como constano Anexo I da
Proposta (Organograma) e que da mesma faz parte integrante, num total,
respetivamente, de 6 unidades orgénicas flexiveis e de 2 subunidades
organicas, sendo:

3 cargos de diregfio intermédia de 2.° grau a prover — a Divisdo de
Desenvolvimento Social (DDS), a Divisdo de Conservagio do Territorio
(DCT) e a Divisio de Administragiio do Territério (DAT);

2 cargos de diregfo intermédia de 2.° grau, ja providos e vigentes na
estrutura flexivel dos servigos municipais — a Divisio Administrativa
e Financeira (DAF) e a Divisfio de Planeamento e Ordenamento do
Territério (DPOT) — aqui se passando a integrar em cada uma das
unidades 1 subunidade orgéinica(secgdio), respetivamente, Seccio de
Balc#io Unico e Secgo de Fiscalizago;

1 cargo de direcdio intermédia de 3.° grau a prever mas ndo prover,
assim, se traduzindo o Total do Grupo do Pessoal Dirigente:

Niimero atual de Chefes de Diviséio (2)

N.° Proposto (6 =3 novos + 2 providos e a manter + [ a prever e ndo
prover, a manter)

Alteragfio: 3

Nutmero atual de cargos de direcfio intermédia de 3.° grau (3)

N.° Proposto (3 a extinguir)

Alteragfo: — 3

Total do n.° de pessoal dirigente

N.° atual = 6, N.° proposto = 6, altera¢fio do N.°=0;

/) Que a validade e eficacia da deliberagdo e do despacho que,
respetivamente, aprove a criagdo das unidades orgénicas flexiveis e
subunidades organicas, bem como as atribuigdes e competéncias que
Ihe correspondem, ficarfio dependentes da deliberagéio de aprovagio
da Assembleia Municipal quanto a fixagdo do nimero méaximo de
6 unidades orgénicas flexiveis e do nimero maximo total de 2 subu-
nidades orgénicas;

g) Que podera ser atribuida eficicia retroativa ao (s) ato (s) objeto
de publicitagfio, extensivel ao dia subsequente a data da deliberagdo
tomada em sessfio da Assembleia Municipal (ex vi e a contrario sensu
artigo 141.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
DL n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na redagdo vigente).

2 — Por despacho do signatério, de 12 de abril de 2018, e ao abrigo
do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro,
procedeu-se & criagdio das referidas duas subunidades orgénicas (Sec-
¢Oes), a integrar nas vigentes Divisfio Administrativa e Financeira (DAF)
e Divisdo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério (DPOT), respe-
tivamente, no émbito do Balcio Unico e Fiscalizagéio de Obras Particu-
lares, denominadas, respetivamente, Sec¢fio de Balefio Unico e Secgdio
de Fiscalizag#o, tendo a sua validade e eficécia ficado dependente da
aprovagfo por parte da Assembleia Municipal no respeitante a fixagfo
do niimero méximo total de 2.

3 — A Assembleia Municipal de Mondim de Basto, em sesséo or-
dinéria, de 27 de abril de 2018, sob propostas da Camara Municipal,
deliberou aprovar a alteragfio da Organizacfio dos Servigos Municipais,
traduzida na fixagfo do nimero méaximo de unidades orgénicas flexi-
veis e do niimero méximo total de subunidades orgénicas, num total,
respetivamente, de 6 unidades orgénicas flexiveis e de 2 subunidades
orgénicas, retro aludidas, nos termos, respetivamente, das alineas ¢) e d)
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como
a alteragfio do mapa de pessoal.

Entrada em vigor

A eficacia da presente alteragiio & moldura organizacional dos Servi-
¢os Municipais estd dependente da publicagdo em DR, retroagindo os
seus efeitos ao dia subsequente & data da deliberago tomada em sesséo
ordindria da Assembleia Municipal, de 27 de abril de 2018, ou seja a
28 de abril de 2018.

Revogacao

Com a entrada em vigor da presente alteragdo, ficarevogada, na parte
alterada, a estrutura e organizagfio dos Servigos Municipais publicada
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 151 de 5 de agosto de 2015, sub-
sequentemente alterada, conforme plasmado no aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 9, de 12 de janeiro de 2017 (Despacho
n.° 834/2017) — que se republica.
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ANEXO A

Regulamento Organico

CAPITULO 1

Organizaciio dos Servigos Municipais

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagio interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada.

Artipo 2.°
Principios
A organizacfo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da acdo;

2 — Aproximag#o dos servigos aos cidaddos;

3 — Desburocratizagfo;

4 — Racionalizaco de meios;

5 — Eficiéncia na afetagéio dos recursos publicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 — Garantia da participacdo dos cidadéos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis 4 atividade admi-
nistrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Direciio, superintendéncia e coordenacio

A direcdo, superintendéncia e coordenagio dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECCAO 11
Estruturagéo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais, nfdo previstos
na atual moldura organizacional, constituem a departamentalizagfo fixa
da organizagdo municipal e correspondem a unidades operacionais ou
instrumentais de gesto de areas especificas de atuag#io, criados em razfio
da relagdio de proximidade ou complementaridade de funcdes e tarefas
e da importéincia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo
dirigidos por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
orgénicas:

I — Divisdes Municipais — concorrem para o n.° maximo de uni-
dades organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e séo lide-
radas por titulares de cargos de dire¢o intermédia de 2.° Grau — sfio
unidades operacionais ou instrumentais de gestdio de 4reas especificas
de atuacdio do Municipio, integradas, em regra, na organizagio de um
departamento;

II— Unidades Municipais — concorren para o n.° méximo de unida-
des orgénicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de diregfio intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Unidade Municipal;

I — Sece¢des ou Nircleos — néo concorrem para o n.° maximo de
unidades orgénicas flexiveis mas antes para o n.° maximo de subunidades
orgénicas — s#o coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no dmbito de unidades organicas flexiveis ou nucle-
ares, para prossecucfio de fungdes de natureza executiva e atividades
instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.* 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagiio
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fundamentada da CAmara Municipal atento o limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal.

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no admbito das atividades de estudo, apoio a gesto e representacio do
Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de misséo;

e) Niicleos de apoio administrativo;
/) Servigos;

£) Outras estruturas informais,

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal podera dispor de uma ficha de carateriza-
¢do idéntica & usada para as unidades orgénicas flexiveis que integram
a estrutura formal (unidades e subunidades organicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caraterizagfo deverfio refletir os dominios de atuagéio
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizacao flexiveis,
por objetivos, em consonéncia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, deveré ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da CAmara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior nfio podera ser atri-
buida qualquer remuneragio adicional.

5 — Os responsaveis informais nfo sfo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitacfio estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nfio obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servicos enquadrades por legislaciio especifica
1 — Séo servigos enquadrados por legislagfio especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protegéio Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior nio concorrem para o
n.” méximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagio esta sujeita
aregras especiais nfio subordinadas ac Regime Juridico de Organizagéo
dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servigos constantes do n.° 1 nfio sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de outubro.

SECCAO 111

Atribuicées e competéncias das Unidades Organicas

Artigo 7.°
Atribui¢des e deveres das unidades orgénicas flexiveis

1 — As atribuigdes e competéncias especificas das unidades orgénicas
flexiveis constam das fichas de caraterizacfio anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de
atuagfio que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessérias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da CAmara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder 4 sua
andlise e formular as propostas para eliminacgo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacio operacional da atividade e submeté-la a
aprovagfo superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgdos e estruturas formais
¢ informais onde o Municipio tenha assento;
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/) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagéo do Presidente da Cadmara Mu-
nicipal as diretivas e as instru¢des necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade:

h) Colaborar na elaborag#o e no controlo de execugio das Grandes
Opgoes do Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo in-
terfuncional, devendo garantir a realizagiio sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista
a concertagdo das agOes entre si;

J) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informac@o relativa as medidas tomadas e os resultados alcan¢ados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizag#o e inovagio
administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverio ser elaborados e apresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstincias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugfo das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos pro-
cedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo dos despa-
chos do Presidente da CAmara Municipal e deliberagdes dos 6rgaos
municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacgfo que produza e se re-
vele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida
articulagdo dos servicos e racionalizagio dos circuitos administrativos;

1) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de dire¢éio exercem, cumulativamente,
na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da CAmara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos 6rgéos referidos;

d) Colaborar na elaboragzo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Cémara Municipal e propor as solug¢des adequadas;

/) Promover a execug@io das decisdes do Presidente e das deliberagdes
dos 6rgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgénica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuagdio da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos:

b) Orientar, controlar ¢ avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista & execugfio dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagéio das atividades e a qualidade técnica da
prestacédo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta-
¢fo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funciondrios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessérios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por
parte dos funcionérios;

) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funciondrios,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um
se empenha na prossecugiio dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito & autoformagao;

7) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;
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k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢io de documentos aos
interessados.

CAPITULO II
Cargos de direc¢fio intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Cargos de dire¢io intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal,
a defini¢éio das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento,
entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracéo, a qual
deve ser fixada entre a 3." e 6." posi¢des remuneratoérias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I1I
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem cardter meramente
ilustrativo dos servigos em que se decompde a orgénica do Municipio de
Mondim de Basto e néo prejudica a competéncia da Cdmara Municipal
para criar, alterar ou extinguir, dentro dos limites maximos fixados pela
Assembleia Municipal, unidades orgénicas flexiveis.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico e os despachos e deliberagdes que o
integram entram em vigor no dia 28 de abril de 2018, ou seja o 1.° dia,
ndo 0til, subsequente & data da deliberagfio tomada em sess#o ordindria
da Assembleia Municipal, de 27 de abril de 2018.

30 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
da Costa Cerqueira.

ANEXO1
(ao Regulamento Orgénico)

Organigrama

CAMARA MUNICIPAL
DE MONDIM DE BASTO

Presidente
Humberto Cerqueira
Vice-presidente
Teresa Rabl¢o

Vereador
Paulo Mota

Vereador
NunoLage

GABINETE DE APOIO
AVEREAGAO

OABNETE MUNICIPAL.
DE PROTECAD CIVIL




Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 96 — 18 de maio de 2018 14185

ANEXO II B — FICHA DPOT
(ao Regulamento Organico) DESIGNACAO

Divisio de Planeamento e Ordenamento do Territério

Fichas de caraterizacio

Favorecer o desenvolvimento harmonioso do teritorio, mediante o adequado planeamento
| MissAO
A~ FICHA DAF & controlo prévio e sucessivo, salvaguardando o interesse priblico.
DESIGNACAO Divisdo Administrativa e Financeira
[T O it [T,
Pan. cotogen et e cesrmes
v ecroree 21 Goos et rerta
RGN Droartamersa e, ettt

Promover a Modernizagdo Administrativa e garantir a prestacio de servigos de apolo que

LIDERANCA X
o regular H da através da gestiio eficiente dos recursos
MISSAO

humanos, financeiros e patrimonials bem como assegurar e contribuir para a eficiéncia dos R e
[rra— coenares
servigos e salvaguarda do interesse piblico, através da prestacio de servigos contencioso e
fiscatizag3o
NATUREZA l l | X ,
G bugarine Kedbearisa Kol Yovetvtermis
PR PR [re——— B2 G ENQUADRAMENTO
{oretsn Deate b 296rasiircte Iekavier 4 do da CAmara | ou Vereador do Pelouro
] ] deDste] r— HIERARQUICO
LIDERANGA l l ’ ’ [3 } 1 ‘
LRt vt DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Cimara de 07/05/2015
s ootrama
ETENCIAS,
NATUREZA X comp /
AREAS DE 1 | Planeamento e ordenamento do territério {inclul SIG)
ATIVIDADE
ENQUADRAMENTO b éncia do daCimara ipal ou Vereador do Pelouro 2| Licenciamentos no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificac3o
HIERARQUICO
ticenciamento Diversos {Sistema de Inddstria Responsével, Atividades Econémicas,
3| Publicidade, Ocupag3o do Espago Pablico, Atividades Diversas, Licenclamento Zero e Bale3o
do Recursos ! e Energlas
DELIBERACAO Detiberado em Reuntdo de Cdmara de 02/05/2015 —i
4| Turismo

s | Apolo a0 Agricultor
1 | Gestdo de Recursos Humanos
&1 Coordenagdo integrada de Projetos Especials
2 |Seguranga, Higiene e Saiide e Trabatho
7 | Fiscalizacdo integrada {controlo sucessivo}
3 | Contratag3o Publica - Aquisigdo de 8ens e Servigos e Empreitadas de Obras Piblicas Executar as demais fung¢des que the forem por lel, i ¢
Orgaos ipais oy d ho do Presi da Camara Municipal.
4 | Gestdo documental e arquivo geral
—F HA
Atendimento Integrado ao Municipe {inclui fung3o portaria, atendimento tetefénico e Balcso C FI C DAT
s
Unico} T — ™ T
DESIGNAGAO Divisdo de Administragdo do Territéric
6 | Secretariado-geral (inchui apoio aos Grglos Autérquicos e reprografia)
7 | Di s3o dor eleitoral e do militar MIssAo Contribulr para o desenvolvimento do tercitério, através da gest3o dos seus recursos e
estruturas.
gquidar tributos, licengas, precos e outras receitas do Municipio, incluindo leituras e emissdo
de recibos de pagamento de servigos de dgua, saneamento e resfduos sélidos urbanos
" Kot
Gestdo O ~ Elab dos di previsional: dh porior [ p—— bterecdode [,
Lrges “trom 2eumioer I
modificages e relato - (reetse do e okl & eferiora
Mroipsy Ouparnameetz) i dosgran
10 | Contabitidade Geral e Analitica LIDERANGA } l l l ‘ X ’ l ]
BT
11 | Gestdo financelra e de tesouraria . svernan e
s srtean
12 | Dosster fiscal
NATUREZA
13 | Cadastro, registo e gest3o dindmica do patriménio mével e imével municipal
14| Agrovisionamento
ENQUADRAMENTO
Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
15 ] Prospetiva e Gestao de Financiamento Externo HIERARQUICO
16 | ExecugBes fiscais
DELIBERACAO Deliberado em Reuni3o de Cmara de 12/04/2018
17 | ContraordenaBes
18 | Apolo a0 Emigrante COMPETENCIAS/
AREAS DE ' Empreitadas de Ohras Pablicas {inchuf servigos de topografia como apoio 3s atribuigdes da
13 | Modernizago administrativa ATIVIDADE unidade orgénkca)
Executar as demats fungBes que the forem idas por el It dos
2 2
Orgsos ici) ou despacho do da Cimara ipal. Fiscalizagdo de Obras Piblicas
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DESIGNACAD

MIssAO

LIDERANGA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DEUBERACAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

-

-

-

Abastecimento de dguas

>

Qualidade da dgua (incluindo a da piscina municipal)

“

Saneamento de dguas residuals

o

Gest3o operacional do Sistema de Residuos Séfides e Urbanos

~

Hmpeza urbana

Gestdo do Cemitério Municipal

Pargue de miquinas

Armaréns municipals

Outras e

Eficiéncia energética

Executar 3s demals fungdes que the forem por fei,

dos Orgdos Municipals ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

D —FICHA DCT

Divisdo de Conservagdo do Territério

Contribulr para a preservagio do territério, através da gestdo dos seus recursos,

estruturas e equipamentos,

ot ot

Socrarés [ Ietermbsa de Wt rerméss
(21 ce1tErar JLITENN eUenmes
fiestor (T2 detrae) A hriorp
Mot Dpantenems) e devigoan)
T

wstras wesiog
WL 2N

Dependéncia do Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador do Pelouro

Ij)eliberado em Reunido de Cdmara de 12/04/2018

Obras por administragdo direta

Manuteng3o de Zonas Verdes, Parques e Jardins

Gestdo de Mercados e Feiras,

eoutras de Satide e

Pablica;

Gestdo integrada do Parque de Viaturas

Armazéns municipals

Outras e

Eletricidade

Gest3o da Piscina Munitipal

Gestdo do Pavithiio

Servigos de limpeza dos edificios da Cdmara e Assembleia, Casa da Eira e Turismo.
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DESIGNAGAO

MissA0

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

DESIGNAGAO

MissAo

LIDERANGA

NATUREZA

1| Educagda (inclut ¢80 social escolar, transportes e refekiBes escotares)

Gestdo de outras infraestruturas e equi ipais ndo

cometidas a outras unidades organicas, nomeadamente manutengo e limpeza dos Pagos
do Concelho e outros edificios municipals,

Canit

Executar as demals fungBes que fhe forem por lei, i deli
1

dos Grg3os Munlcipals ou d ho do nte da Cimara

E —FICHA DDS

Divisdo de Desenvolvimento Social

Identificar caréncias e oportunidades e fomentar e dinamizar a criagdo de condigBes

is 20 sociat das
Nt
i eparr Nussimsemesa Srieaee tedlernise
S1rea #2116 206ttt €IvEnes
e o de FLNERN wtersr s

Lemicpa Drpartamus dergrin Cesigrary
CRERE EE=3

RPN ortsan

l " ] I " ]
Na direta do te da Camara ou Vereador do Pelouro

Deliberado em ReuniZo de Camara de 12/04/2018

Agdo soclal {inclui Habitag3o Social)

Patriménio histérico, cultural e Museus

Animag3o cultural

Desporto, associativismo e juventude

Gestdo de equipamentos e infraestruturas conexas com as atividades descritas

Executar as demais fungdes que lhe forem por lei, i dos

Grgios Municipals ou despacho do Prasidente da Cimara Municipat.

F— FICHA GSIP

Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia

Assegurar um servigo multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica ao

sidente da Cimara ipal nos respetivos dominlos de atuag3o, designadamente:
sistemas de infi & novas e imagem, protocolo, relagles
internacionais, apoio 3s juntas de freguesia, do d it i
{incluindo empreendedorisma).
- N weeemistis Hond Bl rteemie
110 Serot rntta e e,
ver irer g 23Cmi0ne e
bemipa) Dipatameeny de Dvadal Uridarke}
= [y
wstARTAL oetratea




Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 96 — 18 de maio de 2018

ENQUADRAMENTO
Na direta do da Camara ipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERAGAO t)e!iberado em Reuntdo de Cimara de 07/05/2015
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Comunicagio e Imagem
ATIVIDADE

Protocolo, Refagdes internacionals e Cooperag3o Externa

w

Apolo &s Freguesias

»

Apolo Juridico e patrocinio judicidrio

«

Sistemas de informagdo e novas tecnologias

Executar as demals fungBes que Ihe forem porlei, i dos
Org3os ipais ou despacho do da Camara A
311328436
MUNICIPIO DE MONFORTE

Edital n.° 507/2018

Alteracio ao Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Monforte

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Cémara Municipal de Monforte, torna piiblico, em cumprimento da
alinea r), don.® 1, do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
conjugados com o artigo 118.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gesto Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 380/99
de 22 de setembro, na sua atual redagdo, que, a CAmara Municipal de
Monforte, em reunifio ordinéria de dois de maio de dois mil e dezoito,
aprovou a alteragdo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de
Monforte.

Mais se torna publico que, a Alteragdo ao Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Monforte, nos termos do n.° 2, do artigo 88.%, do
ja citado diploma, entrard perfodo de participacio preventiva no dia
seguinte a sua publicagio no Didrio du Repiiblica, pelo prazo de quinze
dias, podendo ser consultada no sitio da internet do Municipio (www.
cm-monforte.pt) e na Unidade Organica Flexivel de Urbanismo, Obras
e servicos Urbanos, sita na Avenida General Humberto Delgado, na
freguesia e concelho de Monforte.

Para constar e para os devidos e legais efeitos, se publica o presente
Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares de uso e
publicos do costume.

4 de maio de 2018. — O Presidente da CAmara Municipal de
Monforte, Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem.

Deliberacao

A Cémara Municipal de Monforte deliberou por unanimidade, alterar
o Regulamento do Plano Diretor Municipal. Artigo 11.° - 5 — As regras
a observar na transformacio de edificios existentes, nomeadamente
em obras de alteragfio e ampliagfio, sdo as seguintes: a) A Manter; b)
A manter; ¢) A manter; d) As dreas de construgio dos edificios, nfio
poderdo ultrapassar os valores das dreas predominantes contiguas do
quarteirdo; e) deverdo ser salvaguardados os logradouros como espacos
de proveito de ar livre e enquadramento paisagistico na envolvente
edificada, 6 — A construgfio nova em espagos vazios, devera garantir
o reforgo da coesfio da malha urbana existente, eliminando 4reas sem
uso ou desaproveitadas e sujeitando-se as alineas a), b) e ¢) do niimero
anterior e aos seguintes indices. Artigo 23.° - 6 — i) Para as instala-
cdes as atividades agricolas ¢ florestais, estabelecimentos industriais de
apoio & melhoria do armazenamento, comercializagio, processamento
e transformacdo de produtos agricolas ou fruticolas, que se integrem
em explorages vidveis, nas obras de construgfio nova e de ampliagio
de edificios existentes, admite-se que a drea maxima de construcéio
possa ser ultrapassada, desde que respeitados os restantes pardmetros
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e seja emitida uma declaragfio de interesse municipal pela Assembleia
Municipal de Monforte.

Monforte, 2 de maio de 2018. — O Presidente da Camara de Monforte,
Gongalo Nuno Lagem.
611327456

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Aviso n.° 6702/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fun¢es Publicas, publicada em anexo 4 Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagfio, faz-se publico que, com precedéncia
de procedimento concursal, foram celebrados os seguintes contratos de
trabalho por tempo indeterminado:

Carreira/categoria: Assistente operacional. Fungio: Cantoneiro de
Vias

Nome Data

05/04/2018
07/05/2018

Joaquim Francisco Carni¢a Fernandes.............
Francisco Jodio Engeitado ......................

Carreira/categoria: Assistente operacional. Fungfio: Cantoneiro de
Limpeza

Nome Data

José Manuel Boleto Mangerico.................. 09/04/2018
Adelino Joaquim Alexandre Bleque .............. 09/04/2018
Jodio Manuel Coelho Pinto. ..................... 10/04/2018
Maria TeresaPereira .......................... 16/04/2018
Violante da Conceigio Mestrinho Cataldo. .. ....... 16/04/2018
Vasco Alexandre Martins Passinhas, .............. 16/04/2018

Carreira/categoria: Assistente operacional. Funcio: Pedreiro

Nome Data

Jodo Paulo Fernandes Neves . ................... 09/04/2018
Lécio Fradinho Braganga. . ..................... 11/04/2018
José Custddio de OliveiraEnfim. . ............... 16/04/2018

Carreira/categoria: Assistente operacional. Fungfio: Jardineiro

Nome Data

09/04/2018
07/05/2018

André Filipe Rosa Barroso. .. ................. ..
Jo#io Henrique M. V. Souto Armas. . ..............

Mais se declara que a remuneragfio corresponde a 1.* (primeira) po-
si¢dio remuneratoria, a qual equivale a0 RMMG Retribuicio Minima
Mensal Garantida em 2018, no valor de 580,00€ (quinhentos e oitenta
euros), e que na data de inicio do respetivo contrato os/as trabalhado-
res/as iniciaram também o periodo experimental de 90 dias cujo juri é
0 mesmo dos respetivos procedimentos concursais.

7 de maio de 2018. — O Vice-Presidente da CAmara, Anténio Adriano
Mateus Pinetra.
311331724

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 6703/2018

Regulamento da Incubadora de Empresas do Municipio de Palmela

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Cémara Municipal de
Palmela, torna piblico que, conforme deliberagdes tomadas em reunites




