GRANDES
OPGCOES
DO PLANO E
ORCAMENTO

v
v

IIIIII



— DIVISOO
— dministrativa
) = e Financeira
INDICE
P
Orgamento MUNICIPAL .....ocviiiieieeee e ve s s s b s e b e s s ans s s e R e smn e s bs e b e s ame e b e e b e e s nnenns 5
Py o] L oLT= 41 Lot [ OO OO O OO U OO OISO 5
Enquadramento legal € NOAs Prévias......c.cociiiiiiiiiiiiiiieitesrsss et s a s e e st e ons 7
ReIatOrio O OrCAMENTO ...cceeieerceeriscrecreesr e resree e steses s ess b et e e s st e e st st samsam e s e nt e bt e b et e st e n e e nbnnaes 10
Fundamentacdo da Politica Orgamental............cocoeciiiiniiiimnio e 10
Relagdo das responsabilidades CONtINEENTES .......ccocovviiiiiiiiiiicicie e 17
ANENISE GO OFCAMENTLO.....eticercirirrrererieristeaseesetatete s ere s s e s e s s e e e bassasb s s osnesasbeshesbebbobbabbabsabensnnansstastnsenns 18
2= oL =T - T OO PUPIOON 18
DT Ty TS O U PO PP PP PP PSPPI 24
Grandes OPCOES O PIAN0 ....c..ovi et ses ettt e res s e vssere s sessas b st bea e s s e ab e b s s b ea s e b e bnssnnana s s aRa e b an s et 29
NOLE EXPIICALIVA. ..eeverrereeeereriereeitecre st sre e e st es e s e s e s s s b s et a b s bbb e e st e s b e s an s e aesan e reabeabbassan s e b eraensbassaens 29
[0 TT T eTaTo Y T dor= y1 T=T 1 | -] AP O OO OO OIS PS 32
Articulado / Normas de EXecugdo Orcamental........cocccecrieemrrrimienrrcrieies ittt ssssnenteesissesnsanssanes 33
1Y F= ] - L= PO SO PSPPI 47
Mapa resumo das receitas € GESPESAS ...cvverrerrrrcriiireririiiiiesii st s s b e s bs s b ea e e s e et et e a e s n s nesnanvens 47
Mapa da Receitas € Mapa da DESPESA ......ccoeecrecrierirrcrreree et sie sttt saessasserssessssnsssntossasanasssssssanessasans 48
Plano Plurianual de INVeStIMENTOS (PP1).cviccreieciecieceecieriesine e sceesenesnensen s smessre s e ee s ses s sasssessnesssasssnssovnes 59
Plano de Atividades MURICIPal (PAM).....ccccerieierierermrnrresiniseeseisee s ssassres s essssse s st sssssassassasannennens 69
TErMO & ENCEITAMENTO ....cuvecvieireeriece e iereeeeesresss s e s eess st s st ssesses s e s ns e s s bR e s e s st s sat e besr e s b e sns smsennsneaseassaabenssas 78
AANEXOS o cuvtiieerieteresteeseteeessinreersesonnessserenessssnnessaastesssorsanessassssstessasesentesasstastesiassesstesassseesessiaseeiensansensinseeasssanetesens 79
ANEXO | — Mapa de EmMPréstimos/2026 ......ccvevireceenernrnmerereeisistsississiessss s bessssssss s iesissiesessassassasnssssnsans 80
ANEXO Il — Mapa de Pessoal 2026 .........ccevcvrriiriiiesiiniiennrneieieisicriessescrneerasssnnsasssestsssssasststsssssssesssnssasanns 82
ANEXO Il — Plano Anual de ReCrutamento...........civieiiiiiiiiniinioinneiiieenenrisnesesissee s ss s ssesenes 111
ANEXO IV — Mapa de Compromissos PIUFI@NUAIS .........ceeieniiniiiionmomioiic e essiense e 113
ANEXO V - Mapa das Entidades Participadas.....c.ccvveveririiniiiininiiinenne st sasssaie e 114

Grandes Opg¢des do Plano 2026 2

-

‘:.

4
%
¥
@



DAF

DivisGo
Administrativa
e Financeira

indice de Quadros  —

Quadro 1: Distribuicdo das despesas por fungdes no PPl e NO PAM ........occoirieiininniniininninnnre e snnnennenns 16
QUAAr0 2: Mapa @ PrOVISBES .....eeeceeireieceiiiessererieriesereresresanesnessresseaseasssssessesassaessessessessnnessassansestensenssnssassans 17
QUAAIO 3: OFCAMENTO 2026 ...vvveveereereereerienrerresesees et ceeatsiee st e s ese et b st b s b s s s s e s e s s b e b e b e s e R e R nrarasnss b e s s sraesnesnons 18
QUAAro 4: ReSUMO 0a RECEILA...c..uiiciieeeecieciererer e ste e e e e e e sesssas s s besabs s b b e e e s snbesbanesnaanns 19
Quadro 5: Transferéncias do Or¢amento de EStado......cocecereciiniiniiiiciiiiiese s sennens 20
QUAAro 6: RESUMO 8 DESPESA .e.ueevueririinrierierieresrenrmrrnmrersmeseecsessasistssnsisnososistssiesasssasssssnsesnsantassassassassessarseransas 24

Grandes Opgoes do Plano 2026 3



v

DAF
DivisGo
Administrativa ) %
e Financeir, Q&/
indice de Gréficos E}>

Gréfico 1: Verbas provenientes da Transferéncias de COmpeténcias......cccovvrviveenmniiniinicninninneeceeie s 20 M
Gréfico 2: Composicdo da receita de capital................ eeeteereeeraeteeeetareebesheesebe e e eag e e e et s asentebesh e et et e b e e b e e rners 21 C
Gréfico 3: Principais componentes da desSpesa.......ciiiiniinnne s e 25
Grafico 4: Principais componentes da despesa COITeNte..........covvviiriririsiiiic s 27

& >

Grandes Opcdes do Plano 2026 4



v

DAF
Divisdo
ad¥nistrativa )
e Financeira (M7
Orgamento Municipal /6? 1((

(

=%

Apresentacao

orientacdes de politica econémica, social e orcamental definidas pelo Executivo Municipal para

Caras e Caros Mondinenses,
As Grandes Opcées do Plano e o Orgamento Municipal de 2026 refletem a visdo estratégica e as
o concelho de Mondim de Basto. P

Em 2021 iniciamos um novo ciclo de desenvolvimento, assente em trés pilares fundamentais:
um concelho mais solidario, mais atrativo e mais verde. Ao longo destes anos trabalhdmos em
estreita articulagdo com a comunidade, com os colaboradores da autarquia e com todas as for-
cas vivas do concelho, promovendo novas medidas, projetos e investimentos que ddo corpo a
esta estratégia e servem todos os Mondinenses.

Apresentamos agora um orcamento de concretizagdo e realizagdo, que cumpre as metas traga-
das em 2021 e revalidado nas ultimas elei¢cfes autarquicas de 2025. Um or¢amento que projeta
Mondim de Basto para o futuro. E um orgamento que transforma a vis3o em obra, que conso-
lida o caminho percorrido e que reforg¢a a confianga no futuro.

E um documento de rigor e responsabilidade, baseado no equilibrio financeiro, na sustentabili-
dade orcamental e numa gestéo de tesouraria exemplar, garantindo o cumprimento atempado
de todos os compromissos presentes e futuros.

Este orcamento, que ascende a 22,794 milhdes de euros, serd reforgado logo no inicio do ano
com a incorporacio do saldo de geréncia — previsivelmente 4,900 milhSes de euros — permi-
tindo fortalecer dreas como o apoio social e o investimento publico. Assim, o Or¢camento Muni-
cipal para 2026 devera aproximar-se dos 28 milhdes de euros, constituindo-se como o maior
investimento publico municipal da altima década.

Apesar de dialogante e orientado para o desenvolvimento, continua a integrar os impactos de
decisdes passadas, nomeadamente processos judiciais pendentes e procedimentos inspetivos
relativos a infraestruturas que nunca entraram em funcionamento. Ainda assim, enfrentamos
estes desafios com determinacdo e sentido de responsabilidade, certos de que a gestdo rigo-
rosa permitird ultrapassa-los sem comprometer o futuro.

Este é também um orcamento construido em didlogo com toda a comunidade, auscultando ins-
tituicdes, associacdes, forgas politicas e freguesias, conciliando expectativas com os recursos
disponiveis, promovendo um trabalho colaborativo e sustentado. E, por isso, um orgamento de
compromisso com Mondim de Basto.

Grandes Opg¢des do Plano 2026 5
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Ao nivel social, cumpre e inova, reforgando o apoio as familias, as criangas, aos jovens e aos \ >\
idosos, através de um vasto conjunto de medidas que promovem bem-estar, igualdade de lu/\}/

oportunidades e coesdo social.

Apoia igualmente o tecido econémico, reforgando programas, investimentos e infraestruturas C/
que fortalecem a competitividade, o empreendedorismo e o desenvolvimento rural, criando -
condigOes para atrair investimento e gerar emprego.

No que toca as instituicdes, este orgamento reafirma o compromisso municipal com o setor so-
cial, humanitério, desportivo, cultural e empresarial, reconhecendo o papel essencial destas en- b

tidades no desenvolvimento comunitario.

Este orcamento continua também a apostar na cultura, na educagdo, na satide, no desporto e ‘
no turismo, com projetos de forte impacto territorial que valorizam o concelho, fortalecem a
identidade local e projetam Mondim de Basto a nivel regional e nacional.

Ao nivel das obras publicas e das acessibilidades, reafirmamos o compromisso de intervengao
em todas as freguesias, garantindo que o desenvolvimento chega a todos, sem exce¢do. As fre-
guesias mantém um lugar central nesta estratégia.

Por fim, reforca-se a aposta na sustentabilidade ambiental, na gestédo responsavel dos recursos
e na protecdo do territério, assegurando que o futuro de Mondim de Basto continuara a ser
construido com responsabilidade e visdo.

Estamos, hoje, a renovar um ciclo de crescimento — um ciclo de confianga, de esperanca e de
futuro. Um ciclo que assenta no investimento, na criagdo de oportunidades, na coesdo social e
na convic¢do profunda de que Mondim de Basto continuard a avangar com forga, com estabili-
dade e com sentido de missao.

Seguiremos a trabalhar com determinac3o, proximidade e transparéncia, sempre focados na
construcdo de um concelho melhor para todos os Mondinenses.

Um futuro renovado, com oportunidades para todos.

O Presidente da Camara Municipal

Bruno Ferreira

Grandes Opgdes do Plano 2026 6
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Enquadramento legal e notas prévias =

O orcamento de 2026 é elaborado nos termos do previsto n.2 46 do ponto 11 da Norma de Con-
tabilidade Publica 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos
Lei n2s 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, pelo que as de-
monstragdes or¢amentais a elaborar sao:
¢ Orcamento e plano orgamental plurianual (que inclui mais 4 anos, com valores indicati-
vos, ndo vinculativos);

e Plano plurianual de investimentos.

N3o obstante a revogacio do Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro, que regulava o Plano
Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL) mantem-se, excecionalmente, em vigor os pon-
tos 2.9, 3.3 e 8.3.1 relativos, respetivamente, ao controlo or¢gamental, as regras previsionais e as

modifica¢des do orgamento.

Os principios e as regras orgamentais que norteiam a elaboragdo do Orgamento Municipal en-
contram-se consagrados na Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova
o Regime Financeiro das Autarquias e das Entidades Intermunicipais. De acordo com o previsto
nos artigos 32 ao 132 daquele diploma, a atividade financeira das autarquias locais desenvolve-
se com respeito pelos seguintes principios:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da estabilidade orgcamental;

¢) Principio da autonomia financeira;

d) Principio da transparéncia;

e) Principio da solidariedade nacional reciproca;

f) Principio da equidade intergeracional;

g) Principio da anualidade e plurianualidade;

h) Principio da unidade e universalidade;

i) Principio da ndo consignagao;

j) Principio da justa repartigdo dos recursos publicos entre o Estado e as Autarquias Locais;

k) Principio da coordenagdo entre finangas locais e finangas do Estado;

Grandes Opg¢des do Plano 2026 7
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A elaborag3o dos documentos previsionais das autarquias locais deve obedecer as regras previ-
sionais abaixo apresentadas, por forma a garantir a uniformizag&o dos critérios de previsdo, alias,

que se encontram enunciados no ponto 3.3 do POCAL, nomeadamente:

“As importéncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboracdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como
dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se, en-
tdo, juntar ao orcamento os estudos ou andlises técnicas elaboradas para determinagéo dos seus

montantes”;

“As importdncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribui¢do ou aprovacdo pela en-
tidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitdrios, em
que os montantes das correspondentes dotagdes de despesa, resultantes de uma previsdo de va-
lor superior ao da receita de fundo comunitdrio aprovado, néo podem ser utilizadas como con-

trapartida de alteragdes orcamentais para outras dotagdes”;

Adicionalmente, o artigo 402 da referida Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, estabelece o principio
do equilibrio orcamental, segundo o qual a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos
igual & despesa corrente, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo

prazo.

Finalmente, o artigo 462 do mesmo diploma define os elementos que comp6éem o orgamento, a
saber:

a) Relatério que contenha a apresentagdo e a fundamentagdo da politica orcamental proposta,
incluindo a identificacdo e descri¢do das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios,
de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos municipalizados, quando aplicével;
c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econémica, a que acresce,
de forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execu¢do or¢amental;

Grandes Opg¢des do Plano 2026 8
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e) A proposta das grandes opgdes do plano, compostas pelas atividades mais relevantes e plan'gjéfg,c,ﬁ

plurianual de investimentos, com nota explicativa que a fundamenta, a qual integra a justificagdo
das op¢Ses de desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizagdo com os objetivos de politica
orcamental, e a descri¢do dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais

relevantes da gestao.

O n.2 1 do artigo 452 da Lei n.2 73/52013, de 3 de setembro, que determina o calendario orca-
mental refere que “(...) o 6rgdo executivo apresenta ao 6rgdo deliberativo, até 30 de novembro
de cada ano, a proposta de orgamento municipal para o ao econémico seguinte”.

Nos casos em que as eleicdes para o 6rgio executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15
de dezembro, a proposta de orgamento municipal para o ano econdmico seguinte é apresentada
no prazo de trés meses a contar da data da respetiva tomada de posse.

Assim, é no cumprimento da alinea c) do n2 1 do art? 332 e alinea a) do n? 1 do art? 252 da Lei
n275/2013, de 12 de setembro, que se submete a apreciagio e deliberagdo da Camara Municipal

e Assembleia Municipal as Grandes Opg&es do Plano e o Orgamento Municipal.

Grandes Opg¢des do Plano 2026 9
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Relatorio do Orcamento

Fundamentagdo da Politica Orcamental (

Com o presente relatério pretende-se prestar informagdo compreensivel a toda a populacdo
dando a possibilidade de analise e avaliagdo do modo como foram elaborados os documentos
previsionais para 2026, e justificar os valores orgamentais propostos.

A proposta de orgamento do Municipio de Mondim de Basto, para o ano de 2026, tem em conta
o enquadramento legal aplicével, o contexto macroeconémico bem como as prioridades do atual

executivo.

Naturalmente que a conjuntura econémica nacional e internacional condiciona a atividade de
todos os setores da sociedade, produzindo os seus efeitos no funcionamento das instituiges e

na vida dos cidaddos.

De acordo com as estimativas constantes na Proposta de Lei do Or¢camento do Estado para 2026
(PLOE 2026), a economia portuguesa deveré crescer 2,1% em 2025, refletindo uma aceleragéo
moderada da atividade econdmica face ao ano anterior, impulsionada pela retoma do investi-

mento, bem como pela evolugdo positiva do consumo privado e das exportagdes.

Para o ano de 2026, o Governo prevé a manutengdo do crescimento econémico, com um au-
mento do Produto interno Bruto (PIB) de cerca de 2,0%, continuando Portugal a superar o ritmo
de crescimento médio da area do euro. Este desempenho deverd apoiar-se na consolidagdo da
procura interna, na estabilizacdo do mercado de trabalho e no reforgo do investimento publico
e privado, nomeadamente associado a execugdo dos fundos do Plano de Recuperagéao e Resili-

éncia (PRR) e de outros instrumentos de financiamento europeu.

Relativamente a inflagdo, medida pelo indice de Precos no Consumidor (IPC), prevé-se que esta
continue a desacelerar gradualmente, situando-se em valores préximos de 2,3% em 2025 e 2,0%
em 2026, refletindo a normalizag3o da politica monetaria e a dissipagdo dos choques de pregos

nos mercados da energia e dos bens alimentares.

Grandes Opg¢oes do Plano 2026 10
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De igual modo, o indice Harmonizado de Pregos no Consumidor (IHPC) devera estabilizar em

c,@ﬁ 14

bilidade de precos definido pelo Banco Central Europeu (BCE). 3

torno de 2,0% em 2026, o que demonstra uma progressiva convergéncia com o objetivo de esta—(

Este enquadramento macroeconémico aponta, assim, para um cenario de estabilidade e cresci-
mento da economia portuguesa, num contexto de contengdo da inflagdo e melhoria gradual das

condicdes financeiras, fatores determinantes para a consolidagdo das finangas publicas e para a (%
prossecucdo de politicas de investimento e desenvolvimento a nivel nacional e local.

Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principios da prudéncia, do rigor,

da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia assente nas seguintes premissas:

e Controlo da despesa para sustentabilidade das finangas municipais;

e Controlo dos niveis de endividamento, garantindo uma tesouraria estavel;

e Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

e Manutencio de politicas de desenvolvimento do Municipio, tendo em vista a melhoria
da qualidade de vida da sua populagdo;

e Realiza¢do de investimentos estruturantes para o Municipio aproveitando a compartici-

pagdo dos fundos comunitdrios.

As dreas de intervengdo da autarquia sdo definidas pelas atribuigdes e competéncias previstas
na Lei 75/2013, de 12 de setembro e é neste contexto que a a¢do municipal se desenrola, numa
I6gica cada vez mais colaborativa, quer com entidades locais, como supramunicipais.

Assim, este Orcamento assenta numa politica orgamental expansionista, com aumento da des-
pesa para fomento da economia, mormente da economia local, e manuten¢do dos impostos di-
retos em baixos niveis para aumento do rendimento disponivel das familias, contribuindo por
essa via para a melhoria das condig¢bes de vida dos municipes.

Realca-se, neste orgamento, a vertente social que adquire cada vez mais forga na matriz orga-
mental municipal, traduzida nos vérios Programas de apoio, especialmente dedicados a franjas

da populagdo mais vulneraveis.

Mantem-se nos presentes documentos previsionais a aplicagdo efetiva do principio de prudéncia,

quer quanto as receitas, quer quanto as despesas, sendo dada continuidade ao controlo dos

Grandes Opg¢0es do Plano 2026 11
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niveis de endividamento a curto, médio e longo prazo, com enfoque na manutengdo de reduzido _q{;"pf
',b

\

prazo de pagamento a fornecedores, tendo por objetivo a libertagio de recursos para aplicarnos |  ~
K

objetivos estratégicos, que em 2026 se continuam a alicercar na matriz tripartida de desenvolvi- ’
mento adotada para o mandato: Mondim + Solidario; Mondim +Atrativo e Mondim + Verde. (\j

MONDIM + SOLIDARIO (i”

MONDIM + ATRATIVO
MONDIM + VERDE /

Agricultura & Floresta

Requalificacdo Urbanistica do Centro de Atei e Centro dos Vinhos Verdes
Centro Municipal de Protec¢do Civil

Centro de Recolha Oficial

Condominios de Aldeias

Centro de Gestdo Florestal

Escola de Pastores

Plano de Gest3o Florestal da Senhora da Graga

Urbanismo & Habita¢do

Programa de Apoio ao Acesso a Habitacao - 12 Direito
Requalificagdo do Largo da Feira do Bilh6

Loteamentos Urbanos

Cultura & Turismo

EcoAlvdo

Qualificagdo da Biblioteca Municipal

Plano de Valorizac¢do Integrado da Zona Ribeirinha do Tamega e Cabril
Valorizagdo das Quedas do Rio Cabao

Rede de Levadas do Alvdo

Grandes Opgbes do Plano 2026 12
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Desporto & Bem-Estar @MEC

Piscina Escolar Coberta em Mondim de Basto

Reabilitacdo do Parque Desportivo Municipal h >~ QJ\
S—

Campos de Férias g :ﬁ,

Modernizagio de Polidesportivo de Vilar de Viando®
Modernizac3o da Rede de Parques Infantis no concelho de Mondim de Basto

Zona de Lazer e Recreio de Vilarinho

Zona de Lazer e Recreio da Ponte dos Cavacos de Vilar de Ferreiros

Educag¢do & Emprego

Creche Municipal de Mondim de Basto

Requalificagio e valorizagdo dos espagos exteriores do Centro Escolar de Mondim
Plano Municipal de Competéncias Digitais

Beneficiagdo do Jardim de Infancia de Vilarinho

Beneficiacdo da Escola Primaria de Vilarinho

Colmeia Literaria

Reabilitagdo de antigas Escolas Primarias

Programa Integrado de Promog3do do Sucesso Escolar (PIPSE)

Saude & Inovagao Social

Reabilitacdo do Centro de Saude de Mondim de Basto
Unidade Mével- Mondim + Préximo

Programa Mondim + Solidario

Programa Mondim + Futuro

Rede de Centros de Convivio

Radar Social

CLDS

Grandes Opgodes do Plano 2026 14
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Ampliacdo e Requalificagdo do Centro de Turismo na Casa da Igreja e Envolvente e~“’ 7
Centro Natura do Alvdo — __ (MQ*S X
Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto ‘_______j__;.C/‘ ’
Requalificagdo da Fonte do Trigo ﬁ.

Mondim Vila Natal/Colmeia de Natal

Parque da Biodiversidade no Alvdo/ Paradanga @
Plano de Valorizacdo Integrado do Santuario Nossa Sra. da Graga

Plano de Valorizagdo Integrado da Senhora da Piedade

Abre Asas até Mondim

Coesido & Mobilidade

Ligacdo a Ciclovia do Tamega

Via de Circulagdo Externa ao Centro da Vila

Ligagcdo Pedra Vedra a Campos

Programa Acesso para Todos

Requalificagdo da pavimentag¢do da Estrada Municipal EM312 - Fase 1
Rede Periurbana da Freguesia de S. Cristévao de Mondim de Basto

Plano Municipal de Seguranc¢a Rodoviaria
Juventude & Associativismo

Dia do Universitario Mondinense

Bolsas de Estudo e Apoio a Deslocagdo de Estudantes Universitarios

Associac¢do de Solidariedade Social das Aldeias de Mondim - Apoio a Construgao de Estru-
tura Residencial para Pessoas ldosas;

Associagdo Social de Apoio a Deficiéncia - Apoio a Construgdo de Centro de Atividades Ocu-
pacionais

Santa Casa da Misericérdia de Mondim de Basto

Programa de Apoio a Juventude

Grandes Opc¢oes do Plano 2026 13



Economia & Industria

Mondim Creative TEC

Centro Tecnoldgico de Basto

Programa INVESTMondim

Bairro Comercial Digital

Area de Acolhimento Empresarial de Bormela

Area de Acolhimento Empresarial dos Carvalhos

Ambiente & Recursos Naturais

Repovoamentos de Rios e Florestas

DAF v
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e Financeira ~\ \~/" |

il

%
ef

Correcdo da Rede de Aguas Residuais e Pluviais na freguesia de S. Cristovdo de Mondim

de Basto

Criagdo de Rede de Municipal de Gestdo de Residuos

Beneficiacdo da Rede de Abastecimento e Construcdo de ETA ma Senhora da Piedade

Rede de Saneamento em Vila de Viando

Plano de alargamento da Rede de Saneamento Municipal

tura, florestas, transportes, comércio e turismo.

Grandes Opg¢des do Plano 2026

O quadro seguinte agrega, por fungdes, os montantes projetados no PPl e no PAM, evidenciando
a imputagdo dos recursos previstos nos documentos previsionais de 2026, as areas de compe-
téncia municipal. O quadro demonstra a concentragdo de meios nas fungdes sociais que refletem
os recursos afetos a educacio, servicos coletivos, saneamento, abastecimento de agua e servigos

culturais e recreativos. Do mesmo modo as fun¢des econdmicas incluem os setores da agricul-

15
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QuADRO 1: DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNCOES NO PPI ENO PAM

' (1) Fungdes gerais

{2) Funcdes Sociais
Educagdo e Saude
Seguranga e Agao Social
Habitac¢do e Servigos Coletivos
Servigos Culturais, Recreativos e Re-

(3) Funcdes Econémicas

Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Industria e Energia
Transportes e Comunicagdes
Comércio e Turismo
Outras fungbes econémicas

(4) Outras Fungdes

Total (1+2+3+4)

Despesa ndo imputada a planos

PPI PAM Total
8145863  334037,75 415 496,38
5843016,21 1832481,16 7 675497,37
2 342 505,59 60500,00 2 403 005,59
466 885,78 466 885,78
3415373,09 100255556 4417 928,65
85137,53 302 539,82 387 677,35
ligiosos
4804800,73 770220,81 5575 021,54
200,00 100,00 300,00
Caca e Pesca ,

267722,92 459 815,00 727 537,92
3791 320,33 9532311 3 886 643,44
742 057,48 214 782,70 956 840,18
3500,00 200,00 3 700,00
109 240,00 109 240,00
10838 2936739,72 13 775 255,29

515,57
9019 229,71
22 794 485,00

Total de Orgamento 2026

K
e Fincnceioéa lﬂf/ )

Funcdo %

3%

56%

40%

1%

100%

Fonte: Elaboragéo propria/€

C/\‘
*
@

Em suma, as Grandes Op¢des do Plano apresentadas pelo Municipio de Mondim de Basto encon-

tram-se amplamente reforgados nas fungdes Sociais, mormente nas fungbes de “Habitagdo e

Servigos Coletivos “, do mesmo modo que registam reforgos nas fungdes Econémicas, designa-

damente dos “Transportes e Comunicagdes” e “Comércio e Turismo”.

Estas dreas assumem-se como prioritarias, entre muitas outras, num cenario macroeconémico

desfavoravel em que é necessario encontrar respostas alternativas aos efeitos socio-economicos

provocados pela conjuntura nacional e internacional em que o pais e 0 mundo se encontram.

Grandes Opg¢des do Plano 2026
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Relacdo das responsabilidades contingentes (J y

M

7.00)
Estabelece a alinea a) do n.2 1 do art.2 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que o relatér}o@;’

()

do orcamento deve conter a descri¢do das responsabilidades contingentes. Para esse efeito con- (\/

sultou-se o ultimo relatério da Sociedade de Consultadoria Juridica que avalia e informa o risco %
contingente para o municipio de cada processo judicial em curso, no seguimento do qual se as- @

sumem e atualizam as provisdes do municipio. Neste sentido, o mapa que se segue evidencia as—__

provisdes existentes no municipio, a data de elaboragdo do orcamento. ,2)

QUADRO 2: MAPA DE PROVISOES

Processo Entidade Valor da Provisdo

57/17 | 121135/16 Aguas do Norte, SA B 289 193,06
270/13.4 Liberty Seguros SA 5 255,36
262/21 Pessoa individual/trabalhador 243 788,63
23584/2017 Ersar ; 25 000,00
89/10,4 Pessoa individual/trabalhador 250 000,00
Acdo Processo Comum Acdo Aquamatic 1 450,00
Acao Processo Comum Acdo Augusto Cesar Miranda 15 000,00

Total 829 687,05

Fonte: Elaboragdo prépria/€

Grandes Opges do Plano 2026 17
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Analise do Or¢amento Qp,&
)
e "
AT
Na sua globalidade, o orcamento importa em 22 794 485,00 € e aumenta ligeiramente em rela- (~ :
¢do ao orgamento inicial de 2025.
A receita corrente cifra-se em 12 441 715,00 € e aumenta 7,9% em relagdao ao ano 2025. <— %
SR
—
A receita de capital cifra-se em 10 352 720,00 €, e diminui 7,8% em rela¢do ao ano 2025.
QUADRO 3: ORCAMENTO 2026
| 2025 2026 Variagdo ( 4
Receita corrente 11533 480,00 12 441 715,00 7,9%
| Receita de capital 11 230 303,00 10 352 720,ooi -7,8%
Despesa corrente 10 386 364,73 11 502 907,73 10,8%
i Despesa de capital 12 071 239,67 11291 577,27% -6,5%
Orcamento 22 763 783,00 22 794 435,00 0,1%

Fonte: Elaboragdo prépria/€

Por sua vez, a despesa corrente aumenta 10% em relagdo ao orgamento inicial de 2025 e a des-

pesa de capital diminui cerca de 6,5%.

Receita

O Quadro que se segue apresenta a receita nas suas varias rubricas econémicas. A previsdo de
receita propria fiscal (IMI, IUC, IMT) aumenta 10% em relagdo ao previsto no orgamento de 2025,

cifrando-se em 990 862,86 € e representa 4% do orgamento global.

No que concerne aos impostos diretos, especificamente, ao Imposto Municipal Sobre Iméveis
(IM1), deu-se continuidade a estratégia de alivio da carga fiscal dos cidaddos mondinenses ao
nivel da tributa¢do do seu patriménio, mantem-se a taxa do IMI no limite minimo de 0,3% e a
reducdo em 140 € para agregados familiares com trés ou mais dependentes a cargo, redugdo em
70 € para agregados familiares com dois dependentes a cargo e redugéo de 30 € para agregados

com um dependente a cargo.

Grandes Opcoes do Plano 2026 18
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MONTANTE % /@Z
' RECEITAS CORRENTES - _ ' ‘
IMPOSTOS DIRECTOS 990 862,86 4% %
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 171 357,28 1%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 303 646,38 1% g
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10 220 091,45 45% - -
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 754 160,70 3% "“—i
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1596,33 0%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12 441 715,00 55% @
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 99 357,33 0%
! TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9142 120,77 40%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50,32 0%
PASSIVOS FINANCEIROS 1111191,58 5% i
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50,00 0%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 10 352 720,00 45%
TOTAL GERAL 2279448500  100,00%

Fonte: Elaboragdo prépria/€

No tocante a participagdo varidvel no IRS, a proposta do executivo é no sentido da continuidade

de redugdo progressiva.

No que respeita as receitas provenientes do Or¢amento de Estado, inseridas na rubrica orcamen-
tal “Transferéncias Correntes”, foram considerados os montantes previstos no Mapa 12 da Pro-
posta de Lei do Or¢amento de Estado para 2026, que estabelece que, excecionalmente, o mon-
tante distribuido para efeitos do n. 4 do artigo 35.2 do RFFALEI, assume em 50% a natureza de

transferéncia de capital.

Assim, no global, as transferéncias do Orcamento de Estado, incluindo as relativas a descentrali-

zag¢do, aumentam 3% em rela¢do ao ano 2025.

O FEF corrente representa 90% e o FEF de capital representa 10%. Esta opgdo tem enquadra-

mento no Regime Financeiro das Autarquias, em vigor a partir de 1 de janeiro de 2014.

O mapa que se segue compara os montantes das transferéncias do Estado para os anos 2025 e

2026.

Grandes Opg¢des do Plano 2026 19
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QUADRO 5: TRANSFERENCIAS DO ORCAMENTO DE ESTADO

2025 2026 Variagdo /%%Qﬁ%’/)
FEF corrente 5332 792,00 5551 873,00 4% C\f
Fundo Social Municipal 171 197,00 169 601,00 -1% :
IRS 116 962,00 95 464,00 -18% __,_%
IVA 40 087,00 94 945,00 137% /7‘3 |
FEF capital 592 532,00 616 875,00 1% &%
N.2 3 do artigo 252 da Lei 73/213 3041 180,00 3 008 626,00 -1% P

FFD - Fundo Descentralizagao de
Competéncias

Total 10513 474,00 10 810 187,00 3%

1218724,00 1272 803,00 4%

Fonte: Elaboragdo prépria/€

As transferéncias do Estado de natureza corrente aumentaram 3% (288 647,00 €) e totalizam
8 688 999,00€ e as transferéncias de natureza de capital mantiveram-se praticamente inaltera-

das (8 066,00 €) e totalizam 2 121 188,00€.

A evolucdo da distribui¢do do valor das transferéncias a receber no ambito da transferéncia de
competéncias previstas na Lei 50/2018 de 16 de agosto, encontra-se espelhada no grafico se-

guinte.

GRAFICO 1: VERBAS PROVENIENTES DA TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS

1272 803,00

Total
1218 724,00

Saude 221 161,00
-194 983,00
rsiosocs N 133085
834 608,00

0,00 200 000,00 400 000,00 600 000,00 800 000,00 1 000 000,001 200 000,001 400 000,00

2026 w2025

Fonte: OE 2025 e Proposta de Lei de Or¢amento de Estado/2026

Grandes Opgdes do Plano 2026 20
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O valor adstrito a transferéncia de competéncias - area da educagdo sofre um aumento de 3% v

face a 2025; o valor adstrito a transferéncia de competéncias - drea da saude aumenta 13%

valor adstrito a transferéncia de competéncias - drea da agdo social aumenta 2% em relagao ao (L[‘
ano anterior. No global, estas transferéncias aumentam 50 079,00 €. ﬁ
A rubrica de transferéncias correntes inclui, ainda, o valor previsto em comparticipa¢des comu- %

nitarias de natureza corrente (FSE e PRR), no montante de 789 230,20 € que respeitam a com-

participagdo prevista de projetos financiados, designadamente: ,._

e Bairros Comerciais Digitais (w
» Radar Social

e Condominios de Aldeia (despesa de natureza corrente)

e CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social

e Mondim + Inclusivo (PAIIA)

e Mondim+Préximo

Por sua vez, a receita de capital prevista no Orcamento Municipal 2026 € a espelhada no gréfico

n.2 2.

GRAFICO 2: COMPOSICAC DA RECEITA DE CAPITAL

Passivos financeiros (Empréstimos )

PRR

FEDER

Outros Fundos (Turismo de Portugal+DGAV)

Fundo Ambiental

ART 352 Lei 75

FEF capital

Vendas de bens de Investimento

o

0,00 1000 000,00 2 000 000,00 3 000 000,00

Fonte: Elaboraco prépria/€
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Tal como se observa, a receita de capital é constituida por:
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10% do FEF, no valor de 616 875,00 €
50% da receita de capital prevista no N.2 3 artigo 352 da Lei n.2 73/2014 (50%):
1504 313,00 €

Venda de bens de capital, que inclui o pagamento que o Mondim Tamega Park- Empre-C\

N

v

o5

»

endimentos Turisticos efetua anualmente desde o ano 2020, no ambito do Contrato de;:::"«;b

Compra e Venda de prédio urbano, realizado em 09/04/2015 (17 000,00€);
O valor resultante da média aritmética simples da receita arrecadada com a venda de
bens imdveis (lotes) nos 36 meses que precedem o més da elaboragdo do orgamento, nos
termos do artigo 138.2 da LOE 2025, no valor de 82 107,33 €;
Apoios do Fundo Ambiental, no montante de 2 290 861,93 €, destinado aos projetos:

o Requalificagdo da Fonte do Trigo;

o Plano de Valorizagdo Integrado da Zona Ribeirinha do Tamega e Cabril;

o Valorizagdo das Quedas do Rio Cabrao;

o Recolha Bio;

o Centro de Recolha Oficial

o Lligacdo a Ciclovia do Tamega
Apoios do Turismo de Portugal e DGAV, no valor de 334 582,54 £, destinados aos proje-
tos:

o Rede de Levadas do Alvdo;

o Equipamento de Transporte (drea de veterinaria)
Fundos provenientes do PRR que apoiam varios projetos em execugdo, no valor total de
2 717 223,17€, designadamente:

o Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo - 12 Direito;

o Reabilitacdo do Centro de Saude de Mondim de Basto;

o Condominio de Aldeia;
Fundos provenientes do FEDER que apoiam varios projetos, no valor total de 1 678 115,13
€, designadamente:

o Requalifica¢io e valorizagdo dos espagos exteriores do Centro Escolar de Mondim;

o Creche Municipal de Mondim de Basto;

Grandes Opgdes do Plano 2026 22
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o Amplia¢do da Rede de Saneamento em Mondim de Basto Vilar de Viando 1/

J'I WAV}
o Valorizac3o do Sistema de Abastecimento de Agua em Mondim de Basto Senhoré&iﬁ

da Piedade; / (\{V

o Requalificagdo do Largo da Feira do Bilhé; /ﬁ
o Modernizag¢io de Polidesportivo de Vilar de Viando. %
e Passivos Financeiros, que incluem parte do empréstimo contratado em 2024 e ainda ndo ;

C N
utilizado, no montante de 1 111 141,58 €, para financiamento de obras relacionadas com _:»)

vias municipais. Note-se que esta rubrica diminui 49% em relagdo ao ano transato. ' @

No global, a receita de capital importa em 10 352 720,00€, distinguindo-se entre receita efetiva

(9 241 528,42€) e ndo efetiva (1 111 191,58€), respeitando esta tltima aos passivos financeiros.

Grandes Opgoes do Plano 2026 23
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Despesa /
A previsio da despesa para 2026 traduz-se no conjunto das necessidades associadas ao vasto
leque de competéncias do municipio, no quadro de prioridades estratégicas definidas. Incluem- (-\//\
se as obriga¢des plurianuais que transitam de 2025, sob a forma de contratos de prestagao de %
servigos, fornecimentos continuos ou empreitadas plurianuais, a que acrescem as despesas flxas, i
>
como sejam os custos com pessoal e o servigo da divida, e ainda as op¢es estrateglcamente- '

PAM).

relevantes consubstanciadas no elenco de a¢des constante das Grandes Opgdes do Plano (PPl e I
Na globalidade, o orcamento da despesa importa em 22 794 485,00 €. (@

QUADRO 6: RESUMO DA DESPESA

MONTANTE %
DESPESAS CORRENTES -
DESPESAS COM O PESSOAL 6070624,60€ 266
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4428719,13€ 194
JUROS E OUTROS ENCARGOS 133500,00€ 0,6
TRANSFERENCIAS CORRENTES 792973,74€ 3,5
SUBSIDIOS 74590,00€ 03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 250026€ 0,0

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11502907,73 € 50,5

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10763 520,89 € 47%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL _ 159 277,78 € 1%
PASSIVOS FINANCEIROS 366 178,60 € 2%
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2 600,00 € 0%

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 11291577,27 € 49,5

TOTAL GERAL 22794 485,00 € 100,0
Fonte: Elaborag&o propria/€

Os maiores volumes de despesa concentram-se na aquisi¢do de bens de capital (investimento),

nas despesas com pessoal e ainda na aquisi¢do de bens e servigos correntes.

Grandes Op¢Ges do Plano 2026 24
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GRAFICO 3: PRINCIPAIS COMPONENTES DA DESPESA

|

\

= DESPESAS COM O PESSOAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

= JUROS E OUTROS ENCARGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES + SUBSIDIOS

® [NVESTIMENTO

Fonte: Elaboracdo prépria/€

Despesa Corrente

A despesa corrente cifra-se em 11 502 907,73 € e a rubrica da despesa com o pessoal representa
26,6% no orcamento global. Este agrupamento de despesa prevé todas as remuneragdes e abo-
nos legalmente previstos para os trabalhadores, para os membros autdrquicos e ainda para os

trabalhadores liberais que prestem servicos ao municipio em regime de tarefa ou avenca.

Foram considerados os custos associados a aumentos previstos com o saldrio minimo nacional,
cujo impacto esperado sera cerca de 22 500,00€. Do mesmo modo, foram considerados os au-
mentos previstos para as restantes carreiras, que previsivelmente, oscilardo entre 56,58 € (apli-
cavel a vencimentos brutos mensais inferiores a 2 620 €) e 2,15% para remuneragdes superiores

a2620¢€.

A estes valores somam os aumentos, previsiveis, com alteragdes no posicionamento remunera-
tério, devidamente enquadradas: no Decreto Lei N275/2023 de 29 de agosto (medida especial
de aceleracdo de carreiras); na alinea d) do artigo 112 do Decreto-Lei n.2 84-F/2022 de 16 de

setembro (que visa a alteragdo do posicionamento remuneratério na categoria de assistente

Grandes Opc¢oes do Plano 2026 25
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operacional por antiguidade) e ainda os aumentos resultantes da aplicagdo do SIADAP (conside/ )%
/. > 4

rando as implicagBes resultantes das alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10

-

de janeiro) cujos impactos totais se estimam em cerca de 78 907,88¢€. Cj\

Da igual forma foram considerados os custos com vencimentos associados a novos recrutamen- /,ﬁ

tos previstos no mapa de pessoal cujo custo estimado importa em cerca de 129 963,61¢€.

Comparativamente com o or¢amento inicial de 2025, as despesas com pessoal aumentam 9,63%: @
Importa referir que os custos apurados incluem varias afetagdes e contrata¢des vigentes- quer a
termo indeterminado, como a termo resolutivo- comparticipadas por fundos comunitarios (FSE
e PRR corrente), num total de cerca de 349 000,00 €. Exemplo disso sdo os custos com pessoal
associados aos projetos Radar Social, Bairros Digitais, PIPSE, PAIIA (Mondim +Inclusivo), CLDS e

Mondim + Préximo.

A rubrica “aquisicdo de bens e servigos correntes” representa 19,4 % do orcamento da despesa
global. Este agrupamento aumenta 23,76 % em relagdo ao orgamento inicial do ano anterior e
inclui rubricas de natureza diversa sendo as rubricas “Outros trabalhos especializados”, “Trans-
portes” e “Estudos, Projetos e Consultoria”, Higiene e Limpeza” e “Encargos com Instalagdes” as
que assumem maior preponderancia. Refira-se o facto de estarem enquadradas na rubrica “Ou-
tros trabalhos especializados”, um montante elevado de despesas comparticipadas a 100%, no

ambito do projeto “Condominio de Aldeia”, num total de 406 718,54 €.

A rubrica de juros, no montante de 133 500,00€ traduz as previsdes de despesa com juros de
empréstimos bancdrios cuja desagregagdo consta no mapa de empréstimos, em anexo, e ainda
os juros associados aos contratos de locagdo financeira existentes. Esta rubrica reduz em fungdo

da tendéncia de estabilizagdo da Euribor.

A rubrica de transferéncias correntes, cifra-se em 792 973,74 €. Esta rubrica prevé as importan-
cias a entregar a organismos ou entidades sem fins lucrativos, para financiamento das despesas

correntes.

Grandes Opgdes do Plano 2026 26
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Assim, nesta rubrica tém especial impacto os protocolos com a Associagdo Humanitaria de Bom- &\*‘

beiros Voluntérios para financiamento de duas Equipas de Interven¢do Permanente; as trans

réncias para a CIM do Ave que incluem a comparticipagdo dos custos de funcionamento e dos '

compromissos plurianuais da delegacdo de competéncias na area dos transportes publicos; e,
ainda, apoios previsiveis ao associativismo local.

—_———

O gréfico seguinte compara os valores dos orgamentos de 2025 e 2026, no que concerne as ru-

bricas mais significativas da despesa corrente. -

GRAFICO 4: PRINCIPAIS COMPONENTES DA DESPESA CORRENTE

B 2025 ™ 2026

7 000 000,00
6 000 000,00
5000 000,00
4 000 000,00
3000 000,00
2000 000,00
1 000 000,00
0,00

2026
2025

Despesas com Aquisi¢do de Transferéncias
Pessoal bens e servicos correntes

Fonte: Elaboragdo propria/€

Considerando a relevancia da evidéncia da aplicagdo dos montantes orcamentados com a fung¢do
a que se destinam, em regra, os montantes previstos em orgamento encontram-se discriminados

nas acdes do Plano de Atividades Municipal (PAM).
Despesa de capital

A despesa de capital soma um total de 11 291 577,27 €, assim distribuida:

e O montante global de projetos previstos no Plano Plurianual de Investimentos, ascende

a 10838515,57 €, na sua grande maioria comparticipados por fundos comunitarios.

Grandes Opg¢des do Plano 2026 27



DAF ?
Divisdo
Administrativa
e Financeira

Verifica-se a existéncia de varios projetos sem dotacdo que aguardam uma oportunidade )Q

Q/’--(

de financiamento ao longo do ano 2026; - éxa

e Locacdo Financeira, no montante de 141 000,00 €, destinada a financiar os contpramissos
assumidos com a aquisi¢do de viaturas e maquinas adquiridas naquele regime;

e As transferéncias de capital, no valor de 159 277,78 € compreendem valores a transferir %
para Institui¢des sem fins Lucrativos, para fazer face a compromissos de capital/investi-
mentos (ASAD e Associa¢do de Solidariedade Social das Aldeias de Mondim) e ainda as_;’/))
transferéncias previstas para as freguesias, no dmbito do programa Acesso para Todos;

e Arubrica designada “passivos financeiros” no total de 366 178,60 € compreende o gasto
previsto com amortizagdes de capital relativas aos empréstimos em vigor, no montante
de 325 000,00 € e ainda o valor de 41 178,60 € que respeita aos valores a devolver ao
Fundo de Eficiéncia Energética no ambito do “contrato de partilha de poupangas”, decor-

rente do apoio comunitario ja recebido.
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Grandes Op¢odes do Plano

(ao abrigo do previsto na alinea e) do n.21 do artigo 46.2 do RFALEI)

As Grandes Opg¢des do Plano s3o constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos e pelo Plano

de Atividades Municipais.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) totaliza 10 838 515,57 € e o Plano de Atividades Munl-
cipal (PAM) importa em 2 936 739,72 €.

O PPI reflete todos os projetos de investimento, anuais e/ou plurianuais que implicam despesas

de capital, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 — Aquisi¢do de bens de capital.

O PPI de 2026 incorpora projetos em execugdo, na sua maior parte com comparticipagao comu-
nitaria assegurada. Simultaneamente, prevé projetos novos que se encontram apenas inscritos -
com dotacio totalmente residual -, na expetativa de que possam vir a ser refor¢ados durante o
ano 2026, designadamente aquando a incorporagdo de saldo da geréncia de 2025, ou através de

oportunidades de financiamento pelo quadro comunitario em vigor.

Os projetos inscritos em PPl visam implementar a matriz estratégica de desenvolvimento defi-
nida para o municipio de Mondim de Basto assente na trilogia “Mondim mais Solidario, mais

Verde e mais Atrativo”, sendo de destacar:

e Requalificagdo da Fonte do Trigo;

e Requalificagdo do Largo da Feira do Bilho;

e (Casa Mortuaria de Paradancga;

e Requalificagdo da Envolvente da Igreja e Construgdo da Casa Mortudria de Atei;

e Requalificacdo Urbanistica do Centro de Atei e Centro dos Vinhos Verdes;

e Centro de Gestdo Florestal;

¢ Ampliacdo e Requalificagdo do Centro de Turismo na Casa da Igreja e Envolvente;
e Centro Natura do Alvao;

e Via de Circulagdo Externa ao Centro da Vila;

e Via de Ligacdo Pedra Vedra a Campos;
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e Programa Acesso para Todos;

e Piscina Escolar Coberta em Mondim de Basto; /Q/u
e Area de Acolhimento Empresarial de Bormela; " N v\
o Area de Acolhimento Empresarial dos Carvalhos; LY >4
e Centro Tecnoldgico de Basto; - C/\
e Mondim Creative TEC; %
e Parque da Biodiversidade no Alvio/Paradancga;
—
e Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo - 12 Direito; —
P
P

e Rede de pavimentagbes municipais.

Simultaneamente, é também apresentado o Plano de Atividades Municipal para o ano 2026. Este
documento contém os planos/atividades/agbes mais relevantes nas diversas areas de competén-
cia, mormente na area social, educacgdo, cultura, lazer, desporto e associativismo que sao supor-
tadas financeiramente por rubricas econémicas do orcamento da despesa corrente e também

capital, consoante a natureza.

Contata-se a existéncia de planos sem dotagdo que serdo reforgados com recurso ao saldo de

geréncia e/ou com recurso a fundos comunitarios.
De entre os planos/ atividades destacam-se:

e Programa Mondim + Saude

e INVEST Mondim

¢ Programa Mondim + Futuro

e Plano de Gestdo Florestal para o Monte da Senhora da Graga
e Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto
e Agenda Cultural Municipal

e Encontro Anual de Associagdes

e Campos de Férias

¢ Dia do Universitario Mondinense

e Rede de Centros de Convivio

e Gala Municipal do Desporto

e Plano Municipal de Competéncias Digitais

Grandes Opg6es do Plano 2026 30



v

isdo
Administrativa
e Financeira y‘:
e Bolsas de Fstudo e apoio a deslocagido de Estudantes Universitarios C:Q/OU/ '
e Repovoamento de Rios e Florestas j .

e Protocolo com Bombeiros Voluntarios relativo a duas equipas de interveng¢do perma- C/\
nente
e Protocolos com a Cooperativa Mondim + Social, relativo a Atividades de Enriquecimento

Curricular e Componente de Apoio a Familia; Escola Municipal de Mdsica e Transportede

=y

Doentes —
e Apoio a aquisi¢do de livros e material escolar FD
e Programa de Apoio a Renda
¢ Loja Social
e Programa de Apoio ao Medicamento
e Festas do Concelho
e FeiradaTerra
e Feirade Ano
e Volta a Portugal em Bicicleta
e Apoio ao Associativismo Desportivo
¢ Colmeia Literaria
e Colmeia de Natal/Mondim Vila Natal

e Abre Asas até Mondim
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Equilibrio Or¢amental 2009
e

Nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 402 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagao
atual, os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir
todas as despesas e ainda, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa

corrente acrescida das amortizacbes médias de empréstimos de médio e longo prazos. —

Nestes termos, apresenta-se o calculo do equilibrio orcamental para o ano 2026:

Receita Corrente (a) 12 441 715,00 !
Despesa Corrente (b) 11 502 907,73

| Média das amortizagdes (c) : 503 539,32 I
Equilibrio (d) = a-(b+c) 435 267,95

Fonte: elaboragdo propria
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Articulado / Normas de Execug¢ao Or¢gamental

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2

Defini¢do e objeto

"

O presente articulado resulta da imposi¢3o legal prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 46‘-"c-i_a @
Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagdo atual, e estabelece regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro
(nas disposi¢cdes que se mantém em vigor); da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n?
8/2012, de 21 de fevereiro (Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA) e do Decreto-
Lei n2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas le-
gais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgcamento do Municipio no
ano de 2026, atentos os objetivos de economia, eficacia e eficiéncia ao nivel da execucéo orga-

mental.

O disposto no presente normativo complementa as disposi¢gdes constantes na Norma de Con-
trolo Interno vigente e aplica-se a todas as unidades orgdnicas, na medida em que os documentos
previsionais do municipio tém implicacdes, diretas e indiretas, na instrugdo e conducdo de pro-

cessos administrativos da competéncia das mesmas.

Artigo 2.2

Utilizacdo das dotagdes or¢amentais
Durante o ano de 2026, a utiliza¢io das dota¢des orcamentais fica sujeitas a seguinte cativacao:

a) 100% das despesas com receita consignada, designadamente, receita proveniente de

Fundos Comunitarios.
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Artigo 3.2 /{/d v

Execugdo orcamental
1. Na execucdo or¢amental dever-se-a ter sempre em conta os principios da utiliza¢do racional

das dotagdes aprovadas e da gest3o eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungdo

nidade, devendo para tanto ser utilizado o modelo de justificagdo de necessidade em vigor no

municipio. 9

2. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja 1@

de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportu- %

preservado o equilibrio orgamental (a receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo menos, igual
a despesa corrente, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo pra-
20s), obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos an-
teriores e que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);
b) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos an-
teriores sem fatura associada;
c) registo dos compromissos contratualizados em anos anteriores (registados como com-
promissos futuros);
d) Registo de todos os cabimentos decorrentes de procedimentos em curso com impacto

em 2026 e anos seguintes.

Artigo 4.2

Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

1. O Municipio, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas ne-
cessdarias a gestdo rigorosa da despesa publica local, reorientando através do mecanismo das
modificacdes orcamentais, as dotagdes disponiveis, de forma a permitir uma melhor satisfagdo
das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto
no nimero 8.3.1 do POCAL (que se mantém em vigor) e ainda no cumprimentos do disposto na
Norma de contabilidade Publica 26- Contabilidade e Relato Orgamental (NPC 26), que faz parte

integrante do Decreto Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
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2. No dmbito das modificagbes ao orcamento atenta-se na seguinte regra: as dotagbes inscritas - ﬂ e

no Orcamento comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, sé poderdo ser utlllzada{

para refor¢os de outras despesas no valor da contrapartida do préprio Municipio.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto 8.3.1 do POCAL, consideram-se altera¢bes de natureza %
permutativa quando alteram a composicdo do orgamento da receita ou despesa, mantendo cons-

tante o seu valor global, ao passo que se consideram altera¢6es de natureza modificativa quando

haja lugar a inscrigdo de uma nova receita ou de uma nova despesa ou aumento ou diminuigdo <

do montante global da receita, da despesa ou ambos, face ao orgamento que estiver em vigor. 7(‘/@)
Artigo 5.2

Recebimento e encaminhamento de faturas

1. As faturas ou documento equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores nos seguintes
termos:
a) E-mail com PDF certificado para o e-mail: faturas-mondimdebasto.pt.
b) As faturas eventualmente recebidas nos servigos municipais deverdo ser reencaminha-
das para o e-mail referido em a), no prazo maximo de 2 dias uteis.
c)Em conformidade com o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, os fornecedores deve-
rido aderir ao envio da fatura por via eletrénica — formato EDI. No sentido de facilitar a
adesdo dos fornecedores ao envio eletrdnico das suas faturas, deverao contactar a YET
através de um dos seguintes mecanismos:
WEB: https://www.yetspace.com/pt/contactos

EMAIL: sales@yetspace.com
Telefone: +351 253 149 253

d) As faturas eletrénicas deverdo conter a referéncia ao nimero de compromisso sob pena

de devolugao.
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A~rtigo 6.2 ﬂ/ c)’l(‘
"

Gestao de stocks

2. E daresponsabilidade do armazém acautelar as quantidades minimas necessarias, a satisfa-
¢do das necessidades dos servigos municipais.

3. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a exe-
cucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos. A regra sera a de aquisigdo de bens por for-
necimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, para as necessidades dos servigos- consumos de secreta-
ria, bem como os materiais para afetar a obras por administragdo direta ou outras atividades
municipais, dever3o ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressa-

mente identificar a obra ou atividade a que se destinam.

Capitulo Il

Receita Orcamental

Seccao |

Principios

Artigo 7.2

Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢do na
rubrica or¢camental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Aliquidacdo e cobrancga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor, que estabelegam as regras a observar para o

efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
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4. Em conformidade com o definido no artigo 112 do Regulamento e Tabela de Taxas Adminis-

trativas do Municipio (publicado em 17 de maio de 2010), serdo atualizadas as taxas e licen

v

1 \
previstas, mediante a aplicagdio do indice de Pre¢os ao Consumidor publicado pelo Instituto Na- Cf

cional de Estatisticas.

5. A restituicdo de importancias recebidas é da competéncia do Presidente da Camara Munici-

pal mediante proposta/informagdo dos servicos municipais.

L

Secgdo ll -

Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.2

Cobrangas pelos servicos municipais

1. Em caso de necessidade de anulag¢io de uma fatura emitida na aplicagdo de faturagao diversa,
deverd o responsavel justificar, sempre, o motivo dessa anulagdo.

2. Asreceitas cobradas pelos servigos, através de referéncias multibanco, sdo obrigatoriamente
transferidos diariamente para a Tesouraria, até a hora estabelecida para o encerramento das
operagoes.

3. Os TPA’s existentes no municipio sdo encerrados diariamente, permitindo a transmissao da
informacdo e crédito na conta da autarquia (incluindo Piscina Municipal).

4. Todos os valores creditados em contas bancarias do Municipio, com a exce¢do das contas
préprias de caucgdes, que apds 90 dias do seu recebimento ndo tenha sido possivel identificar a
origem devera ser informado o Sr. Presidente da Camara, o qual poderd ordenar que seja liqui-
dado e cobrado como receita municipal.

5. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior sera
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de de-
posito bancario.

6. A restituicio de importéncias recebidas é efetuada pelos servigos de contabilidade mediante
proposta prévia dos servicos municipais, devidamente fundamentada e aprovada pelo Presi-
dente da Camara.

Artigo 9.2
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Libertacdo de Caugoes

0
/,é:

Para efeitos de liberta¢do de caugbes os servigos responsaveis devem enviar a DAF informagao,
nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condig¢des de libertagdo das

caugdes existentes com a identificagdo da respetiva referéncia.

Nt
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Capitulo HI

Despesa Orcamental

Secgdo |

Principios e regras

Artigo 10.2

Principios gerais para a realizagdao da despesa

1. Na execugio do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios definidos na Lei
n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagdo atual; as regras aplicaveis a assun¢ao de compro-
missos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas previstas na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos ne-
cessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto
- Lein2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condigbes:

a) Verificada a conformidade legal da despesa;

b) Emitido um niimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de en-

comenda;
3. Oregisto do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés me-
ses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo

que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas,
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contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um

P
4. Osdocumentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, de-
vem ser enviadas a DAF, no prazo de 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até
a0 5.2 dia util posterior a realizagio da despesa, nos termos do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto Lei

n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual.

f
W
v

!

|2

o
~

2%

periodo deslizante de seis meses. /(

g
b
;

-

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional inte- _

resse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a DAF em 2 dias uteis, de
modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apés a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 3 e 4 devem ser
justificados com detalhe suficiente que permita caraterizar e fundamentar a natureza excecional
da despesa.

7. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento
e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for
igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

8. Asordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

9. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano em
prazo exequivel, fica a DAF autorizada a definir uma data limite para apresenta¢ao das requisi-

¢Bes externas para aquisigdo de bens e servigos.

Artigo 11.2

Tramitac¢do dos processos de despesa

1. Compete a DAF e a DCET a gestio da plataforma de compras ANOGOV e, consequentemente,
dos procedimentos concursais nela inseridos; e a cada unidade orgénica requisitante a elabora-
¢do das pegas procedimentais, bem como dos relatdrios necessarios no decorrer do procedi-

mento.

Grandes Opc¢oes do Plano 2026 39

@



\\":I\-'
DAF
DivisGo
Administrativa

e Financeir
2. Para efeitos da elaboragdo das pegas procedimentais sdo utilizados os modelos de contrata- I)J/(
N
¢do publica existentes, com vista a uniformizacdo dos procedimentos. /é
3. Os pedidos de aquisi¢do iniciam, sempre, com o modelo de justificagdo da necessidade da

despesa, no qual deve estar justificado o interesse publico, o enquadramento legal se aplicavel, Cr

a necessidade de realizac3o da despesa, sua utilidade e oportunidade. '
4. A falta de fundamentacgdo implica que a entidade competente para autorizar a despesa ndo
possa emitir despacho favoravel para a realizagdo da mesma, sob pena de incorrer em responsa- < %

bilidade financeira. P
5. As requisicbes externas sdo autorizadas pela Presidente do Municipio ou, em substituicdo,

pelo Vice-Presidente, nas situagdes legalmente previstas.

Artigo 122

Gestdo de Contratos

1. A gestdo dos contratos em vigor e contratos a celebrar, quer estes tenham ou ndo sido redu-
zidos a escrito, é da responsabilidade do gestor designado.

2. Para cumprimento do disposto no niumero anterior, para cada contrato deve ser nomeado o
respetivo gestor, que sera responsavel pela monitorizagdao da execug¢do do contrato, e sempre
que aplicavel pela confirmacio da prestagdo e verificagdo de conformidade dos documentos/
faturas emitidas, no ambito do mesmo.

3. Paracontratos de valor inferior a 5.000,00 € o gestor, se outro ndo for nomeado, é o dirigente
do servico proponente da despesa.

4. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modifica¢Ses,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, en-
tre outras, devem ser remetidas aos servigos juridicos para assegurar a competente analise e
tramita¢do adequada.

5. Para efeitos de cumprimento legal em matéria de comunicagdo de contratos, compete a DAF
e 3 DCET a comunicagio de todos os contratos no Portal Unico dos Contratos Piblicos (Base.GOV)
e compete as unidades organicas, gestores de contratos, a comunicagdo do relatério de execugéo

dos contratos, no final da execugdo, no mesmo Portal.

Artigo 13.2
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Conferéncia e registo da despesa

1. Nenhuma despesa de bens e servigos pode ser paga sem a necessdria conferéncia e validagao
por parte dos servigos requisitantes.

2. Osservicos requisitantes devem efetuar a conferéncia e validagdo das faturas ou documentos
equivalentes, no prazo maximo de 8 dias Uteis, devendo para o efeito ser utilizado, preferencial-
mente, o sistema de informag¢do e comunicagdo que estiver em vigor no municipio.

3. Os servicos requisitantes deverdo efetuar a conferéncia da fatura, ou documento equiva-

lente, tendo por base um documento de conferéncia (a exemplo da guia de transporte), que
devem guardar para efeitos de auditoria/fiscalizag¢do.

4. Na auséncia de documentos a que se refere o nimero anterior, devera ser justificada a con-
feréncia e valida¢do, com recurso a informagdo sobre o local de entrega, a data de entrega, o
responsavel pela rececdo do bem ou verificagdo do servigo; entre outras informagdes que per-

mitam evidenciar a conferéncia e validagao.

Artigo 14.2

Autorizac¢do Prévia de Compromissos Plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n21, do art.2 62 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua redacdo atual, em conjugac¢do com o artigo 129 do Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de junho,
a Assembleia Municipal concede autorizagdo prévia genérica favoravel a assungao e reprogra-
macdo de compromissos plurianuais, nos seguintes casos:
a) Resultem de projetos, acdes ou atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano; ou
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 500 000,00 € em cada um dos anos econémi-
cos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de 3 anos; ou
¢) Resultem de reprogramagdes financeiras e alteragdes ao cronograma fisico/financeiro de
investimento e outras despesas, desde que ndo implique aumento de despesa, nos ter-

mos do previsto n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n2. 127/2012, de 21 de junho.

1 por referéncia ao previsto no artigo 222 do Decreto-Lei n.2 197/99 de 8 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2
13/2025 de 10 de margo
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2. A autorizacdo genérica constante do nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de dele- ﬁ(

gacdo de competéncias no Presidente da Cadmara Municipal prevista non.2 3 do art.2 6 da Lei 2
s \/
8/2012, de 21 de fevereiro na redacio introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo. _ v’\(‘u\ :
Artigo 15.2 ;@(
Autorizag¢des assumidas =t
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assu- (@

midos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-
Lei n2127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Remuneragdes;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificagGes, pensdes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Encargos relacionados com a arrecadagao da receita municipal;

f) Rendas e condominios;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Juros

k) Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgios do Municipio;

I) Energia elétrica, gas e combustiveis;

m) Encargos decorrentes de assinaturas periddicas, e com a publicagdo de antncios no Di-

ario da Republica e noutros periddicos;

n) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes

de Tesouraria.

Artigo 16.2

Autorizacdo da despesa e pagamentos - Competéncias
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1. Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagde’ Q;yt\lc

em vigor, nomeadamente nos artigos 18.2 e 29.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, sdC
responsaveis para autorizar despesas com locag¢do e aquisi¢do de bens e servigos, com excegao
de bens imoveis:

a. Camara Municipal: sem limite

b. Presidente da Camara: por competéncia prépria, até ao limite de 149.639,37 € e

por competéncia delegada pela Camara, até ao limite de 748.196,85, com as ex-

ce¢des legalmente previstas, designadamente em sede de Lei do Orgamento de
Estado;
2. A autorizagdo para a abertura de concursos ou celebrag¢do de novos contratos de pessoal, é
da competéncia do Presidente da Cdmara ou vereador(a) com delega¢do de competéncia, nos
termos da legislagao em vigor.
3. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n? 2 do artigo 302 do Anexo
| da Lei 75/2013 de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas orcamentadas, relativas
ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando para os devidos efeitos
legais, ao Presidente da Cdmara Municipal.
4. Sem prejuizo do disposto no n.2 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal, nos

termos da alinea h) do n.2 1 do artigo 352 do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.2
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade, o Executivo Municipal podera autorizar a constitui¢do
de fundos fixos, também designado por fundo de maneio, por conta da respetiva dotagdo orga-
mental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. A proposta de constituicdo devera conter a designagdo dos responsaveis e montantes por
rubrica orgamental.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constitui¢do e reconstituicdo, a qual deverd ter carater mensal e registo

da despesa em rubrica de classificagdo econdmica adequada.
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4. Cadaum dos fundos constituidos, ao abrigo do n.2 1 do presente artigo, sera regularizado a'fgfﬂ/
ao antependultimo dia util de cada més, e até ao dia 15 no més de dezembro, nao podendbjém
circunstancia alguma ter despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos Fundos fixos respondem pessoalmente pela sua utilizagao.

Artigo 18.2

Vertente seguradora %D
(®

1. Compete a DAF desenvolver os procedimentos relativos a contratagdo de seguros do Muni-

cipio, sem prejuizo da colaboracdo das restantes unidades organicas que devem encaminhar

aquela unidade organica os necessarios contributos, designadamente, as necessidades de cober-

tura de risco.

2. A participacdo/comunicac¢do de sinistros é efetuada pelos dirigentes, no prazo maximo de

dois dias uteis apds a ocorréncia do sinistro, ao Presidente da Camara, sendo que a proposta de

decisdo de envio a Seguradora deve ser sempre avaliada em fungdo das condi¢des da apélice,

nomeadamente, no que a franquia diz respeito.

3. Sempre que das informag¢des constantes de um processo de sinistros se conclua pela negli-

géncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos, (por exem-

plo, deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo os res-

ponsaveis desses servigos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de corrigir disfuncio-

nalidades e apurar responsabilidades.

Artigo 19.2

Atribuicdo de beneficios publicos

1. A atribuicdo dos beneficios publicos rege -se pela observancia dos principios gerais da legali-
dade, da prossecucio do interesse publico e da protegdo dos direitos e interesses dos cidaddos,
da boa administrac3o, da igualdade, da proporcionalidade, da justica e da razoabilidade, da im-
parcialidade, da boa -fé, da colaboragdo com os particulares, da participacdo, da decisdo, da gra-
tuitidade, da responsabilidade, da protegcdo dos dados pessoais e da cooperagdo leal com a Unido
Europeia, consignados nos artigos 3.2 a 19.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),

aprovado pelo Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
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2. Os pedidos das entidades beneficidrias de apoios publicos, excluindo as freguesias, devem

ser fundamentada, nomeadamente, com indica¢do, designadamente, dos projetos, eventos, pro&/\/{
gramas de desenvolvimento ou de atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, (?
recreativa, econémica, ou outra, bem como, sendo caso disso, do publico--alvo, nimero de be-
neficidrios, e dos objetivos ou metas que se pretendem atingir, acompanhado de orgamento dis-
criminado e respetivos cronogramas financeiros e de execugdo fisica.

3. Para efeitos de aprovacdo pela Cdmara Municipal dos apoios de natureza pecunidria, a res<

\J

petiva proposta deve ser acompanhada dos seguintes elementos:
a. Informacdo fundamentada e minuta protocolo, caso aplicavel; W
b. pedido da entidade beneficiaria;

¢. Cabimento orcamental;

o

Declara¢des de ndo dividas & Seguranga Social e as Finangas

Registo Central de beneficiario Efetivo

o

4. Apods aprovagio do apoio pela Cdmara Municipal, é efetuado o subsequente compromisso
que devera constar no protocolo, caso este seja celebrado.

5. Os apoios concedidos, de valor superior ao limiar estabelecido na Lei 64/2013, de 27 de
agosto, qualquer que seja a sua natureza, estdo sujeitos a publicidade no sitio da internet do
Municipio e a comunicac¢do a Inspec¢do Geral de Finangas, até ao dia 31 de janeiro do ano se-

guinte, nos termos da Lei citada.

Artigo 20.2

Despesas de deslocagdo

1. As despesas decorrentes de deslocacdes em servigo carecem de confirmagdo por parte do
dirigente e autorizag3o de pagamento por parte do Presidente da Camara.

2. Na auséncia de viatura municipal disponivel para uma deslocagdo em servigo, a utilizagdo de
viatura prépria dos trabalhadores do municipio carece de autorizagdo prévia e expressa do Pre-

sidente da Camara.
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Duvidas sobre a execug¢dao do Orcamento sobre a execug¢ao do Orcamento [CQQ/V (
.

As duvidas que surgirem na execugdo do orgamento e na aplicagdo ou interpretagao das Normas- \ .

Artigo 21.2

de Execucdo do Orcamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara. Cﬁ

C?F
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Orgamento da Receita

Orgamento da Despesa

Dotagdes Iniciais

Dotagdes Iniciais

ldentificacdo da Classificacdo

Ru-

Identificagdo da Classificacdo

Ru-

e Designacgéo pre Designagéo
Receita corrente 12 441 715,00 Despesa corrente 11 502 907,73
R1 Receita fiscal 990 862,86 D1 Despesas com o pessoal 6 070 624,60
R11 Impostos diretos 990 862,86 D11 Remuneracoes Certas e Permanentes 4 945 786,46
R3 Taxas, multas e outras penalidades 171 357,28 D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 65 097,61
R4 Rendimentos de propriedade 303 646,38 D13 Seguranga social 1 059 740,53
R5 Transferéncias e subsidios correntes 10 220 091,45 D2 Aquisicdo de bens e servigos 4428 719,13
R51 Administragdes Publicas 10 220 091,45 D3 Juros e outros encargos 133 500,00
R511
Administragdo Central - Estado Portugués 9 889 175,94 D4 Transferéncias e subsidios correntes 867 563,74
R5111 Administragéo Central - Outras entidades 9774 634,12 D41 Transferéncias correntes 792973,74
RS112 | outras 114541,82| |D411 |Administragées Publicas 171993,74
R513 | venda de bens e servigos 764 160,70 | | D4115 | Administragao Local 171 993,74
R6 Outras receitas correntes 1 596,33 D412 | Entidades do Setor Nao Lucrativo 320 880,00
R7 D413 | Familias 300 100,00
D42 Subsidios Correntes 74 590,00
Receita de capital 9 241 578,42 DS Outras despesas correntes 2 500,26
R8 Venda de bens de investimento 99 357,33 Despesa de capital 11 291 677,27
R9 Transferéncias e subsidios de capital 9 142 120,77 D6 Aquisigdo de bens de capital 10 763 520,89
R91 Administragdes Publicas 9142 120,77 D7 Transferéncias e subsidios de capital 169 277,78
R911 Administragéo Central - Estado Portugués 9142 120,77 D71 Transferéncias de capital 169 277,78
RO | Outras Receitas de capital s03p| | D711 | Administragtes Pablicas 70 200,00
R11 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 50.00 D7114 | Administragéo Regional 100,00
D7115 | Administragdo Local 70 100,00
Receita efetiva [1] 21683 293,42 D712 | Entidades do Setor ndo Lucrativo 89 077,78
R13 D8 Outras despesas de capital 2 600,00
Receita ndo efetiva [2] 1111 191,58 Despesa efetiva 1] 22 428 306,40
Receita com passivos financeiros 1111 191,58 Despesa nao efetiva [2] 366 178,60
D10 Despesa com passivos financeiros 366 178,60
Receita total = [1] + [2] 22 794 485,00 Despesa total = [1] + [2] 22 794 485,00
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DAF '
Divisdo
Administrativa
e Financeira

Termo de Encerramento
APROVACAO PELO ORGAO EXECUTIVO

O Or¢amento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2026, importam num valor
total de 22 794 485,00 € e foram aprovados pela Cdmara Municipal, em reunido reali-
zada no dia ’IQ de dezembro de 2025, com _72 votos a favor, 0 abstencoes e

2 votos contra.

O Orgdo Executivo

Mﬁﬂoura Ferreira)

_jZ";\.,h .-’/: “t‘.\fi{lh [ \ R
7]
&

(L PO _l ]
/
(Carla Amélia Teixeira da Silva) \ ;I(José Carlos Amorim Carvalho)
(Paulo Jorge Mota da Silva) "P/(Duarte Nuno Moreira Lage)

APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2026 foram aprovados pela

Assembleia Municipal realizada no dia Z $ de dezembro de 2025.

O Orgao Deliberativo

Nt AD ,'.I.L;\\Q C:“%M(\J

/

/

/

/
/

Grandes Opgdes do Plano 2026 78
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ANEXO Il - Mapa de Pessoal 2026

Nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do no Regime Juridico das Autarquias Locais O
(RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.24 do artigo 292 ,,Pr
da Lein.235/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, compete ao 6rgao deliberativo aprovar ;

0 mapa de pessoal aquando a aprovagdo do orcamento municipal.

Os 6rgdos e servigos preveem anualmente o mapa de pessoal que contém a indicagdo do nu- @
mero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das suas ativi-
dades, de natureza permanente ou temporaria, termos em que se apresenta o mapa de pessoal

para 2026.

De referir que 0 Mapa de Pessoal que se apresenta para o ano 2026, contempla ja as unidades

organicas que resultam da alteragdo a estrutura organica, a saber:
Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia

Divisdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Conservagao de Equipamentos e do Territério
Gabinete Municipal de Protegdo Civil

Divisdo de Economia e Investimento

Unidade de Desenvolvimento Rural

Unidade dos Recursos Naturais

Unidade de Energia e Ambiente

Unidade de Planeamento

Unidade de Urbanismo

Unidade de Desporto

Unidade de Educacdo e Cultura
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Unidade de Acdo Social e Saude ’6/}&)’2%(
-

Assim, a proposta de Mapa de Pessoal para 2026 configura as seguintes situagées:

Postos de trabalho a extinguir

1 posto de trabalho da carreira de técnico superior- area de gestdo- na Unidade de Agdo Social ﬂ

.

e Saude; J
<
et

1 posto de trabalho da carreira de técnico superior- drea de desporto- na Unidade de Desporto;
1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico na Unidade de Agdo Social e Saude;

1 posto de trabalho na carreira de assistente operacional, na Divisdo Administrativa e Financeira

por motivo de consolidagdo de mobilidade;

1 posto de trabalho na carreira de assistente operacional, na Unidade de Educag¢do e Cultura

por motivo de consolidagdao de mobilidade;

1 posto de trabalho na carreira de assistente técnico, na Divisdo de Conservagdo dos Equipa-
mentos e do Territério por motivo de consolidagdo de mobilidade na categoria de Coordenador

Técnico;
Postos de trabalho a criar

1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico na Divisdo Administrativa e

Financeira;

1 posto de trabalho, na carreira de técnico superior — drea de Educagdo Social- na Unidade de

Acdo Social e Saude, afeto ao projeto CLDS;

1 posto de trabalho, na carreira de técnico superior- drea de Ciéncias do Ambiente- na Unidade

de Desenvolvimento Rural;
2 postos de trabalho, na carreira de assistente operacional, no Gabinete de Veterinaria;
3 postos de trabalho, na carreira de assistente operacional, na Unidade de Recursos Naturais;

2 postos de trabalho, na carreira de assistente operacional, na Unidade de Energia e Ambiente;
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1 posto de trabalho, na carreira de assistente técnico, na Divisdo de Conservagdo de Equipa'-""(

fle

mentos e do Territorio;

4 postos de trabalho, na carreira de assistente operacional, na Divisao de Conservagdo de Equi- {J\

pamentos e do Territorio;
1 posto de trabalho, na carreira de assistente técnico, na Unidade de Desposto; o P
1 posto de trabalho, na carreira de assistente operacional, na Unidade de Desposto; /7
5 postos de trabalho, na carreira de assistente operacional na Unidade de Educacdo e Cultura;

2 postos de trabalho, na carreira de assistente operacional na Unidade de Saude e A¢do Social;

1 posto de trabalho, na carreira de técnico superior — area de economia/gestdo- no Gabinete

de Servicos Integrados da Presidéncia
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Carreira

Categoria

Areade
Formagdo
Académica
e/ou Pro-

fissional

Contetido Funcional

Chefe de Divisao
(dirigente de 22
grau)/ Chefe de
Unidade (Diregao
Intermédia de 3.2

grau) / Dirigente

Equiparado

Técnico Su-

perior

Licencia-

tura

Dirige 0 pessoal integrado em Divisdo, Unidades flexi- | ~—

veis de 3.2 grau e Servico Municipal de Protegao Civil.
Distribui, orienta e controla a execucdo dos trabalhos
dos subordinados. Organiza as atividades das Unida-
des Orgénicas, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcancga-
dos. Promove a qualificagdo do respetivo pessoal. Ela-
bora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Unidade a seu cargo. Garante o cumpri-
mento das deliberages da Camara Municipal, dos
despachos do presidente ou vereadores com poderes
delegados, nas dreas dos respetivos servigos; colabora
ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programa-
¢do e gestdo da atividade municipal. Coordena as rela-

¢Oes entre os diversos servicos.

Técnico Superior

Técnico Su-

perior

Licencia-

tura

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao e avaliagdo. Aplica métodos e processos
de natureza técnica ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdao. Elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade. Executa outras atividades de apoio ge-
ral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, ins-
trumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Repre-
senta o servico em assuntos da sua especialidade, to-
mando opg8es de indole técnica, enquadradas por di-

retivas ou orientacdes superiores.
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Especialista de In-

formatica

Técnico Su-

perior

Informatica

Exerce fun¢des de investigagdo, estudo, concegdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos
de dmbito geral ou especializado, executadas com au-
tonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisdo superior. Exerce fungbes de estudo, imple-
mentacdo e gestdo de sistemas automatizados de ges-
tdo de informagdo, bem como propde a aquisi¢ado, atu-
alizacdo e manutencdo dos suportes l6gicos que per-
mitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos

Servigos.

Assistente Téc-

nico

Coordena-
dor Téc-

nico

122 ano

Exerce funcbes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de
programacgdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo as orientagoes e diretivas su-
periores. Executa trabalhos de natureza técnica e ad-

ministrativa de maior complexidade.

Assistente Téc-

nico

Assistente

Técnico

122 ano

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem de-
finidas e instrugBes gerais, de grau médio de comple-
xidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servi-

¢os.

Fiscal Municipal

Fiscal Mu-

nicipal

122 ano

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mu-
nicipais e demais dispositivos legais relativos a dreas
de ocupacdo da via publica, publicidade, transito,
obras particulares, abertura e funcionamento de esta-
belecimentos comerciais ou industriais, entre outros;
presta informacdo sobre situa¢des de facto com vista
a instrucdo de processos municipais nas areas da atu-

ac¢do da unidade orgénica.
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Exerce fungdes de coordenagao dos assistentes opera-

cionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos re-

Encarre- Escolari-
Assistente Opera- sultados é responsavel. Realiza as tarefas de progra-
gado Ope- | dade obri-
cional macdo, organizacao e controlo dos trabalhos a execu-
racional gatoria . o
tar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui o en-
carregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter ma-
nual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Assistente | Escolari- |Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis
Assistentes Ope- .
Operacio- | dade obri- |ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
racionais
nal gatdéria | comportar esforgo fisico. Fica responsavel pelos equi-

pamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessdrio, a manutengao e re-

paracdo dos mesmos.
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ANEXO Il - Plano Anual de Recrutamento

Nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 282 e 302 da Lei Geral do Trabalho em fun¢ées
Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, “o emprega-
dor publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza per-
manente ou temporéria, tendo em consideragdo a missdo, as atribuicGes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros

disponiveis”.

O planeamento a que se refere o nimero anterior deve incluir eventuais alteragdes a
introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal, ele-

mentos que devem acompanhar a proposta de orgamento.

Sabe-se que o érgio ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores ne-
cessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, atra-
vés de ofertas de mobilidades entre 6rgdos, cedéncias de interesse publico, por via do

mecanismo de mobilidade intercarreiras ou mediante procedimentos concursais.

Sabe-se, ainda, que o recrutamento pode ser feito por tempo indeterminado ou a
termo, consoante a natureza permanente ou transitoria da atividade, tal como deve

constar no mapa de pessoal.

O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detento-
res de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. No entanto, o érgéo
ou servi¢o pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico atermo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer

os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

Ap6s a audi¢do das unidades orgdnicas e considerando os projetos em curso ou a de-
senvolver em 2026, foram identificadas as necessidades de recrutamento de trabalha-
dores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de empego publico, necessarios

a concretizagdo das suas atribuicdes.
Pelo exposto apresenta-se a proposta do Plano Anual de Recrutamento para o ano 2026:
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%‘
Observa- h
cbes (@

< . . Modalidade .
postos . . | Area Funci- | Unidade Tipo de Recru-
Carreira | Categoria 21 de recruta-
de tra- onal Organica tamento
mento
balho
Procedimento
_ - Contrato a
Técnico Su- | Técnico Su- concursal com e
1 . . Enfermagem UASS termo resolu- ,
perior perior tivo sem vinculo de
emprego publico
) . Auxiliar de Contrato por Mobilidade in-
Assistente | Assistente . . P .
1 - . servigos ge- UEC tempo indeter- | terna entre or- A decorrer -
operacional | operacional . . -
rais minado gdos
. . Auxiliar de Contrato por Mobilidade in-
Assistente | Assistente . . P .
2 . . servigos ge- DCET tempo indeter- | terna entre or-
operacional | operacional . . =
rais minado gaos
Procedimento
. . Contrato a
Assistente | Assistente concursal com e
5 : , Sapadores GMPC termo resolu- ;
operacional | operacional tivo sem vinculo de

emprego publico
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ANEXO IV — Mapa de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 -B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, E E
na redacdo introduzida pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total de responsabilida- @

des financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 7 924 005,94 € a D

data de apresentagdo do presente documento. '
Ano Total de Compromissos Plurianuais @
2027 l 1344 441,16
2028 | 491 339,88
2029 494 318,40
2030 e seguintes 989 216,49
Total 3319 315,93
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cadas pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem -

ANEXO V - Mapa das Entidades Participadas

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro, consta de anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, identifi-

de participacdo e o valor correspondente.
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