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MUNICIiPIO DE MONDIM DE BASTO
Aviso n.° 562/2026/2
Sumario: Alteragao da estrutura organica dos servigos municipais.

Alteracao da estrutura organica dos servigos municipais

Bruno Miguel de Moura Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto, torna
publico, ao abrigo da competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos don.° 1
do artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como nos termos dos n.** 3 e 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprova o Regime da Organizagao dos
Servigos das Autarquias Locais (ROSAL), o seguinte:

Na 4.2 reuniao ordinaria da Camara Municipal de Mondim de Basto, realizada em 16 de dezembro
de 2025, foi, entre outros assuntos, aprovada a alteragao da estrutura organica dos servigos municipais,
a qual compreende a extingao da Divisao de Desenvolvimento Econémico, da Divisao de Planeamento
e Ordenamento do Territério, da Divisao de Gestao do Territorio e da Unidade de Museologia e Patrimo-
nio, bem como a criagao da Divisao de Economia e Investimento e das seguintes unidades municipais:
Unidade de Planeamento, Unidade de Urbanismo, Unidade de Recursos Naturais, Unidade de Energia
e Ambiente e Unidade de Desenvolvimento Rural.

Em consequéncia, a estrutura organica flexivel da Camara Municipal de Mondim de Basto passa
a ser constituida por 12 (doze) unidades organicas flexiveis, conforme Organograma e Regulamento
Organico constantes dos Anexos | e I, bem como pelas Fichas de Caracterizagao constantes do Anexo lll,
onde se encontram definidas as respetivas designagdes, atribuigoes e competéncias.

A deliberagao relativa a alteragao da estrutura organica dos servigos municipais ficou condicio-
nada a aprovacao, pela Assembleia Municipal, do mapa de pessoal e da fixagdo do nimero maximo de
unidades organicas flexiveis.

Por deliberagao da Assembleia Municipal de Mondim de Basto, tomada em sessao ordinaria reali-
zada em 23 de dezembro de 2025, sob proposta do 6rgao executivo aprovada na supracitada reuniao, nos
termos da alinea c) do artigo 6.° do ROSAL, foi, entre outras matérias, aprovada a fixagdo em 12 (doze)
do nimero maximo de unidades organicas municipais, a alteragao do mapa de pessoal e, nos termos
plasmados no Regulamento Organico — Anexo Il, a alteragao dos requisitos de recrutamento, designa-
damente quanto ao periodo de experiéncia profissional exigido para os cargos de diregao intermédia
de 3.° grau, conforme o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao vigente,
e ainda a atribuicao de despesas de representagao aos titulares de cargos de diregao intermédia de
2.° grau, conforme disposto no artigo 24.° do mesmo diploma legal.

A alteracao da estrutura organica dos servigos municipais entra em vigor no dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

29 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Bruno Miguel de Moura Ferreira.
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Artigo 2.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1) Unidade e eficacia da acao;

2) Aproximacgao dos servigos aos cidadaos;

3) Desburocratizagao;

4) Racionalizagao de meios;

5) Eficiéncia na afetacao dos recursos publicos;

6) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7) Garantia da participagao dos cidadaos;

8) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao

A diregao, superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais compete ao Presidente da
Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECCAO Il

Estruturagao dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais, nao previstos na atual moldura organiza-
cional, constituem a departamentalizagao fixa da organizagao municipal e correspondem a unidades
operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuagao, criados em razao da relagao
de proximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob
sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

| — Divisdes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis fixado pela
Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° Grau — sédo
unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuagao do Municipio,
integradas, em regra, na organizagao de um departamento;

[l — Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis fixado
pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 3.° Grau,
designados por Chefe de Unidade Municipal,

[Il — Secgdes ou Nucleos — nao concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis,
mas antes para o n.° maximo de subunidades organicas — sao coordenadas por um coordenador
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técnico — criadas obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para
prossecugao de fungoes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagao fundamentada da Camara Municipal atento o limite
maximo fixado pela Assembleia Municipal.

3 — A organizagao dos Servigcos do Municipio de Mondim de Basto compreende as unidades fle-
xiveis que constam no ANEXO Il.

4 — Acrescem as sobreditas unidades onze subunidades organicas, designadamente, subunidades
organicas, Secgao do Balcao Unico e Secgdo de Recursos Humanos, integradas na Divisdo Administrativa
e Financeira (DAF), subunidades organicas, Secgao de Coordenacgao Geral, Secgao de Parques e Jardins,
Seccao de Frota Municipal, Seccao de Armazém Municipal, Sec¢ao de Vias Municipais e Secgao de
Obras por Administracao Direta, integradas na Divisao de Conservagao dos Equipamentos e do Terri-
tério (DCET), subunidade organica, Seccao de Agua e Saneamento, integrada na Unidade dos Recursos
Naturais (URN) e subunidades organicas, Sec¢ao de Gestao Cadastral e Secgao de Digitalizacao e SIG,
integradas na Unidade de Planeamento (UP).

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do Presidente
da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestao e repre-
sentagao do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;

f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal podera dispor de uma ficha de caracterizagao idéntica a usada para
as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades organicas)
a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizacao deverao refletir os dominios de atuagao de cada estrutura informal
e privilegiar formas de organizacgao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de ativi-
dades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do Presi-
dente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior nao podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sao considerados "Dirigentes Intermédios" para efeitos da
delimitacao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obs-
tante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, designadamente,
de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagao do desempenho dos trabalhadores
que coordene.
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Artigo 6.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
1 — Sao servigos enquadrados por legislagao especifica:
a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Gabinete de Apoio a Vereagao
c¢) O Servigo Municipal de Protecgao Civil;
d) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior nao concorrem para o n.° maximo de unidades orgéani-
cas flexiveis e a sua criagao estd sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de
Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser providos para os servigos cons-
tantes do n.° 1 ndo sao contabilizados, para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.° a.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de outubro.

SECGAO Il

Atribuigoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas

Artigo 7.°
Atribuicoes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuigdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis e das subunidades
organicas constam das fichas de caracterizagao que constituem o Anexo lIl.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos
respetivos dirigentes nos dominios de atuacao que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das
competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funciona-
mento;

b) Desenvolver todas as agoes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvi-
mento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio
da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, érgaos e estruturas formais e informais onde o Muni-
cipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugdes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao das Grandes Opgoes do Plano e do orgamento
e assegurar os procedimentos necessarios ao hom funcionamento do sistema de gestao municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
arealizagao sistematica e regular de contatos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com
vista a concertagao das agdes entre si;
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j) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informagao relativa as medidas
tomadas e os resultados alcangcados no ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao
e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagao dos recursos humanos. Outros relatérios
deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao dos despachos do Presidente da Camara
Municipal e deliberagdes dos 6rgaos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao funciona-
mento de outros servigos, garantindo a devida articulagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos
administrativos;

n) Outras competéncias e atribuigdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema de
Controlo Interno.

3 — Osttitulares dos cargos de diregao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos d6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboracao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugoes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagées dos drgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagado da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfacao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcio-
narios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos funcionarios;
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h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidGes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

CAPITULO Il

Cargos de diregao intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Recrutamento para os Cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — Compete ao dirigente de unidade organica correspondente a cargo de diregao intermédia de
3.° grau assegurar a gestao da atividade da unidade organica, de acordo com orientagdes e princi-
pios que lhe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientacOes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenacgao da equipa de
trabalho, distribuigao de tarefas, gestdo da assiduidade e avaliagao de desempenho.

2 — O recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau deve efetuar-se de entre
licenciados, integrados na carreira técnica superior, detentores de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungoes de gestao e coordenacao de equipas de trabalho e que reiina um ano de expe-
riéncia profissional em fungdes, cargos ou carreira para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — 0 nivel remuneratério para os cargos de direcao intermédia e 3.° grau corresponde a 6.2 posi-
¢ao remuneratodria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO Il

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 9.°
Organograma

0 organograma anexo ao presente regulamento (ANEXO I) tem carater meramente ilustrativo dos
servigos em que se decompode a organica do Municipio de Mondim de Basto e nao prejudica a com-
peténcia da Camara Municipal para criar, alterar ou extinguir, dentro dos limites maximos fixados pela
Assembleia Municipal, unidades organicas flexiveis.

Artigo 10.°
Revogacao

E revogada, na parte alterada, a estrutura e organizacao dos Servigos Municipais publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, com as alteragdes subsequentes, sendo
a ultima a publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 35, em 19 de fevereiro de 2025.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio
da Republica.

ANEXO Il
Fichas de Caracterizagao

A — FICHA DAF

DESIGNAGAO Divisdo Administrativa e Financeira

Promover a modernizagdo administrativa e garantir a prestacdo de servicos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizacéo, através da gestéo eficiente dos recursos
MISSAO humanos, financeiros e patrimoniais bem como assegurar e contribuir para a eficiéncia dos
servicos e salvaguarda do interesse publico, através da prestacéo de servigos contencioso e

fiscalizagéo.
Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisao) (Chefe de Unidade) Técnico)
LIDERANGA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO . . o
. Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

COMPETENCIAS/

. 1 Gestéo de Recursos Humanos
AREAS DE ATIVIDADE

2 Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

3 Contratagéo Publica — Aquisicdo de Bens e Servicos e Empreitadas de Obras Publicas

4 Gestao documental

Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungéo portaria, atendimento telefonico e
Balcao Unico)

6 | Secretariado-geral (inclui apoio aos Orgéos Autarquicos e reprografia)

7 | Divulgagéo do recenseamento eleitoral e do recenseamento militar
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8 Liquidar tributos, licengas, precos e outras receitas do Municipio

g Gestao Orgamental — Elaboragdo dos documentos previsionais, acompanhamento,
modificagdes e relato

10 | Contabilidade Geral e Analitica

11 | Gestéo Financeira e de Tesouraria

12 | Dossier fiscal

13 | Cadastro, registo e gestédo dinamica do patriménio mével e imével municipal

14 | Aprovisionamento

15 | Execugoes fiscais

16 | Contraordenacdes

17 | Apoio ao Emigrante

18 | Modernizagdo administrativa

19 Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacéo

dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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A1 — FICHA SRH

Secgao de Recursos Humanos

Desempenhar funcdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagdes
determinadas pelo dirigente da Unidade Organica que integra, com vista a concretizagéo dos

objetivos definidos

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Diviséo - Divisdo Administrativa e Financeira

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Assegurar as tarefas relacionadas com a gestao dos recursos humanos, tais como
1 cadastro, remuneragdes, assiduidade, absentismo, avaliagdo de desempenho,

recrutamento e aposentagéo de trabalhadores

2 Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas
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A12- FICHA SBU

Secgio de Balcdo Unico

Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagdes
determinadas pelo dirigente da Unidade Organica que integra, com vista a concretizagdo dos
objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Divisdo - Divisdo Administrativa e Financeira

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

1 Assegurar o atendimento ao publico

Assegurar a rececao, registo e distribuicdo desmaterializada de requerimentos

2

destinados aos 6rgéos e servicos municipais

Contribuir para a melhoria de procedimentos no contexto da simplificagcdo administrativa,
3 nomeadamente com a digitalizacdo de correspondéncia e com a utilizagdo de

instrumentos de classificagdo documental atualizados e em vigor, bem como na
articulagdo com os servigos online

4 Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.

11/31

Aviso n.° 562/2026/2



DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE
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Divisdo de Conservagao de Equipamentos e do Territério

Implementar e gerir politicas publicas no ambito da conservacéo, logistica e valorizagdo dos
espacos verdes, urbanos e de lazer, estruturas, equipamentos, edificios, viaturas, e demais
bens publicos, promovendo a eficiéncia, eficacia e economia, contribuindo para a atratividade
e qualidade do servigo publico. Planeamento, gestao e fiscalizagdo de obras por administragéo

direta e empreitadas de obras publicas.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisdo) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 Obras por Administracéo Direta

2 Empreitadas Obras Publicas

3 Manutenc¢ao de Zonas Verdes, Lazer, Parques e Jardins

4 Limpeza Urbana

5 Gestao Integrada do Parque de Viaturas e Maquinas

6 Mobilidade e Acessibilidade Urbana

7 Gestao, Manutengao e Limpeza dos Equipamentos e Edificios Municipais

8 Gestao do Cemitério Municipal

dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacéo
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

B1 — FICHA SCG

Secgao de Coordenagao Geral

Desempenhar funcdes de natureza operacional e /ou executiva, de acordo com as orientacdes
determinadas pelo dirigente da Unidade Organica que integra, com vista a concretizagao dos
objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccdo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.2 Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Diviséo - Divisdo de Conservagéo de Equipamentos e do Territorio

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Orgéanica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e os resultados alcancados mediante os objetivos definidos,
através de mapas estatisticos e de informacdo de gestao

Difundir de forma célere e eficaz a informagéo que produza ou se revele necessaria ao

2
funcionamento da sua Subunidade

3 Apoiar administrativamente a gestdo relativa a assiduidade dos recursos humanos da
Seccao

" Rececionar, remeter para despacho, encaminhar, distribuir e arquivar a correspondéncia
interna e externa dirigida ou emitida pelo dirigente de unidade organica
Manter a informacgéo organizada, através de bases de dados especificas, e compilar

5

informacéo estatistica ou outra sobre as varias areas de atuagdo da Unidade Orgéanica

6 Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

B2 — FICHA SPJ

Secgédo de Parques e Jardins

Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagdes
determinadas pelo responsavel da Unidade Orgéanica que integra, com vista a concretizacado
dos objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccgéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Divisdo - Divisdo de Conservagéo de Equipamentos e do Territério

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Organica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,

através de mapas estatisticos e de informacéo de gestéo

Difundir de forma célere e eficaz a informagéo que produza ou se revele necessaria ao

funcionamento da sua Subunidade

3 Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

B3 — FICHA SFM

Secgao de Frota Municipal

Desempenhar fungbes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagdes
determinadas pelo responsavel da Unidade Orgéanica que integra, com vista a concretizagao
dos objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.2 Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Divisdo - Divisdo de Conservacao de Equipamentos e do Territério

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Organica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
através de mapas estatisticos e de informagéo de gestédo

Difundir de forma célere e eficaz a informagéo que produza ou se revele necessaria ao
funcionamento da sua Subunidade

3 Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

B4 — FICHA SAM

Seccgao de Armazém Municipal

Desempenhar fungbes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagbes
determinadas pelo responsavel da Unidade Orgéanica que integra, com vista a concretizagdo
dos objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccgdo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Divisdo - Divisdo de Conservacédo de Equipamentos e do Territério

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Organica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e resultados alcancados mediante os objetivos definidos,

através de mapas estatisticos e de informacgéo de gestédo

Difundir de forma célere e eficaz a informacéo que produza ou se revele necessaria ao

funcionamento da sua Subunidade

Organizar, controlar e registar as operacdes de entrada e saida de bens no armazém,
orientando a carga e descarga quando necessario

4 Conferir a quantidade e qualidade dos bens e garantir a sua arrumacgéo e conservagao

Verificar a concordancia dos bens rececionados com a respetiva requisicao externa e os

documentos de transporte

6 Proceder a distribuicdo de artigos pelos servigcos, devidamente requisitados

Controlar o nivel de existéncias e planear a reposigao de stocks em observancia do ponto

de encomenda stock minimo, stock maximo e a quantidade a encomendar

Efetuar o inventario das existéncias em armazém, justificar as discrepancias e garantir o

inventario permanentemente atualizado

9 Exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

B5 — FICHA SVM

Secgao de Vias Municipais

Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientacdes
determinadas pelo responsavel da Unidade Orgéanica que integra, com vista a concretizagéo
dos objetivos definidos

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéo
1.2 Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisao) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Diviséo - Divisdo de Conservagao de Equipamentos e do Territério

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Reunir e reportar, semanalmente ao dirigente da Unidade Orgéanica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,

através de mapas estatisticos e de informacéao de gestdo

Difundir de forma célere e eficaz a informagédo que produza ou se revele necessaria ao
funcionamento da sua Subunidade

3 Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

B6 — FICHA SOAD

Secgao de Obras por Administracao Direta

Desempenhar funcdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagcdes
determinadas pelo responsavel da Unidade Organica que integra, com vista a concretizagéo
dos objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Diviséo - Divisdo de Conservagao de Equipamentos e do Territorio

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Organica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,

através de mapas estatisticos e de informacgéo de gestdo

Difundir de forma célere e eficaz a informagao que produza ou se revele necessaria ao
funcionamento da sua Subunidade

3 Exercer as demais fungées que Ihe forem atribuidas.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

C — FICHA DEI

N.°5
08-01-2026

Divisdo de Economia e Investimento

Implementar e gerir politicas publicas que promovam o desenvolvimento econdmico integrado,
a captagdo de investimento através da dinamizagdo do tecido empresarial, mediando as
relagdes com a autarquia e prestando informagéo, apoio e acompanhamento em diversos

ambitos setoriais e técnicos. Gestéo dos sistemas de informagéo e novas tecnologias, fundos

comunitarios, comunicacéo e marketing.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Secgéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisao) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

Fundos Comunitarios

Turismo

3 Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

4 Comeércio e Servigos

5 Empreendedorismo

6 | Apoio ao Empresario

7 Comunicagéo e Marketing

8 Sistemas de Informacéo e Novas Tecnologias

9 Insergao Profissional

10 | Gestéo de equipamentos turisticos

11

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacéo
dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

D — FICHA GSIP

N.°5
08-01-2026

Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia

Assegurar um servico multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica ao
Presidente da Camara Municipal nos respetivos dominios de atuacdo, designadamente:
coordenacgédo geral, planeamento estratégico, relagdes publicas e internacionais, cooperagéo

externa, relagdo com as freguesias, protocolo e apoio juridico.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Secgao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisdo) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 Coordenagéo Geral

2 Planeamento Estratégico

3 Relagbes Publicas Internacionais e Cooperagao Externa

4 Protocolo

5 [ Apoio Juridico e Patrocinio Judiciario

6 | Apoio as freguesias

dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

E — FICHA UASS

Unidade de Ag¢do Social e Saude

Implementar e gerir politicas publicas de acéo social e saude, contribuindo para a melhoria da

coesao social.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 10/02/2022

1 Habitagdo Social

2 Acéo Social

3 Saude

Executar as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacéo

dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

F — FICHA UEC

N.°5
08-01-2026

Unidade de Educagao e Cultura

Implementar e gerir politicas publicas de educacgéo, cultura e leitura, contribuindo para o

desenvolvimento da sociedade. Gestédo do Arquivo Municipal.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccdo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divis&o) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 Educacéo (inclui agdo social, transportes e refeicbes escolares)

2 Cultura

3 Biblioteca Municipal

4 | Arquivo Municipal

dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacéo
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

G — FICHA UD

Unidade de Desporto

Implementar e gerir politicas publicas no ambito dos tempos livres, desporto e saude/bem-

estar, promovendo o desenvolvimento da comunidade.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Secgao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisao) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 29/11/2022

1 Juventude

2 Desporto

3 Associativismo

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacéo
dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

H — FICHA UP

Unidade de Planeamento

Promover o desenvolvimento harmonioso do territério, mediante o adequado planeamento e

controlo prévio e sucessivo, salvaguardando o interesse publico.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Secgéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Diviséo) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 Planeamento e Ordenamento do Territério

2 | Sistema de Informagdo Geografico e Digitalizagdo

3 | Balcgo Unico do Prédio

4 | Coordenacdo integrada de Projetos Especiais

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

H1 — FICHA SGC

Secgdo de Gestao Cadastral

Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagbes
determinadas pelo dirigente da Unidade Organica que integra, com vista a concretizagao dos
objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccgéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisdo) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Unidade de Planeamento

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Orgéanica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
através de mapas estatisticos e de informagéo de gestao

Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza ou se revele necessaria ao

2
funcionamento da sua Subunidade

3 Promover o conhecimento da estrutura fundiaria do territorio coberto com prédios
cadastrados e o conhecimento sobre a propriedade do solo

4 Assegurar o acesso generalizado a informacéo cadastral pela autarquia, pelos cidaddos

e pelas empresas

5 Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

H2 — FICHA SD e SIG

Secgao de Digitalizagédo e SIG

Desempenhar funcdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientacdes
determinadas pelo dirigente da Unidade Organica que integra, com vista a concretizagdo dos
objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisao) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Unidade de Planeamento

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Orgéanica que integra, as
1 atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
através de mapas estatisticos e de informagéo de gestao

Difundir de forma célere e eficaz a informacgdo que produza ou se revele necessaria ao

funcionamento da sua Subunidade

Operar com softwares de digitalizagao, de gestéo de bases de dados e com software SIG,
3 | verificando a coeréncia dos dados e integrando a informag&o proveniente das varias

fontes de dados

Preparar elementos de apoio a tomada de decisdes, validando os dados e realizando

consultas ao sistema
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

| — FICHA UU

Unidade de Urbanismo

Implementar e gerir politicas publicas no ambito do urbanismo e licenciamentos garantindo o

cumprimento dos normativos vigentes. Garantir a fiscalizagéo integrada.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccédo
1.2 Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Divisao) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 Licenciamentos no @mbito do Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacéo

Licenciamentos Diversos (Sistema de Industria Responsavel, Atividades Econdmicas,
2 Publicidade, Ocupacgdo do Espago Publico, Atividades Diversas, Licenciamento Zero,

Recursos Geoldgicos e Energias Renovaveis)

3 Fiscalizacao integrada (controlo sucessivo)

Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacédo
dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

J — FICHA URN

Unidade de Recursos Naturais

Implementar e gerir politicas publicas de cariz infraestrutural e ambiental no ambito das aguas
de abastecimento, aguas residuais e gestdo de recursos naturais contribuindo para o

desenvolvimento integrado e sustentavel do territério.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccéo
1.2 Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Diviséo) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 | Abastecimento de Aguas

2 | Saneamento de Aguas Residuais

3 Sensibilizagdo e Sustentabilidade Ambiental

4 Gestao de infraestruturas de aguas de abastecimento e aguas residuais

5 Obras por administragéo direta

Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo

dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

J1 — FICHA SAS

N.°5

08-01-2026

Secgio de Agua e Saneamento

Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as orientagdes

determinadas pelo dirigente da Unidade Organica que integra, com vista a concretizagdo dos

objetivos definidos.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccao
Nivel Intermédio de o
] 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
1.° Grau (Diretor L . L
Divisao) (Chefe de Unidade) Técnico)
de Departamento)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X

Dependéncia do Chefe de Unidade de Recursos Naturais

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

Assegurar o abastecimento de agua incluindo controlo e avaliacdo das captacdes,
estacoes elevatorias, sistemas de tratamento, armazenamento, transporte e distribuicdo

Garantir a qualidade da 4gua, incluindo controlo operacional e sanitario

Zelar pela conservagdo do patriménio do Municipio, em matéria de abastecimento de

agua, drenagem de aguas residuais e pluviais

Contribuir para a otimizacdo dos sistemas de tratamento e abastecimento de agua,

drenagem de aguas residuais e pluviais

Assegurar a manutencdo operacional de estacdes de tratamento de aguas residuais, de

estacgdes elevatorias e condutas elevatorias

Assegurar a manutencéo operacional de estacdes de tratamento de aguas residuais, de

estacgdes elevatorias e condutas elevatorias

Apoiar o (s) Encarregado (s) na execucdo das suas atividades, na gestdo dos
trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a area

operacional

Elaborar a programacéo operacional da atividade e submeté-la a aprovagéo do dirigente

da unidade orgéanica

Exercer as demais fungBes que lhe forem atribuidas.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

K — FICHA UEA

Unidade de Energia e Ambiente

Implementar e gerir politicas publicas de cariz infraestrutural e ambiental no ambito dos
residuos urbanos, da energia e transicdo climatica contribuindo para o desenvolvimento
integrado e sustentavel do territério.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccgéo
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Diviséo) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 Residuos Urbanos

2 Energia e Transigdo Climatica

3 Limpeza Urbana

4 Sensibilizacdo e Sustentabilidade Ambiental na Gestao de Residuos

5 | Limpeza e Higienizagdo dos Equipamentos e Edificios Publicos

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo
dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

N.°5
08-01-2026

L — FICHA UDR

Unidade de Desenvolvimento Rural

Implementar e gerir politicas publicas que promovam o desenvolvimento rural integrado
potenciando o setor agricola, pecuario, florestal, caca e pesca do concelho. Promover a
dinamizacéo do tecido empresarial setorial, mediando as relagdes com a autarquia e prestando

informacéo, apoio e acompanhamento aos agricultores. Promover os mercados e feiras locais.

Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Nivel Intermédio de Seccao
1.° Grau (Diretor 2.° Grau (Chefe de 3.° Grau ou inferior (Coordenador
de Departamento) Diviséo) (Chefe de Unidade) Técnico)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 16/12/2025

1 Desenvolvimento Rural Integrado

2 | Agricultura

3 Pecuaria

4 Floresta

5 |Cacae Pesca

6 | Apoio ao Agricultor

7 Dinamizacgéo de Feiras e Mercados

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacédo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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