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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 2168/2024

Sumario: Alteragao da organizagao dos servigos municipais.

Alteragdo da Organizagao dos Servigos Municipais

Bruno Miguel de Moura Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto, ao
abrigo da competéncia prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no
n.° 1 do artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico, nos termos do
n.°5 e do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o seguinte:

1 — Que, por deliberagdo tomada em reuni&o ordinaria da Camara Municipal de Mondim de
Basto, de 14 de setembro de 2023, sob sua proposta n.° 153/2023, foi aprovada a alteragao da
organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Mondim de Basto, sendo que, por deliberagéo
da Assembleia Municipal de Mondim de Basto tomada em sess&o ordinaria, de 22 de setembro de
2023, sob proposta do érgao executivo, foi aprovada a fixagdo em 9 (nove) o numero maximo de
subunidades orgéanicas municipais, outrossim, a alteragdo do mapa de pessoal.

2 — Que, foi proferido Despacho, por si subscrito, datado de 6 de outubro de 2023, para
criacdo de subunidades organicas do Municipio de Mondim de Basto, com o teor que se passa
a transcrever:

«...]

| — Considerando que:

1 — A Assembleia Municipal, na sessao realizada a 22 de setembro de 2023, aprovou a
alteragdo da organizagdo dos servigos municipais do Municipio de Mondim de Basto, no que
tange a fixagdo em 9 (nove) o numero maximo de subunidades organicas municipais, outrossim,
a 3.2 alteracdo do mapa de pessoal 2023;

2 — A Camara Municipal, na sua 45.2 reunido ordinaria, de 14 de setembro de 2023, aprovou a
alteragdo ao Regulamento Organico, relativo a estrutura orgéanica flexivel do Municipio de Mondim
de Basto;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° e do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, compete ao Presidente da Camara proceder a criagdo das subunidades organicas,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

Il — Determino, no uso das competéncias que me sao conferidas pelas disposi¢gdes conjuga-
das da alinea c) do artigo 35.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 8.° e do
n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagéo vigente, a criagdo
de 7 (sete) subunidades organicas, denominadas por “Secg¢éo”, de acordo com a denominagéao e
a dependéncia hierarquica seguidamente descritas.

A. Divisao de Conservagao dos Equipamentos e do Territorio (DCET):

A Divisdo de Conservacao dos Equipamentos e do Territorio € apoiada administrativamente
pelas seguintes novas secgoes:

1) Secgao de Coordenacao Geral (SCG), chefiada por um coordenador técnico, dependente
hierarquicamente do chefe de divisao;

2) Secgao de Parques e Jardins (SPJ), chefiada por um coordenador técnico, dependente
hierarquicamente do chefe de divisao;

3) Secgao de Frota Municipal (SFM), chefiada por um coordenador técnico, dependente hie-
rarquicamente do chefe de divisao;

4) Secgao de Armazém Municipal (SAM), chefiada por um coordenador técnico, dependente
hierarquicamente do chefe de divisao;

5) Seccgao de Vias Municipais (SVM), chefiada por um coordenador técnico, dependente hie-
rarquicamente do chefe de divisao;
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6) Seccgao de Obras por Administragao Direta, chefiada por um coordenador técnico, depen-
dente hierarquicamente do chefe de divisao.

B. Divisdo Administrativa e Financeira (DAF):

A Divisao Administrativa e Financeira (DAF) é apoiada administrativamente pela seguinte
secgao:

1) Seccao de Recursos Humanos (SRH), chefiada por um coordenador técnico, dependente
hierarquicamente da chefe de divisao.

Il — As atribuicbes e competéncias de cada mencionada subunidade organica constardo do
Regulamento Orgéanico do Municipio, a aprovar por esta Camara Municipal.

IV — A estrutura de subunidades organicas entra em vigor no dia seguinte ao da publicagao
no Diario da Republica da Alteragao da Organizagéo dos Servigos Municipais.

Publicite-se, nos termos legais. Pagos do Municipio de Mondim de Basto, 6 de outubro de
2023. O Presidente da Camara [...].»

3 — Que, por deliberagédo tomada na 50.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Mondim
de Basto, de 30 de novembro de 2023, sob sua proposta 190/2023, foi aprovada uma alteragao
da organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Mondim de Basto e, por deliberagao da
Assembleia Municipal de Mondim de Basto tomada em sessé&o ordinaria, de 15 de dezembro de
2023, foi aprovada a alteragdo da organizagao dos servigos municipais do Municipio de Mondim
de Basto, no que tange a fixagdo em 9 (nove) o nimero maximo de subunidades organicas muni-
cipais, bem como a alteragdo do mapa de pessoal para 2024, sob proposta do 6rgéo executivo,
preconizando-se:

a) A permanéncia de 5 (cinco) unidades orgéanicas flexiveis, Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF), Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT), Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico (DDE), Divisdo de Conservagao dos Equipamentos e do Territério (DCET) e Diviséo de
Gestao do Territorio (DGT), lideradas por titulares de cargo de diregao intermédia de 2.° grau, bem
como, das 5 (cinco) unidades organicas flexiveis, Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia
(GSIP), Unidade de Educacéao e Cultura (UEC), Unidade de Agéo Social e Saude (UASS), Unidade
de Desporto (UD) e Unidade de Museologia e Patrimoénio (UMP), lideradas por titulares de cargo de
direcéo intermédia de 3.° grau — todas providas (nos exatos termos constantes do Organograma,
Regulamento Organico e Fichas de Caracterizagao, respetivamente, Anexos |, Il e Ill);

b) A permanéncia de 1 (uma) subunidade organica, Secgdo do Balcdo Unico, integrada na
Divisao Administrativa e Financeira (DAF), coordenada por coordenador técnico — ndo provida e
a prover (tal como consta nos Anexos | e Il);

c) Permanéncia de 1 (uma) subunidade organica, Secgao de Recursos Humanos, na dependén-
cia direta da Divisao Administrativa e Financeira (DAF), coordenada por coordenador técnico — nao
provida e a prover (tal como consta nos Anexos | e Il);

d) A permanéncia de 6 (seis) subunidades organicas, Secc¢ao de Coordenagao Geral, Secgao
de Parques e Jardins, Secgao de Frota Municipal, Secgao de Armazém Municipal, Secc¢ao de Vias
Municipais e Secgao de Obras por Administragéo Direta, integradas na Divisdo de Conservagéo dos
Equipamentos e do Territério (DCET), coordenadas por coordenadores técnicos — nao providas e
a prover (tal como consta nos Anexos | e Il);

e) A Extingédo de 1 (uma) subunidade organica, Sec¢éo de Fiscalizagdo, integrada na Divis&o
de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT) — néo provida;

f) A Criagado de 1 (uma) subunidade organica, Secgao, a integrar na Divisdo de Gestao do
Territorio (DGT), no ambito de areas de atividade que lhe s&o inerentes, com a denominagao de
Secgado de Agua e Saneamento — Tudo conforme Anexos | e II);

g) Aprovar e deliberar submeter a subsequente deliberagdo de aprovagado da Assembleia
Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
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quanto a fixagdo do numero maximo total de subunidades organicas, tal como consta nos Anexos |
e Il, num total de 09 (nove) subunidades organicas, a saber:

1) Secgao de Balcao Unico, integrada na vigente Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) — néo
provida e a prover;

2) Secgao de Recursos Humanos, integrada na vigente Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF) — nao provida e a prover;

3) Seccgao de Coordenacao Geral, integrada na vigente Divisdo de Conservagao dos Equipa-
mentos e do Territério (DCET) — nao provida e a prover;

4) Secgao de Parques e Jardins, integrada na vigente Divisdo de Conservag¢ao dos Equipa-
mentos e do Territério (DCET) — n&o provida e a prover;

5) Seccao de Frota Municipal, integrada na vigente Divisdo de Conservagao dos Equipamentos
e do Territério (DCET) — né&o provida e a prover;

6) Secgao de Armazém Municipal, integrada na vigente Divisdo de Conservagao dos Equipa-
mentos e do Territério (DCET) — nao provida e a prover;

7) Secgao de Vias Municipais, integrada na vigente Divisdo de Conservagao dos Equipamentos
e do Territério (DCET) — néo provida e a prover;

8) Seccao de Obras por Administragao Direta, integrada na vigente Divisdo de Conservagao
dos Equipamentos e do Territério (DCET) — n&o provida e a prover;

9) Seccgéo de Agua e Saneamento, a integrar na vigente Divisdo de Gestdo do Territério
(DGT) — a criar e a prover;

Il — Dar conhecimento da criagao (posterior), por parte do Senhor Presidente da Camara,
nos termos do vertido no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, de 1 (uma)
subunidade organica (Secgédo), a integrar na Divisdo de Gestao do Territério (DGT), no ambito de
areas de atividade que lhe s&o inerentes, com a denominagdo de Seccéo de Agua e Saneamento,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

Il — A alteragéo da estrutura flexivel dos servigcos municipais, que decorra da aprovacao da
propostas de alteragdo pelos competentes Orgdos Municipais, ap6s ter sido proferido Despacho
pelo Sr. Presidente da Camara para criagdo da referida 1 (uma) subunidade orgénica, entrara em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica, nos termos do vertido no n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, data na qual sera conferida exigivel
publicitagdo aos despachos de afetagao e reafectagdo do pessoal a subunidade organica, objeto
de reorganizagao e de consagracgao na estrutura flexivel dos servigos municipais, nos termos e em
cumprimento do disposto no supracitado preceito e diploma legal.

4 — Que, foi proferido Despacho, por si subscrito, datado de 19 de dezembro de 2023, para
criacdo de subunidade orgéanica do Municipio de Mondim de Basto, com o teor que se passa a
transcrever:

«[...]

| — Considerando que:

1) A Camara Municipal, na sua 50.2 reunido ordinaria, de 30 de novembro de 2023, aprovou a
alteragado ao Regulamento Organico, relativo a estrutura organica flexivel do Municipio de Mondim
de Basto;

2) A Assembleia Municipal, em sessao realizada a 15 de dezembro de 2023, aprovou a alte-
racao da organizacdo dos servigos municipais do Municipio de Mondim de Basto, no que tange a
fixagdo em 9 (nove) o numero maximo de subunidades orgénicas municipais, outrossim, aprovou
a alteracdo do mapa de pessoal;

3) Nos termos do disposto no artigo 8.° e do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, compete ao Presidente da Camara proceder a criagdo das subunidades organicas,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;
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Il — Determino, no uso das competéncias que me sao conferidas pelas disposigdes conjugadas
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e dos sobreditos
artigo 8.° e n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagéao vigente, a
criagdo de 1 (uma) subunidade orgéanica, denominada por “Secg¢ao”, de acordo com a denominagao
e a dependéncia hierarquica seguidamente descritas:

A Divisdao de Gestao do Territorio ’(DGT) € apoiada administrativamente por 1 (uma) nova
seccdo, denominada como Secgédo de Agua e Saneamento (SAS), chefiada por um coordenador
técnico e dependente hierarquicamente da chefe de divisao;

Il — As atribuicdes e competéncias da mencionada subunidade orgénica constardo do Regu-
lamento Organico do Municipio, a aprovar por esta Camara Municipal.

IV — A estrutura de subunidades organicas entra em vigor no dia seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica da Alteragao da Organizagédo dos Servigos Municipais.

Publicite-se, nos termos legais. Pagos do Municipio de Mondim de Basto, 19 de dezembro de
2023. O Presidente da Camara [...]»

5 — Que, por deliberagédo tomada na 52.2 reuniao ordinaria da Camara Municipal de Mondim
de Basto, de 28 de dezembro de 2023, sob sua proposta 210/2023, foi aprovada a alteragao do
Regulamento Orgéanico do Municipio de Mondim de Basto e os seus Anexos, mormente o Ane-
xo lll — Fichas de Caracterizagdo —, onde passam a constar as atribuicbes e competéncias das
9 (nove) subunidades organicas, denominadas por Seccdo do Balcdo Unico e Seccdo de Recur-
sos Humanos, integradas na Divisdo Administrativa e Financeira (DAF); Secgao de Coordenagao
Geral, Seccao de Parques e Jardins, Seccao de Frota Municipal, Seccao de Armazém Municipal,
Seccgao de Vias Municipais e Secgao de Obras por Administragao Direta, integradas na Divisao de
Conservacio dos Equipamentos e do Territério (DCET) e Secgdo de Agua e Saneamento, integrada
na Divisdo de Gestao do Territério (DGT), chefiadas por um coordenador técnico, todas criadas e
a prover — nos exatos termos constantes do Organograma, Regulamento Organico e Fichas de
Caracterizacao, respetivamente, Anexos |, Il e Ill.

Entrada em vigor

A eficacia da presente alteragdo a moldura organizacional dos Servigos Municipais esta
dependente da publicagdo em Diario da Republica, operando os seus efeitos no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Revogacao

Com a entrada em vigor da presente alteragdo, fica revogada, na parte alterada, a estrutura
e organizagao dos Servigcos Municipais publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, com as alteragdes subsequentes, sendo a ultima a publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 11, em 16 janeiro de 2023 — que se republica.
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ANEXO I AO REGULAMENTO ORGANICO
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ANEXO I

Regulamento Orgéanico

CAPITULO |

Organizagao dos Servigos Municipais

SECCAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1) Unidade e eficacia da acao;

2) Aproximagéao dos servigos aos cidadéos;

3) Desburocratizagao;

4) Racionalizagdo de meios;

5) Eficiéncia na afetagédo dos recursos publicos;

6) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7) Garantia da participacédo dos cidadéaos;

8) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao

A direcao, superintendéncia e coordenacao dos servicos municipais compete ao Presidente
da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECGAO I

Estruturagédo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais, ndo previstos na atual moldura orga-
nizacional, constituem a departamentalizagao fixa da organizagcdo municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagao, criados em
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razao da relagéo de proximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do
setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;
b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

| — Divisbes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e s&o lideradas por titulares de cargos de diregédo intermédia de
2.° Grau — sao unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuagao
do Municipio, integradas, em regra, na organizagao de um departamento;

Il — Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e s&o lideradas por titulares de cargos de diregédo intermédia de
3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;

Il — Secgbes ou Nucleos — nao concorrem para o n.° maximo de unidades orgéanicas flexiveis
mas antes para o n.° maximo de subunidades organicas — sao coordenadas por um coordenador
técnico — criadas obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para
prossecucao de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberacdo fundamentada da Camara Municipal atento o limite
maximo fixado pela Assembleia Municipal.

3 — A organizacgao dos Servigos do Municipio de Mondim de Basto compreende as unidades
flexiveis que constam no Anexo lll.

4 — Acrescem as sobreditas unidades nove subunidades orgéanicas, designadamente, subuni-
dades organicas, Seccéo do Balcdo Unico e Secgéo de Recursos Humanos, integradas na Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF), subunidades organicas, Secgédo de Coordenacao Geral, Secgéo
de Parques e Jardins, Secg¢ao de Frota Municipal, Secgao de Armazém Municipal, Secc¢ao de Vias
Municipais e Secgéo de Obras por Administragdo Direta, integradas na Divisdo de Conservagao
dos Equipamentos e do Territério (DCET) e subunidade organica, Seccdo de Agua e Saneamento,
integrada na Divisdo de Gestao do Territério (DGT).

Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderéo ser criadas, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a
gestéo e representacao do Municipio, designadamente:

) Comissoes;

) Conselhos;

) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

a
b
c

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal podera dispor de uma ficha de caracterizagao idéntica a usada para
as unidades orgéanicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades organicas)
a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverao refletir os dominios de atuagéo de cada estrutura infor-
mal e privilegiar formas de organizagéo flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de
atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara.
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4 — Ao responsavel referido no ponto anterior nao podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sao considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos da
delimitagado estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nao
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, designa-
damente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores que coordene.

Artigo 5.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
1 — Sé&o servigos enquadrados por legislagao especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protegao Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.° maximo de unidades orga-
nicas flexiveis e a sua criagado esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico
de Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser providos para os servigos
constantes do n.° 1 ndo s&o contabilizados, para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.° a 9.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de outubro.

SECGAO I

Atribuicoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas

Artigo 6.°
Atribuigoes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuigbes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis e das subuni-
dades organicas constam das fichas de caracterizagao que constituem o Anexo lll.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres
dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagéo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo
das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem
apoio da Camara;

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacgao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6érgaos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovacao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrucdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao das Grandes Opgdes do Plano e do
orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao
municipal;
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i) Articular as atividades dos servigcos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizagdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagao das ac¢des entre si;

J) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informagéao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagao e inovagao administrativa e tecnolégica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que
circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos adminis-
trativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugédo dos despachos do Presidente da
Camara Municipal e deliberagdes dos 6rgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagédo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagéo
dos circuitos administrativos;

n) Outras competéncias e atribuigdes que Ihes venham a ser cometidas no &mbito do Sistema
de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragéo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugbes adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos érgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade orgéanica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assunc¢ao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;
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h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em func¢éo dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucgao dos objetivos e
no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agbes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgéo;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

CAPITULO Il

Cargos de diregao intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 7.°
Recrutamento para os Cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior

1) Compete ao dirigente de unidade organica correspondente a cargo de diregao intermédia
de 3.° grau assegurar a gestao da atividade da unidade organica, de acordo com orientagées e
principios que lhe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais e regulamentares
em vigor e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenagao
da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da assiduidade e avaliagdo de desempenho.

2) O recrutamento para os cargos de diregcéo intermédia de 3.° grau deve efetuar-se de entre
licenciados, integrados na carreira técnica superior, detentores de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungbes de gestdo e coordenagédo de equipas de trabalho e que reuna trés
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreira para cujo ingresso seja exigivel
uma licenciatura.

3) O nivel remuneratério para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde a
6.2 posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO llI

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 8.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento (Anexo |) tem carater meramente ilustrativo
dos servigos em que se decompde a organica do Municipio de Mondim de Basto e ndo prejudica
a competéncia da Camara Municipal para criar, alterar ou extinguir, dentro dos limites maximos
fixados pela Assembleia Municipal, unidades organicas flexiveis.

Artigo 9.°
Revogacgao

E revogada, na parte alterada, a estrutura e organizagéo dos Servicos Municipais publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, com as alteragdes subsequentes,
sendo a ultima a publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, em 16 janeiro de 2023.
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Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.
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ANEXO III AO REGULAMENTO ORGANICO
Fichas de caracterizagao
A — FICHA DAF
DESIGNACAO Divisdo Administrativa e Financeira
Promover a modernizagdo administrativa e garantir a prestacao de servigos de apoio
que assegurem o regular funcionamento da organizacao, através da gestao eficiente
MISSAO dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais bem como assegurar e contribuir
para a eficiéncia dos servigos e salvaguarda do interesse publico, através da prestagao
de servigos contencioso e fiscalizagéo.
Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA X
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO
Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 07/05/2015
COMPETENCIAS/
AREAS DE Gestao de Recursos Humanos
ATIVIDADE

Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Contratagédo Publica — Aquisi¢cdo de Bens e Servigcos e Empreitadas de Obras

Pulblicas

Gestao documental e Arquivo

Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungédo portaria, atendimento telefénico e
Balcao Unico)
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6 | Secretariado-geral (inclui apoio aos Orgdos Autarquicos e reprografia)

7 | Divulgagao do recenseamento eleitoral e do recenseamento militar

8 | Liquidar tributos, licengas, pregos e outras receitas do Municipio

9 Gestao Orgamental — Elaboragéo dos documentos previsionais, acompanhamento,
modificagdes e relato

1

0 Contabilidade Geral e Analitica

1 ~ . . n

] Gestéo Financeira e de Tesouraria

1
Dossier fiscal

2

1 . ~ . n . . 7 . 7 . e . .

3 Cadastro, registo e gestao dindmica do patriménio mével e imével municipal

1

4 Aprovisionamento

1 ~ . .

5 Execugdes fiscais

1 ~

5 Contraordenagdes

1 . .

. Apoio ao Emigrante

1 . ~ PN .

8 Modernizacdo administrativa

1 | Executar as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagao

9 | dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 26 de janeiro de 2024 Pag. 440

Al — FICHA SRH

DESIGNAGAO Seccéo de Recursos Humanos

Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as
MISSAO orientagdes determinadas pelo dirigente da Unidade Orgéanica que integra, com vista
a concretizagao dos objetivos definidos

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.° Grau de 1.° Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO L L L . ) ) )
Dependéncia do Chefe de Divisédo - Divisdo Administrativa e Financeira
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/ Assegurar as tarefas relacionadas com a gestdo dos recursos humanos, tais como
AREAS DE 1 | cadastro, remunerag¢des, assiduidade, absentismo, avaliagdo de desempenho,
ATIVIDADE recrutamento e aposentacao de trabalhadores
2 | Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas
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A2 — FICHA SBU

DESIGNAGAO Secgéo de Balcdo Unico

Desempenhar funcdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as
MISSAO orientagdes determinadas pelo dirigente da Unidade Orgénica que integra, com vista

a concretizagao dos objetivos definidos.

Nivel Nivel Nivel Nivel
Superior de Intermédio de Intermédio Intermédio
1.2 Grau 1.2 Grau de 2.2 Grau de 3.2 Grau
(Diretor (Diretor de (Chefe de ou inferior (A
Municipal) Departamento) Divisdo) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMEN UNIDADE
TAL OPERATIVA
(Coordenado
r Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENT

Dependéncia do Chefe de Diviséo - Divisao Administrativa e Financeira
O HIERARQUICO

DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/

AREAS DE 1 | Assegurar o atendimento ao publico

ATIVIDADE

Assegurar a recegao, registo e distribuicado desmaterializada de requerimentos
destinados aos érgaos e servigos municipais

Contribuir para a melhoria de procedimentos no contexto da simplificacdo
administrativa, nomeadamente com a digitalizagdo de correspondéncia e com a

utilizagao de instrumentos de classificagdo documental atualizados e em vigor, bem
como na articulagdo com os servigos online

4 | Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
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B — FICHA DDE

DESIGNACAO Divisdo de Desenvolvimento Econémico

Implementar e gerir politicas publicas que promovam o desenvolvimento econémico

integrado e sustentavel do territério, a captagdo de investimento através da

MISSAO
dinamizacao do tecido empresarial, mediando as relagées com a autarquia e prestando
informacéo, apoio e acompanhamento em diversos ambitos setoriais e técnicos.
Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA X
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAME
NTO Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 10/02/2022
COMPETENCIA
S/ AREAS DE 1 | Desenvolvimento Rural Integrado
ATIVIDADE
2 | Agricultura
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3 | Pecuaria

4 | Floresta

5 | Cacga e Pesca

6 | Turismo

7 | Industria e Inovagao

8 | Comércio e Servigos

9 | Empreendedorismo

10 | Apoio ao Empresario

11 | Dinamizagao de Feiras e Mercados

Executar as demais fungées que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao

dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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C — FICHA DPOT

DESIGNAGAO Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territ6rio

Favorecer o desenvolvimento harmonioso do territério, mediante o adequado

MISSAO o _ , o
planeamento e controlo prévio e sucessivo, salvaguardando o interesse publico.
Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA X
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO ) ) o
Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 07/05/2015
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Planeamento e Ordenamento do Territério (inclui SIG)
ATIVIDADE

2| Licenciamentos no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao

Licenciamento Diversos (Sistema de Industria Responsével, Atividades Econémicas,
3| Publicidade, Ocupagéo do Espago Publico, Atividades Diversas, Licenciamento Zero

e Balcao do Empreendedor, Recursos Geoldgicos e Energias Renovaveis)

4| Coordenagao integrada de Projetos Especiais

5| Fiscalizagao integrada (controlo sucessivo)

Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento,

deliberacdo dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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D — FICHA DGT

DESIGNACAO DGT - Divisao de Gestao do Territério

Implementar e gerir politicas publicas de cariz infraestrutural, ambiental,
MISSAO acessibilidade urbana, eficiéncia energética e estdo de recursos, contribuindo para

o desenvolvimento integrado e sustentavel do territério.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau inferior (A
Municipal) Departamento) (Chefe de designar)
Divis&o) - A
designar
LIDERANCA X
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
NATUREZA X

ENQUADRAMENTO
Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 10/02/2022
COMPETENCIAS/ o , o
. Empreitadas de Obras Publicas (inclui servigos de topografia como apoio as
AREAS DE 1 )
atribuicbes da unidade organica)
ATIVIDADE

2 |Fiscalizagao de Obras Publicas

Ambiente: Abastecimento de Aguas, Saneamento de Aguas Residuais e Residuos

Urbanos

4 | Energia e Transicéo Climatica

5 | Mobilidade e Acessibilidade Urbana

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
6 |deliberagdo dos Orgédos Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.
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D1 — FICHA SAS

DESIGNACAO Seccdo de Agua e Saneamento

MISSAO Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as

orientagdes determinadas pelo dirigente da Unidade Orgéanica que integra, com vista
a concretizagao dos objetivos definidos.

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO ) - o _ o
Dependéncia do Chefe de Divisao - Divisdo de Gestao do Territorio
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/ Assegurar o abastecimento de agua incluindo controlo e avaliagdo das captagoes,
AREAS DE 1 |estacdes elevatérias, sistemas de tratamento, armazenamento, transporte e
ATIVIDADE distribuicao

2 | Garantir a qualidade da agua, incluindo controlo operacional e sanitario

Zelar pela conservagao do patriménio do Municipio, em matéria de abastecimento de

agua, drenagem de aguas residuais e pluviais

Contribuir para a otimizagéo dos sistemas de tratamento e abastecimento de agua,
drenagem de aguas residuais e pluviais




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 26 de janeiro de 2024 Pag. 447

Assegurar a manutencao operacional de esta¢des de tratamento de aguas residuais,
de estacdes elevatorias e condutas elevatérias

Assegurar o Controlo de qualidade dos efluentes, residuos e polui¢éo por aguas
residuais

Apoiar o (s) Encarregado (s) na execugdo das suas atividades, na gestdo dos
7 |trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a area

operacional

Elaborar a programacédo operacional da atividade e submeté-la a aprovagao do

dirigente da unidade organica

9 | Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
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E — FICHA DCET

DESIGNACAO Divisdo de Conservagéao de Equipamentos e do Territério

Implementar e gerir politicas publicas no ambito da conservagéo, logistica e
valorizagdo dos espagos verdes, urbanos e de lazer, estruturas, equipamentos,

MISSAO ) . . o
edificios, viaturas, e demais bens publicos, promovendo a eficiéncia, eficacia e
economia, contribuindo para a atratividade e qualidade do servigo publico.

Nivel
Intermédio de Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio 2.2 Grau Intermédio de

de 1.2 Grau de 1.2 Grau (Chefe de 3.2 Grau ou

(Diretor (Diretor de Divisdo) - A inferior (A
Municipal) Departamento) designar designar)
LIDERANGCA X

UNIDADE

INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA

NATUREZA X

ENQUADRAMENTO L ) R N
Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

HIERARQUICO

DELIBERACAO Deliberado em Reunidao de Camara de 10/02/2022

COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Obras por Administragao Direta
ATIVIDADE

2 | Manutencéao de Zonas Verdes, Lazer, Parques e Jardins

3 |Limpeza Urbana

4 | Gestao Integrada do Parque de Viaturas e Maquinas

5 | Gestao, Manutengao e Limpeza dos Equipamentos e Edificios Municipais

6 | Armazéns Municipais

7 | Gestao do Cemitério Municipal

Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento,
8 |deliberacio dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara

Municipal
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

E1 —FICHA SCG

Secgédo de Coordenagéo Geral

Desempenhar fungbes de natureza operacional e /ou executiva, de acordo com as
orientagdes determinadas pelo dirigente da Unidade Orgénica que integra, com vista
a concretizagao dos objetivos definidos.

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X

Dependéncia do Chefe de Divisao - Divisao de Conservagao de Equipamentos e do
Territério

Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023

Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Orgéanica que integra, as
atividades desenvolvidas e os resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
através de mapas estatisticos e de informagao de gestao

Difundir de forma célere e eficaz a informagao que produza ou se revele necessaria ao

funcionamento da sua Subunidade

Apoiar administrativamente a gestao relativa a assiduidade dos recursos humanos da

Seccao

Rececionar, remeter para despacho, encaminhar, distribuir e arquivar a
correspondéncia interna e externa dirigida ou emitida pelo dirigente de unidade

organica

Manter a informagéo organizada, através de bases de dados especificas, e compilar
informagéo estatistica ou outra sobre as varias areas de atuagao da Unidade Orgéanica

Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas.
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E2 — FICHA SPJ

DESIGNACAO Seccgédo de Parques e Jardins

Desempenhar fungdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as
MISSAO orientacdes determinadas pelo responsavel da Unidade Orgénica que integra, com

vista a concretizagao dos objetivos definidos.

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO Dependéncia do Chefe de Divisdo - Divisdo de Conservagédo de Equipamentos e do
HIERARQUICO Territério
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/ Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Orgénica que integra, as
AREAS DE 1 | atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
ATIVIDADE através de mapas estatisticos e de informagao de gestao
Difundir de forma célere e eficaz a informagao que produza ou se revele necessaria ao
2
funcionamento da sua Subunidade
3 | Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
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E3 — FICHA SFM

DESIGNACAO Seccdo de Frota Municipal

Desempenhar fungcbes de natureza operacional/executiva, de acordo com as
MISSAO orientagcdes determinadas pelo responsavel da Unidade Orgénica que integra, com

vista a concretizagao dos objetivos definidos.

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO Dependéncia do Chefe de Divisdo - Divisdo de Conservagédo de Equipamentos e do
HIERARQUICO Territério
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/ Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Orgéanica que integra, as
AREAS DE 1 | atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
ATIVIDADE através de mapas estatisticos e de informagao de gestao
Difundir de forma célere e eficaz a informag&o que produza ou se revele necessaria ao
2
funcionamento da sua Subunidade
3 | Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.
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E4 — FICHA SAM

DESIGNACAO Seccgdo de Armazém Municipal

Desempenhar fungbes de natureza operacional/executiva, de acordo com as
MISSAO orientagbes determinadas pelo responsavel da Unidade Organica que integra, com

vista a concretizagao dos objetivos definidos.

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO Dependéncia do Chefe de Divisao - Divisao de Conservagao de Equipamentos e do
HIERARQUICO Territério
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/ Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Organica que integra, as
AREAS DE 1 | atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
ATIVIDADE através de mapas estatisticos e de informagéo de gestéao
Difundir de forma célere e eficaz a informac&o que produza ou se revele necessaria
2
ao funcionamento da sua Subunidade
Organizar, controlar e registar as operagdes de entrada e saida de bens no
3
armazém, orientando a carga e descarga quando necessario
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Conferir a quantidade e qualidade dos bens e garantir a sua arrumacgéao e

conservagao

Verificar a concordancia dos bens rececionados com a respetiva requisigao externa e

os documentos de transporte;

6 | Proceder a distribuicdo de artigos pelos servigos, devidamente requisitados

Controlar o nivel de existéncias e planear a reposi¢ao de stocks em observancia do

ponto

de encomenda stock minimo, stock maximo e a quantidade a encomendar

Efetuar o inventario das existéncias em armazém, justificar as discrepancias e garantir

o inventéario permanentemente atualizado

9 | Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.
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ES — FICHA SVM

DESIGNACAO Seccdo de Vias Municipais

Desempenhar funcdes de natureza operacional/executiva, de acordo com as
MISSAO orientacdes determinadas pelo responsavel da Unidade Orgénica que integra, com

vista a concretizagao dos objetivos definidos

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO Dependéncia do Chefe de Divisao - Divisao de Conservagao de Equipamentos e do
HIERARQUICO Territério
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/ Reunir e reportar, semanalmente ao dirigente da Unidade Orgénica que integra, as
AREAS DE 1 | atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
ATIVIDADE através de mapas estatisticos e de informagao de gestao
Difundir de forma célere e eficaz a informagéo que produza ou se revele necessaria ao
2
funcionamento da sua Subunidade
3 | Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 26 de janeiro de 2024 Pag. 455

E6 — FICHA SOAD

DESIGNACAO Secgédo de Obras por Administracéao Direta

Desempenhar fun¢des de natureza operacional/executiva, de acordo com as
MISSAO orientacdes determinadas pelo responsavel da Unidade Orgénica que integra, com

vista a concretizagao dos objetivos definidos.

Nivel Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Divisao) designar)
LIDERANCA
UNIDADE
INSTRUMENT UNIDADE
AL OPERATIVA
(Coordenador
Técnico)
X
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO Dependéncia do Chefe de Diviséo - Divisédo de Conservagao de Equipamentos e do
HIERARQUICO Territério
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 28/12/2023
COMPETENCIAS/ Reunir e reportar, semanalmente, ao dirigente da Unidade Orgénica que integra, as
AREAS DE 1 | atividades desenvolvidas e resultados alcangados mediante os objetivos definidos,
ATIVIDADE através de mapas estatisticos e de informagao de gestao
Difundir de forma célere e eficaz a informagéo que produza ou se revele necessaria ao
2
funcionamento da sua Subunidade
3 | Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

F — FICHA GSIP

Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia

Assegurar um servigo multidisciplinar e altamente especializado de assessoria
técnica ao Presidente da Camara Municipal nos respetivos dominios de atuagao,
designadamente: sistemas de informagao e novas tecnologias, fundos comunitarios,

comunicagao e marketing, protocolo, relagdes internacionais, cooperagao externa e

apoio as juntas de freguesia.

Nivel

Nivel

Nivel

Superior de Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau
(Diretor (Diretor de (Chefe de (Chefe de

Municipal) Departamento) Divisao) Unidade)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reuniao de Camara de 07/05/2015

Comunicagéo e Marketing

Protocolo, Relagdes Internacionais e Cooperagéo Externa

Apoio as Freguesias

Apoio Juridico e Patrocinio Judiciario

Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias

Fundos Comunitérios

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,

deliberacdo dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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G — FICHA UEC

DESIGNAGAO Unidade de Educagéo e Cultura

Implementar e gerir politicas publicas de educagéo e cultura, contribuindo para o

MISSAO , ,
desenvolvimento da sociedade.
Nivel Nivel Nivel
Superior de Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau
(Diretor (Diretor de (Chefe de (Chefe de
Municipal) Departamento) Divis&o) Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO ) . .
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/11/2022
90MPETENC|AS/ Educacao (inclui agao social, transportes e refeigdes escolares)
AREAS DE 1
ATIVIDADE
2 | Cultura (inclui bibliotecas)
Executar as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberacéo dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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H — FICHA UASS

DESIGNAGAO Unidade de Agao Social e Satude

Implementar e gerir politicas publicas de agéo social e saude, contribuindo para a

MISSAO
melhoria da coesao social.
Nivel Nivel Nivel
Superior de Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau
(Diretor (Diretor de (Chefe de (Chefe de
Municipal) Departamento) Divis&o) Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO L ) R o
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 10/02/2022
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Habitacdo Social
ATIVIDADE

2 | Agéo Social

3 | Saude

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
4 | deliberagdo dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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I— FICHA UD

DESIGNACAO Unidade de Desporto

Implementar e gerir politicas publicas no ambito dos tempos livres, desporto e

MISSAO , .
saude/bem-estar, promovendo o desenvolvimento da comunidade.
Nivel Nivel Nivel
Superior de Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau
(Diretor (Diretor de (Chefe de (Chefe de
Municipal) Departamento) Divisao) Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO L ) . .
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/11/2022
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Juventude
ATIVIDADE

2 | Desporto

3 | Associativismo

Executar as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberagéo dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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J— FICHA UMP

DESIGNAGAO Unidade de Museologia e Patriménio

Implementar e gerir politicas publicas no &mbito da museologia e patriménio,

MISSAO . .
promovendo o desenvolvimento da comunidade.
Nivel Nivel Nivel
Superior de Nivel Intermédio Intermédio de Intermédio de
1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau 3.2 Grau
(Diretor (Diretor de (Chefe de (Chefe de
Municipal) Departamento) Divis&o) Unidade)
LIDERANGA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO o ) . L
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 29/11/2022
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Museus e Centros Interpretativos
ATIVIDADE
2 | Patriménio Histérico, Natural e Cultural
Executar as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
3 .
deliberagao dos Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

10 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Bruno Miguel de Moura Ferreira.

317243923



