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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Despacho n.° 3084/2022

Sumdrio: Alteracéo da organizagdo dos servigos municipais.

Alteracédo da organizagao dos servicos municipais

Bruno Miguel de Moura Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto, ao
abrigo da competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no
n.° 1 do artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro torna publico, nos termos do
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que por deliberagéo tomada em
reuniao ordinaria da Camara Municipal de Mondim de Basto de 10 de fevereiro de 2022, sob sua
Proposta n.® 14/2022, foi aprovada a alteragéo a Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Mondim
de Basto, bem assim, que por deliberagao da Assembleia Municipal de Mondim de Basto, tomada
em sess&o ordinaria de 25 de fevereiro de 2022, sob proposta do Org&o Executivo, foi aprovada
a fixag&o do numero maximo de unidades organicas flexiveis, a alteragdo ao mapa de pessoal, a
atribuicao de despesas de representagao aos titulares de cargos de diregéo intermédia de 2.° grau,
aquando da sua nomeacao nos cargos, outrossim, quanto a definigdo das competéncias, da area,
dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, do periodo
de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragéo, quanto aos cargos de diregao
intermeédia de 3.° grau e designag&o do juri de recrutamento dos cargos dirigentes de direc&o inter-
média de 2.° e 3.° grau dos servigos municipais, que seguidamente se passam a descrever:

Estrutura flexivel da Cimara Municipal de Mondim de Basto

1 — A Camara Municipal de Mondim de Basto, em reuni&o ordinaria de 10 de fevereiro de
2022, deliberou aprovar a citada Proposta n.° 14/2022 de alteraco & estrutura flexivel da Camara
Municipal de Mondim de Basto, tendo sido preconizado:

a) A permanéncia de 2 unidades organicas flexiveis providas, a Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF) e a Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT), lideradas
por titulares de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, bem como da unidade flexivel Gabinete
de Servigos Integrados da Presidéncia (GSIP), a prover, liderada por titular de cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau;

b) A permanéncia de 1 (uma) subunidade organica, Secgéo do Balc&o Unico, integrada na
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) e de 1 (uma) subunidade organica, Seccdo de Fiscali-
zagao, integrada na Divis&o de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT);

¢) A extingdo de 3 unidades orgénicas flexiveis lideradas por titulares de cargo de diregdo
intermedia de 2.° grau, designadamente da Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS), da Divis&o
de Conservacéo do Territério (DCT) e da Divisdo de Administragéo do Territério (DAT);

d) Acriagéo de 4 (quatro) unidades organicas flexiveis lideradas por titulares de cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, nomeadamente a Divis&o de Desenvolvimento Econémico (DDE), a Divisao
de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC), a Divisdo de Conservagao dos Equipamentos e do
Territorio (DCET) e a Divisdao de Gestao do Territorio (DGT), a prover;

e) A criagéo de 2 (duas) unidades organicas flexiveis lideradas por titulares de cargo de di-
re¢ao intermedia de 3.° grau, nomeadamente a Unidade de Educagio (UE) e a Unidade de Agéo
Social e Salde (UASS), a integrar hierarquicamente na Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural (DDSC), a prover,

f) A aprovagéo das atribuigdes e competéncias das Unidades organicas flexiveis aludidas
nas alineas d) e e) precedentes, nos exatos termos constantes das Fichas de Caracterizagéo que
constituem o Anexo Il da Proposta e do qual faz parte integrante, ora, juntas com o Regulamento

Orgéanico descrito infra;
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9) A aprovagéo da alteragdo nas atribuigbes da DAF e DPOT — unidades organicas que
permanecem — sendo que quanto a primeira constava no ponto 15 das anteriores fichas de carac-
terizac&o a competéncia “Prospetiva e Gestao de Financiamento Externo”, tendo passado a constar
das fichas de caracterizagéo vigentes “Fundos Comunitérios”, e no que respeita as competéncias
da ultima, previstas nos pontos 4 e 5 das precedentes, nomeadamente, “Turismo” e “Apoio ao
Agricultor” deixaram de estar contempladas nas fichas do Anexo |il:

h) Submeter a subsequente deliberagio da Assembleia Municipal, para efeitos de aprovagéo,
nos termos da alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, da fixagédo do
numero maximo de unidades organicas flexiveis, tal como consta no Organograma e Regulamento
Organico juntos com a Proposta como Anexos | e II, num total, de 9 (nove) unidades orgéanicas
flexiveis, sendo 6 cargos de diregéo intermédia de 2.° grau e 3 cargos de diregdo intermédia de

3.° grau; sendo:

4 cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau a prover — a Divis&o de Desenvolvimento Econé-
mico (DDE), a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC), a Divisao de Conservagao
dos Equipamentos e do Territério (DCET) e a Divisdo de Gestao do Territério (DGT);

2 cargos de diregéo intermédia de 2.° grau, ja providos e vigentes na estrutura flexivel dos
servicos municipais — a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) e a Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério (DPOT) — aqui continuando integradas em cada uma das unidades 1 su-
bunidade orgénica (secg&o), respetivamente, Secgao de Balcdo Unico e Secgao de Fiscalizagio;

1 cargo de diregéo intermédia de 3.° grau, ja previsto, e a prover — Gabinete de Servigos
Integrados da Presidéncia (GSIP);

2 cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, a prover — a Unidade de Educacéo (UE) e a Uni-
dade de Ag¢o Social e Salde (UASS), a integrar hierarquicamente na Divisdo de Desenvolvimento

Social e Cultural (DDSC);

assim se traduzindo o Total do Grupo do Pessoal Dirigente:

Numero atual de cargos de diregao intermédia de 2.° grau — 5 (cinco)
N.° Proposto 6 (seis)

(3 a extinguir)

(6 = 4 novos + 2 providos e a manter)

Alteragédo: + 1

Numero atual de cargos de direcéo intermédia de 3.° grau — 1 (um) — a prever e ndo prover*
N.° Proposto 2 (dois) 7

(2 novos + 1 a prover *)

Alteracao: + 2

Total do n.° de pessoal dirigente

N.? atual = 6 (seis), N.° proposto = 9 (nove), alteragéo do n.° = 3 (trés);

/) Submeter a subsequente deliberagéo da Assembleia Municipal, para efeitos de aprovacao,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alinea o), do
n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro (RJAL), a 1.2 alteragdo do Mapa de
Pessoal, anexo a Proposta, conformando-o com as alteragbes ora propostas, para além de outras
que ali sdo contempladas;

J) A alteragéo da estrutura flexivel dos servicos municipais, que decorra da aprovagio das
Propostas de alteragdo pelos competentes 6rgaos municipais, entraré em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao no Diario da Replblica, data na qual sera conferida exigivel publicitagio aos
despachos de afetagéo e reafetagio do pessoal as unidades organicas objeto de reorganizacao
e de consagragéo na estrutura flexivel dos servigos municipais, nos termos e em cumprimento do
disposto no supra citado preceito e diploma legal;

k) Submeter a subsequente deliberagio da Assembleia Municipal a aprovagao da atribuigdo de
despesas de representagao aos titulares de cargos de direcio intermédia de 2.° grau, aquando da sua
nomeacao nos cargos, nos termos do vertido no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a
redac&o vigente, ou seja, nos mesmos termos fixados para o pessoal dirigente da administragio central;
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/) Submeter a subsequente deliberagzo da Assembleia Municipal a aprovacéo, nos termos do dis-
posto no n.® 3 do artigo 4.°, artigo 24.° e artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a redagéo
vigente, quanto a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais
a exigéncia de licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneragao, quanto aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, nos seguintes termos:

Competéncias: compete ao dirigente de unidade organica correspondente a cargo de diregéo
intermédia de 3.° grau, assegurar a gestao da atividade da unidade organica, de acordo com
orientacdes e principios que lhe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais e
regulamentares em vigor e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenacéo da equipa de trabalho, distribuigao de tarefas, gestao da assiduidade e avaliagéo
de desempenho;

Area e requisitos de recrutamento: o recrutamento para os cargos de direcdo intermédia de
3.° grau deve efetuar-se de entre licenciados, integrados na carreira técnica superior, detentores de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de gestao e coordenacéo de equipas
de trabalho e que reuna trés anos de experiencia profissional em fungdes, cargos ou carreira para
cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura;

Nivel remuneratério: considerando que nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a remuneragao deve ser fixada entre a 3.2 e a 6.2 posigao remunera-
téria, inclusive, da carreira geral de técnico superior, propde-se, atendendo ao nivel de responsa-
bilidade e competéncia associado ao desempenho do referido cargo de dire¢do, que seja fixado o
nivel remuneratério correspondente & 6.2 posi¢&o remuneratéria da carreira geral de técnico superior;

m) Submeter a subsequente deliberagdo da Assembleia Municipal a aprovacéo, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a redag&o vigente, para designac&o
do jari de recrutamento dos cargos dirigentes de diregao intermédia de 2.° e 3.° grau dos servicos
municipais, composto de personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e inte-

gridade pessoal, a saber:

Presidente: Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira (Licenciado em Gestdo Empresas),
Diretor Municipal na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao;
Vogais:

1.° Vogal — Francisco José Fernandes Lavrador (Licenciado em Economia), Diretor de
Departamento no Municipio de Valpagos, o qual substituird o Presidente do Juri, em caso de
auséncia ou impedimento;

2.° Vogal: Artur José Santos Relva Valpagos (Licenciado em Engenharia Civil), Chefe de Divisao
no Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

Em situacéo de auséncia ou impedimento de qualquer dos membros do juri, a designagéo, na
qualidade de 1.° e 2.° Vogais suplentes, de, respetivamente, Normando Teixeira Viera (Licenciado
em Engenharia Civil), Diretor de Departamento no Municipio de Valpacos e Elsa Maria Rodrigues
Machado (Licenciada em Acéo Social), Chefe de Divisdo no Municipio de Vila Pouca de Aguiar;

2 — A Assembleia Municipal de Mondim de Basto, em sesséo ordinaria de 25 de fevereiro
de 2022, sob proposta da Camara Municipal, deliberou aprovar: a alterago da Organizagso dos
Servigos Municipais, traduzida na fixagdo do nimero maximo de unidades organicas flexiveis, a
1.2 alteragao do mapa de pessoal de 2022, a atribuicéo de despesas de representacao aos titulares
de cargos de direc&o intermedia de 2.° grau, aquando da sua nomeag&o nos cargos, outrossim,
quanto & definic&o das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneragao, quanto aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau e designag&o do juri de recru-
tamento dos cargos dirigentes de direcdo intermédia de 2.° e 3.° grau dos servigos municipais, nos

termos acima aludidos.
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Entrada em vigor

A eficacia da presente alteragdo a moldura organizacional dos Servigos Municipais
esta dependente da publicagdo em DR, operando os seus efeitos no dia seguinte ao da sua

publicagao.
Revogacio

Com a entrada em vigor da presente alteragio, fica revogada, na parte alterada, a estrutura e
organizagao dos Servigos Municipais publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 5 de
agosto de 2015, subsequentemente alterada — que se republica.

ANEXO
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ANEXO II

Regulamento Organico

CAPITULO |

Organizagao dos Servigos Municipais

SECGAO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagéo interna dos servicos municipais adota o0 modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1) Unidade e eficacia da acéo;

2) Aproximagao dos servicos aos cidadaos;

3) Desburocratizagao;

4) Racionalizacdo de meios;

5) Eficiéncia na afetacéo dos recursos publicos;

6) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7) Garantia da participagéo dos cidadaos;

8) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo

do Procedimento Administrativo.
Artigo 3.°

Diregdo, superintendéncia e coordenagio

A diregéo, superintendéncia e coordenacgdo dos servigos municipais compete ao Presidente
da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECCAO ||

Estruturagao dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais, ndo previstos na atual moldura orga-
nizacional, constituem a departamentalizacao fixa da organizagdo municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuacéo, criados em
razao da relagéo de proximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do
setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;
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b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades orgéanicas:

/) Divisbes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e s&o lideradas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de
2.° Grau — s&o unidades operacionais ou instrumentais de gestéo de areas especificas de atuacsio

do Municipio, integradas, em regra, na organizagdo de um departamento;
Il) Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis fixado
pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° Grau,

designados por Chefe de Unidade Municipal;
lll) Secgdes ou Nucleos — nao concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis

mas antes para o n.° maximo de subunidades organicas — sdo coordenadas por um coordenador
tecnico — criadas obrigatoriamente no &mbito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para
prossecucdo de fungbes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.® 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal atento o limite

maximo fixado pela Assembleia Municipal.
3 — A organizagéao dos Servigos do Municipio de Mondim de Basto compreende as unidades

flexiveis que constam no Anexo Il
4 — Acrescem as sobreditas unidades duas subunidades organicas, designadamente,

subunidade organica, Secgao do Balcao Unico, integrada na Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF) e subunidade orgénica, Sec¢éo de Fiscalizagéo, integrada na Divisdo de Planeamento
e Ordenamento do Territorio (DPOT).

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, estruturas informais no &mbito das atividades de estudo, apoio 3
gestao e representacdo do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d)-Grupos de missio;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal poderé dispor de uma ficha de caraterizagéo idéntica & usada para
as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades organicas)

a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;
b) As fichas de caraterizagao deverao refletir os dominios de atuagéo de cada estrutura infor-
mal e privilegiar formas de organizagao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de

atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do

Presidente da Camara.
4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragéo

adicional.
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5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos
da delimitacédo estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
nao obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servigos enquadrados por legislacdo especifica
1 — Sao servigos enquadrados por legislacdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protegdo Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.° maximo de unidades orgéa-
nicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico
de Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser providos para 0s servicos
constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados, para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.° a 9.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de outubro.

SECCAO il

Atribuicoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribui¢cdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam das
fichas de caraterizagdo que constituem o Anexo Il

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres
dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagdo que Ihes venham a ser cometidos, sem prejuizo
das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem
apoio da Camara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacéo operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgéaos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagéo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrugcdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugéo das Grandes Opgdes do Plano e do
orcamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao
municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
arealizag&o sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacdo das acgdes entre si;
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J) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informagéo relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagao e inovacéo administrativa e tecnolégica e da valorizacdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas de solugbes, sempre
que circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execucéo das atividades
planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos adminis-
trativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucéo dos despachos do Presidente da
Camara Municipal e deliberagdes dos érgaos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagéo dos servigos e racionalizagdo

dos circuitos administrativos;
n) Outras competéncias e atribuigdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema

de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de diregao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias;:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgéos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugbes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagbes dos érgdos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divuigar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagcao do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecu¢éo dos objetivos e no

espirito de equipa;
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/) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das a¢des de formacéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orgéanica;

k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade orgénica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos
aos interessados.

CAPITULO II

Cargos de direcdo intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Recrutamento para os Cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — Compete ao dirigente de unidade organica correspondente a cargo de dire¢ao intermédia
de 3.° grau assegurar a gestdo da atividade da unidade organica, de acordo com orientagdes e
principios que lhe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais e regulamentares
em vigor e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenagéo
da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da assiduidade e avaliagido de desempenho.

2 — O recrutamento para os cargos de direcao intermédia de 3.° grau deve efetuar-se de entre
licenciados, integrados na carreira técnica superior, detentores de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fun¢bes de gestédo e coordenagéo de equipas de trabalho e que retina trés
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreira para cujo ingresso seja exigivel

uma licenciatura.
3 — O nivel remuneratério para os cargos de diregéo intermédia de 3.° grau corresponde a

6.2 posicéo remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO IlI

Disposigoes finais e transitérias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento (Anexo |) tem carater meramente ilustrativo
dos servicos em que se decompde a organica do Municipio de Mondim de Basto e ndo prejudica
a competéncia da Camara Municipal para criar, alterar ou extinguir, dentro dos limites maximos
fixados pela Assembleia Municipal, unidades orgéanicas flexiveis.

Artigo 10.°
Revogacido

E revogado o regulamento organico publicado no Digrio da Repiiblica em 18 de maio de 2018.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento organico entra em vigor na data da publicagdo no Didrio da Republica.

28 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Bruno Miguel de Moura Ferreira.

PARTE H
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ANEXO III

Fichas de caracterizagao

-

A — Ficha DAF

DESIGNACAO Divisdo Administrativa e Financeira

Promover a modernizagao administrativa e garantir a prestagdo de servicos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizacdo, através da gestdo eficiente dos recursos
MISSAO humanos, financeiros e patrimoniais bem como assegurar e contribuir para a eficiéncia dos

servigos e salvaguarda do interesse publico, através da prestacdo de servigos contencioso e

fiscalizagdo

Nivel intermédio

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.9 Grau de 1.2 Grau Intermédic de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau {Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X

ENQUADRAMENTO
Dependéncia do Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador do Pelouro

HIERARQUICO

&
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Cimara de 07/05/2015
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Gestdo de Recursos Humanos
ATIVIDADE

2 | Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho

Contratagdo Publica — Aquisicdo de Bens e Servigos e Empreitadas de Obras Publicas
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4 | Gestdo documental e Arquivo

Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungdo portaria, atendimento telefénico e Balcdo

Unico)

6 | Secretariado-geral {inclui apoio aos Orgdos Autérquicos e reprografia)

7 | Divulgacdo do recenseamento eleitoral e do recenseamento militar

8 | Liguidar tributos, licengas, pregos e outras receitas do Municipio

Gestdo Orgamental — Elaboragdo dos documentos previsionais, acompanhamento,

modificagdes e relato

10 | Contabilidade Geral e Analitica

11 | Gestdo Financeira e de Tesouraria

12 | Dossier fiscal

13 | Cadastro, registo e gestdo dinamica do patriménio mével e imével municipal

14 | Aprovisionamento

15 | Fundos Comunitarios

16 | Execugdes fiscais

17 | Contraordenagdes

18 | Apoio ao Emigrante

19 | Modernizagdo administrativa

Executar as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberag¢do dos

20
Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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B — Ficha DDSC

DESIGNACAO Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
g Implementar e gerir politicas publicas que promovam o desenvolvimento social e cultural da
MISSAO
comunidade, garantindo a cooperacdo com a rede de parceiros locais, regionais e nacionais.
Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de Nivel Intermédio

de 1.9 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau (Chefe de 3.% Grau ou

(Diretor (Diretor de de Divisio) - A inferior (A

Municipal) De;}_?{tarnenlo) designar designar)
LIDERANCA X

UNIDADE UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X [ x {
ENQUADRAMENTO
) Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 03/02/2022
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1| Coordenacio de Politicas-de Educacdo, Acdo Social e Satide
ATIVIDADE

2 | Habitagdo Social

3 | Patrimonio Historico, Natural e Cultural

4 | Museus, Bibliotecas e Centros Interpretativos
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Cultura

Juventude

Desporto

Associativismo

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacdo dos

Org3os Municipais ou despacho do Presidente da Cadmara Municipal.
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C — Ficha DDE

DESIGNACAO Divisdo de Desenvolvimento Econémico

Implementar e gerir politicas pablicas que promovam o desenvolvimento econdmico

integrado e sustentdvel do territdrio, a captagdo de investimento através da

MISSAO
dinamizagdo do tecido empresarial, mediando as relagées com a autarquia e prestando
informacgdo, apoio e acompanhamento em diversos ambitos setoriais e técnicos.
: Nivel Nivel
Nivel Superior ni;':ml Intermédio intermédio de Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.8 Grau 2.% Grau 3.2 Grauou
(Diretor {Diretor de (Chefe de inferior (A
Municipal) Departamento) Diviséo) designar)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO
; Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Cadmara de 03/02/2022

COMPETENCIAS/

AREAS DE 1 | Desenvolvimento Rural Integrado

ATIVIDADE

2 | Agricultura

3 | Pecuaria
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4 | Floresta

5 | Caca e Pesca

6 | Turismo

7 | Industria e Inovagdo

8 | Comércio e Servigcos

9 | Empreendedorismo

10 | Apoio ao Empresario

11 | Dinamizacdo de Feiras e Mercados

Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagio

12
dos Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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D — Ficha DPOT

DESIGNACAO Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério

-

w Favorecer o desenvolvimento harmonioso do territério, mediante o adequado planeamento
MISSAO
e controlo prévio e sucessivo, salvaguardando o interesse publico.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nive! Nivel Intermédic
de 1.9 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.9 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.9 Grau [Chefe inferior {A
Municipal) Departamento) de Divisso) designar)
ik
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

HIERARQUICO

DELIBERACI\O Deliberado em Reunido de Camara de 07/05/2015

COMPETENCIAS/

AREAS DE 1 | Planeamento e Ordenamento do Territério (inclui SIG)
7

ATIVIDADE

Licenciamentos no ambito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo

(5]

Licenciamento Diversos (Sistema de Industria Responsdvel, Atividades Econémicas,

Publicidade, Ocupagao do Espago Publico, Atividades Diversas, Licenciamento Zero e Balcdo

w

do Empreendedor, Recursos Geolégicos e Energias Renovéveis)

Coordenagdo integrada de Projetos Especiais

B

Fiscalizagdo integrada {controlo sucessivo)

w

Executar as demais fungées que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagio dos

Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Cimara Municipal.
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E — Ficha DGT

DESIGNACAO DGT - Divisao de Gestdo do Territorio

Implementar e gerir politicas publicas de cariz infraestrutural, ambiental, acessibilidade
MISSAO urbana, eficiéncia energética e estdo de recursos, contribuindo para o desenvolvimento

integrado e sustentavel do territério.

Nivel

Nivel Intermédio Intermédio de Nivel Intermédio
Nivel Superior de de 1.2 Grau 2.2 Grau (Chefe de 3.2 Grau ou
1.2 Grau (Diretor (Diretor de de Divisdo) - A inferior (A
Municipal) Departamento) designar designar)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X

ENQUADRAMENTO

Dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro

HIERARQUICO

DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Cimara de 03/02/2022
COMPETENCIAS/
Y Empreitadas de Obras Publicas (inclui servigos de topografia como apoio as atribuigbes da
AREAS DE 1

unidade organica)
ATIVIDADE

2 | Fiscalizagao de Obras Publicas

3 | Ambiente: Abastecimento de Aguas, Saneamento de Aguas Residuais e Residuos Urbanos

4 | Energia e Transi¢do Climatica

5 | Mobilidade e Acessibilidade Urbana

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagio

dos Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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F — Ficha DCET

DESIGNACAO Diviséo de Conservagdo de Equipamentos e do Territério

Implementar e gerir politicas piblicas no 4mbito da conservagdo, logistica e valorizacao
- dos espacos verdes, urbanos e de lazer, estruturas, equipamentos, edificios, viaturas, e
MISSAO
demais bens publicos, promovendo a eficiéncia, eficicia e economia, contribuindo para a
atratividade e qualidade do servigo publico.
Nivel
va‘t‘a‘l‘lmermédio Intermédio de Nivel Intermédio
Nivel Superior de de 1.¢ Grau 2.2 Grau {Chefe de 3.2 Grau ou
1.2 Grau (Diretor (Diretor de de Divisio) - A inferior (A
Municipal) Departamento) designar designar)
LIDERANCA X
UNIDADE ' UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
R
ENQUADRAMENTO

Dependéncia do Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO

DELIBERA(,‘AO Deliberado em Reunido de CAmara de 03/02/2022
¥

COMPETENCIAS/

AREAS DE 1 | Obras por Administracdo Direta

ATIVIDADE

2 | Manutenc¢do de Zonas Verdes, Lazer, Parques e Jardins

3 |Limpeza Urbana
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4 | Gestdo Integrada do Pargue de Viaturas e Maquinas

5 | Gestdo, Manutencdo e Limpeza dos Equipamentos e Edificios Municipais

6 | Armazéns Municipais

7 | Gestdo do Cemitério Municipal

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo

dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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G — Ficha GSIP

DESIGNACAO Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia

-

Assegurar um servigo multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica ao
= Presidente da Camara Municipal nos respetivos dominios de atuagio, designadamente:
MISSAO
sistemas de informacgdo e novas tecnologias, comunicagdo e marketing, protocolo, relagées
internacionais, cooperagdo externa e apoio as juntas de freguesia.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau ds’ll Grau Intermédio de de 3.2 Grau
Diretor (Diretor de 2.8 Grau (Chefe {Chefe de
Municipal} Departamento) de Divisdo) Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE i
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO
. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 07/05/2015
COMPETENCIAS/ i
AREAS DE 1 | Comunicagdo e Marketing
ATIVIDADE

2 | Protocolo, Relagées Internacionais e Cooperacdo Externa

3 | Apoio as Freguesias

4 | Apoio Juridico e Patrocinio Judicidrio

5 | Sistemas de Informacgdo e Novas Tecnologias

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacio dos

Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

H — Ficha Unidade de Educacio

Unidade de Educagdo

Implementar e gerir politicas publicas de educacdo, contribuindo para o desenvolvimento

da sociedade.

Nivel Intermédio

Nivel Superior
de 1.2 Grau de 1.2 Grau
(Diretor {Diretor de
Municipal) Departamento)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
X X

Nivel
Intermédic de
2.9 Grau (Chefe

de Divisdo)

Nivel Intermédio
de 3.2 Grau
(Chefe de
Unidade)

]

Na dependéncia direta do Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador do Pelouro

Deliberado em Reunido de Camara de 27/01/2022

Educacdo (inclui acdo social, transportes e refeices escolares)

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacdo dos

Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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I — Ficha Unidade de A¢do Social e Saiide

DESIGNACAO Unidade de Agdo Social e Saude

-

" Implementar e gerir politicas publicas de agdo social e satde, contribuindo para a melhoria
MISSAO
da coesdo social.
Nivel Superior Nivel Intermédic Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau
(Diretor {Diretor de 2.2 Grau (Chefe (Chefe de
Municipal} Dz_g'rlamenta! de Divisdo) Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X X
ENQUADRAMENTO
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 27/01/2022
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | A¢do Social 4
ATIVIDADE
2 | Saude
Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacio dos
3
Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Cdmara Municipal.
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